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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 28 dias del mes de febrero de 2008, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Mesia Ramirez, Vergara Gotelli y Alvarez
Mirahda, pronuncia la siguiente sentencia

A7/UNTO
" / Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Hilmer Enver Yacupoma
’;\guirre contra la sentencia expedida por la Octava Sala Civil de la Corte Superior de

/ Justicia de Lima, de fojas 119, su fecha 5 de junio del 2007, que declardé improcedente

// la demanda de autos.
/

ANTECEDENTES

Con fecha 13 de noviembre de 2006 el recurrente interpone demanda de amparo
contra el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES)- Programa Nacional de¢
Asistencia Alimentaria- (PRONAA), solicitando que declare inaplicable el contenido de
la Carta Notarial N.° 017-2006-MIMDES-PRONAA-DE, del 28 de setiembre del 200u,
mediante la cual se lo despide sin expresion de causa; y que por consiguiente s¢ lo
reponga en su puesto de trabajo y que se le pague las remuneraciones dejadas de
percibir. Manifiesta que labord en el PRONAA desde el 1 de julio de 2005 hasta el 4 de
octubre de 2006, en condiciones de subordinacion, pese a lo cual se le hizo suscribir
contratos de locacion de servicios, por lo que en aplicacion del principio de primacia de
la realidad adquiri6 el derecho a un contrato de trabajo a tiempo indeterminado, y que
no obstante fue despedido sin que exista una causa justa.

| El Undécimo Juzgado Especializado en lo Civil de Lima, con fecha 15 de

/ noviembre del 2006, declard liminarmente improcedente,, la demande}, por considerar

/ que se resolvio el contrato de locacion de servicios del demandante por razones de
disponibilidad presupuestal y/o priorizacion de sus gastos institucionales, razon por la
cual debe recurrir a un proceso que cuente con etapa probatoria.

ventilarse en la via contencioso-administrativa, puesto que el conflicto es de naturaleza

La Sala competente confirmé la apelada por estimar que la pretension debe
5 laboral publica.
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FUNDAMENTOS

1. La Sala ad quem ha rechazado liminarmente la demanda por considerar,
errobneamente, que el presente caso versa sobre un asunto relativo a materia
_laboral publica, cuando en realidad los trabajadores del PRONAA estan sujetos
al régimen laboral de la actividad privada. Este Colegiado estima también que,
existiendo suficientes elementos de juicio para resolver la controversia y
/constatandose que la parte emplazada se ha apersonado al proceso, es
/,/' innecesario devolver los autos para que se admita a tramite la demanda y que,
/por el contrario, debe ingresarse a analizar el fondo del asunto.

2. En atencién a los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo
relativas a materia laboral individual privada, establecidos en los fundamentos 7
a 20 de la STC 0206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante en
virtud de lo dispuesto en el articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Constitucional, este Tribunal considera que en el presente caso se debe
evaluar si el recurrente ha sido objeto de un despido arbitrario, como denuncia.

3. En tal sentido la cuestion controvertida consiste en determinar qué tipo de
relacion hubo entre el demandante y la entidad emplazada (PRONAA), esto es,
si existid una relacion laboral a plazo indeterminado o, por el contrario, una
relacion civil de locacion de servicios.

4. Como se aprecia de la cldusula segunda del contrato de locacion de servicios,
que obra a fojas 3, el demandante fue contratado para prestar servicios de
Asistencia Técnica, realizando labores de ingreso, registro y archivo de la

! documentacion que obra en los archivos de la entidad emplazada; asistencia

técnica en la verificacion de la condicion del acervo documentario y en la debida

conservacion fisica del mismo, entre otras actividades. Dichas actividades estan
previstas en el Manual de Organizacion y Funciones del PRONAA,

correspondientes al cargo de Técnico Administrativa (Técnico en Archivo C),

como se aprecia de fojas 17; por consiguiente, el demandante desempeid

labores de naturaleza permanente.

5. Por otro lado, de fojas 104 a 112 obra el Control de Asistencia que demuestra
que el demandante estuvo sujeto a un horario de trabajo.

6. En consecuencia el contrato civil suscrito por el demandante y la entidad

emplazada debe ser considerado como un contrato de trabajo de duracion

A indeterminada en aplicacion del principio de primacia de la realidad, por lo que

cualquier decision del empleador de dar por concluida la relacion laboral solo

podia sustentarse en una causa justa, establecida por la ley y debidamente
comprobada; lo que no ha sucedido en el presente caso.
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7. Por consiguiente este Colegiado estima que la ruptura del vinculo laboral,
sustentada en una utilizacion indebida de una modalidad de contratacion como la
antes descrita, constituye un acto arbitrario y lesivo de los derechos
fundamentales del demandante. Por tanto, siendo asi y dada la finalidad
restitutoria del proceso de amparo, procede su reincorporacion en el puesto de
trabajo que venia desempefiando a la fecha en que se produjo la violacion de su
derecho constitucional.

8. Teniendo en cuenta que la reclamacion de las remuneraciones dejadas de
percibir tiene naturaleza indemnizatoria, y no restitutoria, debe desestimarse este

extremo de la demanda.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucion Politica del Peru

HA RESUELTO
1. Declarar FUNDADA en parte la demanda de amparo.

2. Ordenar a la parte emplazada que reponga al demandante en su mismo puesto de
trabajo o en otro de igual o similar nivel.

3. Declarar IMPROCEDENTE la demanda en cuanto al extremo del pago de las
remuneraciones dejadas de percibir durante el periodo no laborado.

Publiquese y notifiquese.

e

SS.

MESIA RAMIREZ
VERGARA GOTELLI/ //
ALVAREZ MIRANDA/

ue certifico:

0FIGUEROA BERNARDINI
GRETARIA BRLATOR
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