LCA DE,
& Lo,

o (

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

L

EXP. N.7 00232-2010-PA/TC
PIURA
FRANKLIN BECERRA LOZADA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima. a los 21 dias del mes de setiembre de 2010, la Sala Segunda del
Tribunal Constitucional. intcgrada por los magistrados Mesia Ramirez. Calle Hayen y

U/\/ Ito Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

‘ Recurso de agravio constitucional interpuesto don Franklin Becerra Lozada
contra la sentencia expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
dc Piura, de fojas 164, su fecha 5 de noviembre de 2009, que declard intundada la
demanda de amparo de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 12 de enero de 2009, el recurrente interpone demanda de amparo

v contra el Banco de Materiales S.A.C. (BANMAT) y contra cl Jefe Administrativo de la

Oficina de Piura del BANMAT, solicitando que se deje sin efecto el despido sin

expresion de causa del que fue objeto y, en consecuencia, se ordene su reposicidn en el

cargo que venia desempeiiando como Técnico de Informatica de la Sucursal de Piura de

la Gerencia de Administracion y I'inanzas, con ¢l pago de las remuneraciones dejadas

de percibir y los costos del proceso. Reficre que labord en el BANMAT mediante

contratos por neccsidad de mercado. desde el 6 de julio de 2007 hasta ¢l dia 30 de
diciembre 2008. fecha en que se dispuso la no renovacion de su contrato.

l.a emplazada contesta la demanda alegando que el demandante ingresd a
laborar mediante contratos temporales por necesidad de mercado, v que al vencimiento
del plazo estipulado en la Gltima ampliacion la relacion laboral sefextinguid, por o que
no se puede alegar despido arbitrario. Asimismo, refiere que pfara ia resolucion de la
controversia ©s necesaria una etapa probatoria. por lo que/la demanda deviene en
improcedente.

El Primer Juzgado Civil de Piura, con fecha de junio de 2009, declara
tnfundada la demanda. por considerar que cl actor Sio ha acreditado que se haya
presentado alguna de las causales establecidas en cl/articulo 77 del Decreto Supremo
003-97-TR. por lo que la finalizacion de su vincylo laboral fue por vencimiento del
plazo del dltimo contrato sujeto a modalidad.

I.a Sala Supcrior competente confirma Ja apelada por similar fundamento.
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En atencién a los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo relativas a
materia laboral individual privada. establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la
STC 0206-2005-PA/TC. que constituyen precedente vinculante en virtud de o
dispuesto en el articulo VIT del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal
Constitucional, en ¢l presente caso corresponde evaluar si ¢l demandante ha sido
objeto de un despido arbitrario.

Analisis de la controversia

2.

En los contratos de trabajo modales y las boletas de pago de remuneraciones, consta
que el demandante ocupaba, antes del cese. el cargo de Técnico de Informatica en la
Sucursal de Piura de la Gerencia de Administracion y Finanzas del BANMAT,
desde el 6 de julio dec 2007 hasta ¢l 30 de diciembre 2008.

En el presentc caso la controversia radica cn determinar si la contratacidn por
necestdades de mercado sc desnaturalizd en un contrato de trabajo a duracion
indeterminada, en cuyo caso el actor solo podia ser despedido por causa justa
relacionada con su conducta o capacidad laboral, imputandole las faltas respectivas
y otorgandole el plazo de lev a {in de que ejerza su derecho de defensa.

El articulo 72 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, establece los requisitos formalces
de valides de los contratos modales. Asi. determina que: “Los contratos de trabajo
(modales) deberan constar por escrito ¥ por triplicado, debiendo consignarse en
forma expresa su duracién. v las causas objetivas determinantes de la
contratacion, asi como las demas condiciones de la relacion laboral™.

Asimismo, el articulo 58 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, establece que: “El
contrato temporal por necesidades del mercado es aqugl que se celebra entre un
empleador y un trabajador con el objeto de atender ingfementos coyunturales de la
produccién originados por variacioncs sustanciales ge la demanda en el mercado
aun cuando se trate de labores ordinarias que formeg parte de la actividad normal de
la empresa y que no pueden ser satislechas con pgfsonal permanente. Estc puede ser
renovado sucesivamente hasta cl término maxingd establecido en el Articulo 74 de la
presente Ley. En los contratos temporales gor necesidades del mercado, deberd
constar la causa objetiva que justifique la copitratacion temporal.
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Dicha causa objetiva debera sustentarse en un incremento temporal e
imprevisible dcl ritmo normal de la actividad productiva, con exclusion de las
variaciones de caracter ciclico o de temporada que se producen en algunas
actividades productivas de caracter estacional”.

T

(0232-2G10-PA/TC

6. En tal sentido, se puede concluir que ¢l incremento debe ser coyuntural, es dectr,
extraordinario y. en scgundo lugar. los incrementos de la actividad empresarial
deben ser imprevisibles, A cllo se refiere el ultimo pérrafo del articulo 58 (citado):
*§j los incrementos no son imprevisibles quiere decir que son ciclicos o estacionales

N o que se repilen por temporadas, lo que no puede ocurrir a riesgo de conducir por la
- via de las necesidades dcl mercado a labores fijas pero discontinuas (contrato por
temporada) (...) La diferencia con el contrato por necesidad de mercado radica en lo
previsible dcl hecho y en que las labores fijas discontinuas no estamos hablando de
incrementos de actlividad, sino mas bien de reinicio de actividad (...). Por tanto. ¢l
contrato por necesidad de mercado debe especificar la causa objetiva que justifique
la contratacion temporal. cn cuyvo caso debe entenderse que no bastara citar la
A definicion de esta figura. sino que habré que insertar en ¢l documento los hechos
que motivan la variacion de la demanda en el mercado y sus efectos concretos para

la empresa contratante”™.'

7. En el presente caso. en los contratos de trabajo por necesidades de mercado. de fojas
3 a 15. en la clausula rclativa a la causa objetiva del contrato, st bicn se cita que. por
U lus necesiduades del BANMAT SAC de atender incrementos temporales e
imprevisibles de la produccion por variaciones sustanciales de la demanda en el
mercado, no consta la imprevisibilidad del hecho que genera las necesidades del
mercado, ¢l incremento extraordinario temporal v si €stas no pueden ser cubiertas
por personal permancnte de la emplazada: no obstante, en esta misma clausula se
hace referencia a que los nuevos proyectos de saneamiento inmobiliario y
programas relacionudos con el financiamiento de vivienday sociales se enmarcan
dentro del Plan Nacional de Vivienda que desarrolla el BANMAT SAC.

s modales suscritos por el
roducido el supucsto previsto
o N.° 003-97-TR, debiendo ser
indeterminado, segun el cual el
causa justa rclacionada con su

8. Por lo tanto, este Colegiado considera que los cont
demandantc han sido desnaturalizados, por habersg
en el inciso d) del articulo 77° del Decrcto Supy
considerados, cntonces. como uno sujete a pl
demandante solamente podia ser despedid
conducta o capacidad laboral.

' Arce Ortiz, Elmer G. Derecho individual de trabfjo en ¢l Perd. Palestra, [.ima 2008, pp. 176 2 178,
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Por consiguiente, se ha vulnerado los derechos constitucionales al trabajo, al debido
proceso v a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario, por io que, en merito
de la finalidad restitutoria del proceso de amparo, procede la reposicion de la
demandante en el cargo que venia desempefiando antes del cese.

En la medida en quc en cste caso se ha acreditado que la emplazada ha vulnerado
los mencionados derechos constitucionales, corresponde. dc conformidad con el
articulo 56 del Codigo Procesal Constitucional, que asuma los costos proccsales, los
cuales deberan ser liquidados en la ctapa de gjecucion de la presente sentencia.

Respecto a la pretension de pago de las remuneraciones dejadas de percibir del
demandante, atendiendo a la naturaleza restitutoria del proceso de amparo, debe
rechazarse dicho pedido. dejandose a salvo su derecho para que lo pueda ejercer en
la via pertinente,

Por estos fundamentos. ¢} Iribunal Constitucional. con la autoridad que le confiere

la Constitucion Politica del Pert

o]

Publiguese v notifiquesc.
SS.
MESIiA RAMIREZ

CALLE HAYEN
ETO CRUZ

HA RESUELTO

Declarar FUNDADA la demanda. por habersec acrcditado la vulneraciéon de los
derechos al trabajo. al debido proceso y a la adecuada proteccion contra el despido
arbitrario: en consecucncia, nulo ¢l despido ocurrido en agravio del demandante.

Ordenar al Banco de Materiales S.A.C. que reponga a don Franklin Becerra Lozada
en ¢l cargo que venia desempciiando o en otro de similar categoria o nivel, con el
abono de los costos procesales.

Declarar IMPROCEDENTE el extremo de Ja demanda en que se solicila eypago de
las remuneracioncs dejadas de percibir.




