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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 13 dias del mes de setiembre de 2010, la Sala Segunda del
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Mcsia Ramirez, Beaumont
Callirgos y Eto Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO
demandante que ingresd a laborar a la SUNAT el 18 de agosto de 2004 luego de un
concurso publico y de recibir capacitacién para desempefiar sus funciones como
la SUNAT, suscribié un contrato de servicio especifico, el cual fue objeto de sucesivas
renovaciones; que entre sus funciones estaba la de absolver consultas presenciales y

Recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Catherine Viviana Arana
Tavara contra la sentencia expedida por la Tercera Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Lima, de fojas 404, su fecha 8 de setiembre de 2009, que declard
improcedente la demanda de autos.

4
ANTECEDENTES

Con fecha 5 de febrero de 2008, la demandante interpone demanda de amparo
contra la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria -SUNAT-,
solicitando la reposicion en el cargo que venia desempefiando como asistente de
orientacion informatica o en otro de igual nivel o categoria, denunciando haber sido
despedida indebidamente, y se cumpla con el pago de las remuneraciones devengadas
asistente de orientacion informatica, subordinada a la Divisiéon de Servicios al
telefonicas de los contribuyentes, asistyr a los contribuyentes en relacién a tramites,

dejadas de percibir desde el momento en que se produjo la afectacton. Refiere la
Contribuyente de la SUNAT; que no obstante tratarse de una actividad permanente de
entre otras, las cuales estan detalladag’en el articulo 47° del D.S. N.°2 115-2002-PCM,
Reglamento de Organizacion y Fuficiones de la SUNAT; vy que no obstante haber
suscrito contratos sujetos a mogdalidad, las labores que desempefiaba eran de caracter
permanente, por lo que ia ser considerada como una trabajadora a tiempo
indeterminado, y en esa mcdida no podia scr scparada de su pucsto de trgbajo sino sélo
por causal debidamente acreditada fundada en su conducta o su caphcidad, por lo
que se ha vulnerado su
derecho a la libertad de trabajo. Asimismo, manifiesta que corfparie labores con

personal contratado a plazo indeterminado de la institucion, con Igfcual se evidencia la
cluyendo que ¢n ¢l

naturaleza permanente de las labores que venia realizando. ¢
presente caso existio simulacion contractual.

La SUNAT contesta la demanda solicitando que se 1g/declare improcedente por
carecer de estacion probatoria, sefialando que la relacion |
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habia sido simulada y lampoco se habia desnaturalizado, toda vez que no habia
superado el plazo maximo de 5 afos permitidos por Ley. y que la relacion de la
demandante culmind por haberse verificado la fecha de término del contrato y no por
despido alguno.

El Sétimo Juzgado Counstitucional de Lima, con fecha 16 de marzo de 2009,
declar6 fundada la demanda en el extremo referido a la reposiciéon laboral, por
considerar que no obstante lo expuesto en los contratos suscrilos, la demandante
realizaba labores de naturaleza permanente, por lo que existid simulacion en su caso,
debiendo ser considerada como irabajadora de la cntidad a tiempo indeterminado; e
infundada la demanda en lo demds que solicitaba, esto es, el pago de remuneraciones
dejadas de percibir y costas y costos del proceso.

La Sala revocé la decision del Juzgado y declaré improcedente la demanda, por

" considerar que en el caso de autos resulta esencial la actuacién de medios probatorios,

por lo que la via adecuada es el proceso laboral.

FUNDAMENTOS

1.  La controversia radica en determinar si, pese a la suscripcién dc un contrato
laboral a plazo determinado, éste ha sido desnaturalizado, circunstancia que
originaria la existencia de una relacion laboral cuya duracién debe presumirse
como indeterminada, y que, como tal, debicra estar sujeta a fos beneficios y
obligaciones que la legislacion laboral prevé para la finalizaciéon del vinculo
taboral; si asi fuese, la demandante sélo podia haber sido despedida por causa
justa relacionada con su capacidad o conducta.

2. Tal como sc desprende del-afficulo 53° del TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado poz’'Decreto Supremo N.° 003-97-TR, asi como
de la STC 1229-2007-PA/TC “lgAelebracion de contratos de trabajo sujetos a
modalidad debe tener como fupdamento ¢l desempefio de una actividad que sea de
naturaleza ocasional o accjdental, siendo que, de emplearse para actividades de
naturaleza permanente, 5¢ incurriria en una desnaturalizacién de tales contratos,
debiendo ser considefado el trabajador entonces como adscrito a un
trabajo a plazo jmdeterminado, con todos los beneficios y derechos
previsto para tales contratos”,

cisarse que esta
e como elemento
nal o transitoria del
celebracion se debera
icio para el que fue
diante esta modalidad

3.1/ Respecto al contrato de trabajo para servicio especifico, debe
modalidad contractual es de duracion determinada, ya que t]
justificante para su celebracién la naturaleza temporal, ocass
servicto que se va a prestar; es decir, que para determinar
tener en cuenta la temporalidad o transitoriedad del
contratado, puesto que si se contrata a un trabajado



TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

L

EXP. N.° 01338-2010-PA/TC
LIMA ,
CATHERINE VIVIANA ARANA TAVARA

contractual, se debera especificar en el contrato cudles son los servicios a prestar
por parte del trabajador y bajo qué condiciones debera realizar dichos servicios;
por consiguiente, si esto no fuera asi. se habria desnaturalizado el referido
contrato de trabajo. (STC N° 04598-2008-PA/TC).

4. De fojas 4 a 11 de autos obra ¢l contrato de trabajo para obra determinada o
servicio especifico suscrito por la demandante, sus renovaciones y adendas, en
donde es posible verificar que la causa objetiva de la contratacion prevista en el
contrato era “...la necesidad de implementar en esta dependencia un Servicio de
Asistencia a los Contribuyentes sobre Tramites, Procedimientos y Normas

'] Tributarias...”.  Asimismo, la cldusula segunda del contrato establece los

l servicios para los cuales fue contratada la demandante, entre los cuales estd la
asistencia a tramites (recepcionar y capturar los tramites del RUC, comprobantes
del pago y otros, distribuir formularios, atender esquelas de omisos a la
presentacion de declaraciones juradas y otras, recepcionar y capturar las
declaraciones juradas y pagos de contribuyentes PRICOS, emitir ¢i reporte de los
documentos ingresados diariamente, agruparlos, embalarlos y remitirlos a las
areas correspondientes, apovar en las labores de gestion del 4rea, etc.) y la

\ asistencia informatica (elaborar reportes de atencion mensuales y diarios asi como

‘ informes y reportes de consultas frecuentes, apoyar en la difusion de normas y
procedimientos tributarios, cte.).

5. En la STC N° 04598-2008-PA/TC este Colegiado precisé que: (segun) “lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N° 501, Ley General de creacion de SUNAT,
que en el articulo ! establece, dent finalidades, “administrar, aplicar,
fiscalizar y recaudar lost/ri § internos”, agymismo en el articulo 5 establece,
dentroc de las funciomés de SUNAT: “b fiscalizar el cumplimienio a las
obligaciones tribufeﬁias, a efecto de compdtir la evasion fiscal (...) f. Administrar
los mecanismos de control tributario pfeventivo”. Por lo tanto, debe ponerse de
relieve que las actividades para 1gg’que fue contratada la demandante, detalladas
en el fundamento antcrior, corfesponden a actividades propias e inherentes al
desempefio de las funciehes de SUNAT, especialmente las rgferidas a
fiscalizacion y control tributario preventivo.

Consecuentemente, la emplazada contraté mediante un contratg temporal a la
{ demandante para rcalizar labores permanentes, inherentes a 1g€ funciones de la
SUNAT. Por tanto, se configura una causal de desnaturalizagion del contrato de
trabajo celebrado entre las partes, por lo que éste debe ser ghnsiderade como uno
de duracidén indeterminada, en virtud de lo prescrito en el igficise’d) del articulo 77°
del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, consiguientem 7/ la demandante solo
podia ser despedida por causa derivada de su conduct apacidad laboral que la
justifique, lo que no ha ocurrido en ¢l presente caso.
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Por consiguiente, s¢ ha vulnerado los derechos constitucionales al trabajo, al
debido proceso, y a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario, por lo que,
en mérito de la finalidad restitutoria del proceso de amparo, procede la reposicion
de la demandante en el cargo que venia desempefiando.

En la medida en que en este caso sc ha acreditado que la emplazada vulnerd los
mencionados derechos constitucionales, corresponde, de conformidad con el
articulo 56 del Codigo Procesal Constitucional, que asuma soélo los costos
procesales, toda vez que el Estado no puede ser condenado al pago de costas.
Dichos costos procesales deberdn ser liquidados en la ctapa de ejecucion de la
presente sentencia. En relacion a las remuneraciones dejadas de percibir, este
Tribunal ha establecido que, teniendo el reclamo del pago de las remuneraciones
dejadas de percibir naturaleza indemnizatoria y no, obviamente, restitutoria, debe
dejarse a salvo el derccho de la demandante de reclamartas en la forma legal
correspondiente.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le

confiere la Constitucion Politica del Peru

Publiquese y notifiquese.

SS.

MESIA RAMIREZ
BEAUMONT CALLIRGOS
ETO CRUZ

HA RESUELTO

Declarar FUNDADA, en parte, la demanda porque se ha acrcditado la
vulneracion del derecho al trabajo de la demandante.

ORDENAR que la SUNAT, cumpla con reponer a dofia Catherine Viviana Arana
Tavara en el cargo que venia desempefiando o en otro igual de similar nivel o
jerarquia; y se le abone los costos del proceso.

Declarar INFUNDADA la demanda en el extremo referido al pago dg costas; e
IMPROCEDENTE en el extremo referido al pago de remuneraciongf dejadas de
percibir.




