TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EXP. N.° 02267-2009-PA/TC
CUsco ,
JUAN FRANCISCO UMERES DIAZ

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 12 dias del mes de marzo de 2010 la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Mesia Ramirez, Beaumont Calligos y Eto
Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Juan Francisco Umeres Diaz
contra la sentencia de la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de Justicia del Cusco, de
fojas 250, su fecha 2 de marzo de 2009, que declard improcedente la demanda de amparo
de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 7 de abril de 2008, el recurrente interpone demanda de amparo contra la
Empresa Hotelera Cusco S.A., solicitando que se declare inaplicables la carta de aviso de
despido de fecha 14 de marzo de 2008 y la carta de despido de fecha 26 de marzo de 2008,
mediante la cual se le comunica el despido de su centro de trabajo por haber incurrido en
presunta falta grave (haber quebranfado Ja buena fe laboral) prevista en el articulo 125°,
inciso h) del Reglamento InternoAle Trabajo, y el inciso a) del articulo 25° del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR; y que&n consecuencia, se lo reincorpore en el puesto de trabajo
que venia desempefiando comb jefe de la unidad de alimentos y bebidas. Manifiesta que
ingresé a laborar para la emplazada el 10 de abril de 2002 que lo hizo hasta el 25 de marzo
de 2008, fecha en la qu¢/ fue victima de despido fraudulento. Agrega que el Tribunal
Constitucional ha establgcido que esta clase de despido se produce cuando se imputa una
falta manitiestamente ifexistente, como sucedio en su caso. '

l.a emplazada propone la excepcion de incompetencia por la
demanda expresando que no se han vulnerado los derechos
demandante, pues éste fue despedido por haber incurrido en supues
el inciso a) del articulo 25° del Decrete Supremo N.° 003-97-TR /361 como cn el inciso h)
del articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo, consigiénte en haber utilizado
indebidamente los servicios de la empresa y haberle proporcioggdo informacion falsa, con
la intencion de obtener una ventaja.
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"

El Juzgado Civil Transitorio del Cusco, con fecha 27 de octubre de 2008, declard

fundada la demanda, por considerar que el hecho imputado como falta al demandante no se
encuentra tipificado en el Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

La Sala revisora, revocando la apelada, declara improcedente la demanda, por

estimar que no esta acreditado fehacientemente en autos que el demandante fue objeto de
un despido fraudulento.

FUNDAMENTOS

§ Procedencia de la demanda

l.

En el presente caso el recurrente solicita que se declare inaplicable la carta de aviso
de despido de fecha 14 de marzo de 2008 y la carta de despido de fecha 26 de marzo
de 2008, mediante la cual se le comunicé la imputacion de la falta grave prevista en
el inciso a) del articulo 25.° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR y el inciso h) del
articulo 125° del Reglamento Interno de Trabajo.

Por ¢llo y en atencidn a los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo
relativas a materia laboral individual privada, establecidos en los fundamentos 7 a
20 de la STC N.° 0206-2005-PA/TC, que constituyen precedente, este Tribunal
considera que en el presente caso corresponde evaluar si el demandante ha sido
objeto de un despido fraudulento, conforme alega en su demanda.

§ Delimitacion de la controversia

3.

En el caso de autos —conforme al criterio establecido por este Tribunal
Constitucional en la STC 11245,2001-AA/TC—, el asunto a dilucidar es si el acto de
despido cuestionado resulty” fraudulento vy, por lo tanto, lesivo del derecho
fundamental al trabajo alegddo por el demandante.

Asi, se le imputd al reéurrcnte que, con el proposito de justificar la demora en la
atencion a los empleados de una empresa cliente, le mintio a sa superior, indispuso
a su empleadora frente a dicha empresa y levanto “(...) falsos/grgumentos (...) contra
dichos empleados, (...)” afirmando, que estos pidieron doy/gbpas de vino, pero que
le solicitaron que en la factura figurasen como dos postrgs, a lo que se nego; pero
que, sin embargo, revisando la comanda y la factura coyféspondiente se constato que
la version del demandante no cra verdadera porque g{fiellos nunca pidieron las dos
copas de vino.
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Este Tribunal considera que, si bien en el prese,
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de razonabilidad y proporcionabilidad, toda vez que no tuvo en cuenta lo
establecido en los articulos 112° y 114° de su propio Reglamento Interno de
Trabajo, que obra de f. 43 a 74, en el sentido de que “(...) las faltas que cometicra el
trabajador, dan lugar a las medidas disciplinarias que pueden ir desde una
amonestacion verbal hasta un despido, segun sea la gravedad de la falta cometida y
de acuerdo a ley. “(articulo 112°); “Al imponer las sanciones disciplinarias, la
Empresa tendrd en cuenta las circunstancias y los antecedentes de los trabajadores
obrando siempre con equidad, buena fe (...)” (articulo 114°).

6. Por consiguiente, la sancion impuesta al recurrente resulta desproporcionada e
irrazonable, pues los hechos que se imputan al trabajador, v que, a criterio de la
empleadora, constituirian la falta grave imputada, en modo alguno justifican la
imposicion de la sancion mas grave, que es el despido de trabajador. Asimismo,
debe tenerse en cuenta que la emplazada no ha argumentado que el demandante
tenga antecedentes disciplinarios, razon por la que debe concluirse que la sancidn
impuesta {despido) no fue la mas adecuada e idénea.

7. De conformidad con el articulo 56° del Codigo Procesal Constitucional, procede que
la demandada asuma los costos procesales, los cuales deberan ser liquidados en la
etapa de ejecucion de la presente sentencia.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Pert

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda por haberse acreditado la violacion al derecho al
trabajo; en consecuencia, NULAS las cartas de aviso y de despido de fechas 14 de
marzo de 2008 y 26 de marzo de 2008, respectivamente.

2. Ordenar a la Empresa Hotelera del Cusco S.A., que reponga a don Juan Francisco
Umeres Diaz en su mismo cargo o en otro de igual nivel, v que proceda al pago de
los costos procesales.

Publiquese y notifiquese.
SS.

MESiA RAMIREZ /
BEAUMONT CALLIRGOS
ETO CRUZ S



