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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 13 dias del mes de setiembre de 2010, la Sala Segunda del
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Mesia Ramirez, Beaumont
Callirgos y Eto Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Tony Gotardo Martinez
Murillo contra la sentencia expedida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de
Avacucho, de fojas 517, su fecha 16 de marzo de 2009, que declaré infundada la
demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 14 de marzo del 2007, ¢l recurrente interpone demanda de amparo
contra el Programa de Apoyo a la Descentralizacion Socio Econdmica de Ayacucho
{(AGORAH), solicitando que se lo reponga en su puesto de trabajo, en el carge de
Asistente Administrativo en la sede Central del Programa en cuestién. Refiere que
labord para el emplazado desde junio de 2005 hasta el 31 de enero de 2007, fecha en
que fuc despedido arbitrariamente, pese a que su contrato vencia el 30 de abril (sic) de
dicho afio; agrega que, al haber desempefiado funciones cumpliendo un horario de
trabajo v sujeto a subordinacion y dependencia, su despido fue arbitrario.

El emplazado y el Proc plico encargado de los asuntos judiciales de la
Presidencia del Consejo inistrosContestan la demanda aduciendo que, habiendo
estado sujeto el demandante a una pfodalidad contractual regulada por ¢] Cédigo Civil,
no puede hablagse/de despido arbirario.

El Primer Juzgado FSpecializado en Derecho Constituciongf de Huamanga, con
fecha 22 de setiembre 2008, declara infundada la demanda, AHor considerar que si
bien es cierto el régigen laboral del demandante es publico, fAmbién lo es que no se
encuentra inmerso £n los beneficios de la Ley N.° 24041, guesto que el emplazado

sarrolla labores’de proyectos de inversidn de duracidén detefminada.

La Sala Superior competente confirma la apelada, gor el mismo fundamento.
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FUNDAMENTOS

Procedencia de la demanda

En atencion a los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo relativas a
materia laboral individual privada establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la
STC N.° 0206-2005-PA, que constituyen precedente vinculante en virtud de lo
dispuesto en el articulo VII del Titwlo Preliminar del Cédigo Procesal
Constitucional, este Tribunal considera que en el presente caso corresponde evaluar
si el demandante ha sido objeto de un despido arbitrario.

Respecto de lo precisado por la Sala, en el sentido que el régimen laboral aplicable
en ¢l presente caso seria el publico, es de sefialar que el articulo 40° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de AGORAH, aprobado por el Gobierno Regicnal de
Ayacucho a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 594-04-GRA/PRES,
establece que *“...los servidores y colaboradores de la Unidad de Ejecucién del
Programa Ayacucho —UEP son contratados a plazo determinado; esta sujeto al
régimen laboral de la actividad privada, normado por el Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Fomento al Empleo, asi como los Decretos Supremos N.° 002 y N.°
003-97-TR, Ley de Formacion y Promociéon Laboral, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, respectivamente y demds normas complementarias...”.
En este sentide, corresponde conocer el fondo de la cuestion, toda vez que el
régimen aplicable al demandante en el caso de autos es el privado.

Delimitacion del petitorio—

Del petitorio de la demanda s€ desprende que el recurrente solicita que se lo
reponga en su puesto de trabdjo en el cargo de Asistente Administrativo en la sede
Central del Programa Apoyo a la Descentralizacion Socio Econdmica de

Avacucho (AGORAH)/ alegando que su despido fue arbitrario.

Analisis de la controversia

/

La controversia se centra en determinar si la prestacion de serviglos que realizo el
recurrente puede ser considerada como un contrato de tgEbajo de duracion
indeterminada, a efectos de aplicar el principio de primacia ¢¢ la realidad, pues de
verificarse que existio una relacién laboral, el demandante sgfo podia ser despedido

por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral.

El articulo 4° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR/ e¢stablece que “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
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existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. Asimismo, en la
jurisprudencia de este Tribunal se precisa que loda relacidn laboral o contrato de
trabajo se configura al concurrir y comprobarse la existencia de tres elementos
esenciales: (i) la prestacion personal por parte del trabajador, (ii) la remuneracion y
(ii1) la subordinacion frente al empleador.

6. Por otro lado, este Colegiado, en relacion al principio de primacia de la realidad,
que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico y, concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, ha precisado, en
la STC N.° 1944-2002-AA/TC, que “(...) en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos” (fundamento 3),

7. De los contratos por servicios no personales de fojas 2 a 18 de autos, se acredita
que ¢l demandante fue contratado para realizar las labores de Operador PAD —
CAD, desde el 1 de setiembre al 31 de diciembre de 2005, y como Asistente
Administrativo, del 11 de mayo de 2006 al 31 de marzo de 2007. Asimismo, con
los recibos por honorarios, comprobantes de pago e informes de fojas 213 a 236, se
f advierte que éste percibio una remuneracion mensual hasta el mes de enero de 2007
/ y, con los documentos obrantes de fojas 19 a 138, que el demandante se encontraba
sujeto a subordinacion y a un horario de trabajo.

8.  Por lo tanto, habiéndose determinado que ¢l demandante ha desempefiado labores
en forma subordinada y permanente, a cambio de una remuneracion, resulta de
aplicacion el principio de la primacia a reglidad, en virtud del cual queda
establecido que entre las partes ha-hdbido una fclacion de naturaleza laboral y no
civil; por lo que, al haberse despedido al demdndante sin haberle expresado la causa
relacionada con su conducta o su desempetio laboral que justifique flicha decisidn,

Por estos fundamentos, el Tribungt Constitucional, con la autgfrdad que le confiere

la Constitucion Politica del Pert
HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda pot haberse acredlta la vulneracién del derecho
Kam 1o del cual ha sido victima el
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2. Reponiéndose las cosas al estado anterior a la violacion del derecho al trabajo, se
ordena que el Programa de Apoyo a la Descentralizacion Socio Econémica de
Ayacucho (AGORAH), cumpla con reponer al demandante en su mismo puesto de
trabajo o en otro de igual o similar nivel, en ¢l plazo de 2 dias habiles, con el abono
de los costos del proceso.

Publiquese y notifiquese.
SS.
MESIA RAMIREZ

BEAUMONT CALLIRGOS
ETO CRUZ




