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EXP. N.° 04275-2009-PA/TC
LIMA ,
WILFREDO OSCAR ROSALES POMACHAGUA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 26 dias del mes de abril de 2010, la Sala Primera del T}'ibuna.l
Constitucional, integrada por los magistrados Landa Arroyo, Calle Hayen y Alvarez
Miranda, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Wilfredo Oscar Rosales
Pomachagua contra la sentencia de la Tercera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de Lima, de fojas 156, su fecha 8 de abril de 2009, que declara improcedente la
demanda de autos.

ANTECEDENTES

/\/ El demandante interpone demanda de amparo contra Doe Run Peru S.R.L., a fin
de que se deje sin efecto el despido arbitraric de que ha sido victima. Manifiesta que
pese a encontrarse laborando de manera permanente, desde antes del proceso de
privatizacion de la empresa Centromin Perii (octubre de 1997), la demandada lo obligd
a suscribir diversos contratos temporales, supuestamente bajo el régimen de
construccion civil, los cuales se fueron renovando periddicamente, siendo el dltimo que
firmé de fecha 2 de abril de 2007. Agrega que la labor que realmente ha efectuado es la
de Asistente Administrativo del Area de Ejecucién de Proyectos (labor de oficina); que
el giro de la empresa es la actividad minero metalirgica y no la construccion civil; que
ha laborado para la emplazada durante 14 afios, y que al habérsele abonado incluso por
concepto de vacaciones, se han desnaturalizado sus contratos de trabajo. Afirma haber
laborado hasta ¢l 1 de abril de 2008, pues no se le permitidé su ingreso argumentandose
la culminacién de su contrato de trabajo, motivo por el que solicita se disponga su
reincorporacion en el puesto que venia desempefiando, con ¢l pago de sus
remuneraciones vy demds beneficios dejados de percibir, asi como los intereses legales,
costas y costos del proceso.

La emplazada contesta la demanda alegando que la via laboral ordinaria
constituye una via satisfactoria como la del amparo para la proteccion del derecho
constitucional supuestamente vulnerado. Agrega que el demandante dejo de laborar para

g la demandada a raiz del vencimiento de su contrato y que fue contratado no para realizar
actividades permanentes en la empresa, sino para obras civiles concretas que tienen un
tiempo definido de ejecucion. '
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El Décimo Octavo Juzgado Civil de Lima, con fecha 26 de septiembre de 2008,

declara infundada la demanda, estimando que en autos se ha acreditado que el
demandante cesé con la culminacién de la obra o servicio especifico pactado entre las
partes.

La Sala Superior competente, revocando la apelada, declara improcedente la

demanda, considerando que el demandante debe acudir a una via que cuente con etapa
probatoria.

FUNDAMENTOS

Procedencia de la demanda

1.

U

De acuerdo a los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo en material
laboral individual privada, establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la STC 0206-
2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante de conformidad con lo
dispuesto en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal
Constitucional, este Tribunal estima que, en ¢l presente caso, corresponde efectuar
la verificacidn del despido incausado alegado por ¢l demandante.

Delimitacion del petitorio

2.

El recurrente interpone demanda de amparo a fin de que se deje sin efecto ¢l
despido arbitrario del que ha sido victima por no permitirsele el ingreso a su centro
de labores desde el 1 de abril de 2008; y que, en consecuencia, se disponga su
reincorporacion en el cargo que venia desempefiando, con el pago de sus
remuneraciones y beneficios dejados de percibir, mas intereses legales, costas y
costos del proceso.

Analisis de Ia controversia

Corresponde a este Tribunal determinar si, conforme a los medios probatorios
aportados, se¢ habrian desnaturalizado los contratos de trabajo suscritos por el
demandante con la empresa emplazada, a efectos de ser considerados como
contratos de duracion indeterminada, pues de ser asi, el demandante sélo podia ser
despedido, por una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral.

De fojas 33 a 42 de autos, obran ocho contratos de trabajo bajo la modalidad del
régimen de construccion civil, el primero que tiene como fecha de inicio el 27 de
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diciembre de 2004 y el ultimo que culmina con fecha 5 de agosto de 2007, y un
contrato de trabajo para servicio especifico (oficinista) del 2 de abril de 2007 al 31
de marzo de 2008. De los contratos de construccion civil se observa que el
demandante fue contratado para realizar labores como operario (gasfitero); sin
embargo, de la Hoja de Descripcion de Labores (f. 46), de fecha 14 de enero de
2000, se desprende que realizaba sus labores en la Oficina de Mantenimiento y
Construccion, desempefiando el cargo de Oficial, y entre sus labores, estd la de
elaborar el reporte diario y el organigrama; preparar la salida de materiales, equipos
y herramientas; registro de érdenes de trabajo; elaborar planilla de asistencia del
personal RCC; realizar seguimientos de los costos de obra y presupuestos de
ordenes de trabajo; preparar papeletas de dia libre y reportes de sobretiempo, entre
otras actividades similares; asimismo, de las Hojas de Descripcién de Labores (ff.
47 y 48), de fechas 18 de octubre de 2001 y 29 de marzo de 2007, consta que
laboraba en la seccién Obras Civiles, en calidad de Oficinista, consigniandose la
\)\/ realizacion de las mismas labores anteriormente sefialadas. Por otro lado, de fojas 2
@ 25 obran diversas boletas de pago, en las que se advierte que fue contratado bajo
el régimen de construccion civil (operario); y, de fojas 26 y 27, que fue contratado
como Oficinista. Asimismo, de fojas 57 a 66 obran las Planillas de Asistencia de
Obras Civiles, las Hojas de Verificacion de Equipos Livianos y las Hojas de Salida
de Materiales que fueran preparadas por el demandante.

5. Al respecto, conforme al articulo 3.° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
el Decreto Supremo N.° 003-97-TR, su 4mbito de aplicacién comprende a todas las
empresas y trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada; sin
embargo, el articulo 45.° del citado texto normativo dispone que los trabajadores
sujetos a regimenes especiales se rigen por sus propias normas. En el caso del
Régimen de Construccién Civil, éste se rige por el Decreto Legislativo N.° 727, Ley
de Fomento a la Inversion Privada en Construccion, que en su articulo 3.° sefiala
que “Estan comprendidas en los alcances de la presente Ley, las personas naturales
y juridicas, nacionales y extranjeras que s¢ dediquen o promuevan las actividades
de la construccion comprendidas en la Gran Division 5 [actualmente Categoria de
tabulacién F, Divisién 45] de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
las Naciones Unidas (CIIU)”. La mencionada divisidén 45 de la CIIU se subdivide
en 5 grupos, los cuales abarcan los siguientes ambitos: 451. Preparacidn del
terreno, 432. Construccion de edificios completos y de parte de edificios; obras de
ingenieria civil; 453. Acondicionamiento de edificios; 454. Terminacién de
edificios; y, 455. Alquiler de equipo de construccién y demolicién dotado de
operarios. Estas son las actividades que determinan las actividades comprendidas
como construccién para efectos del referido Decreto Legislativo N.° 727, y, en ese
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sentido, s6lo los trabajadores que realicen dichas actividades podran estar
considerados dentro del Régimen Especial de Construccion Civil.

6. Tomando en consideracion lo antes expuesto, este Colegiado considera que las
actividades para la que fue contratado el demandante, detalladas en el fundamento 4
supra, no corresponden a las actividades propias de la Construccién Civil,
sefialadas en la Categoria de tabulacién F, Division 435, de ta CIIU, sino mas bien al
mantenimiento de infraestructura necesaria para que la empresa demandada realice
su actividad minero-metalirgica.

7. [En este caso, habiéndose determinado que las labores para las que fue contratado el
demandante de ninguna manera son propias de la Construccién Civil, habria
existido simulacién o fraude a las normas laborales en los contratos del demandante
para incluirlo en el régimen de Construccién Civil; siendo asi, este trabajador debe

U\j considerarse perteneciente al régimen laboral de la actividad privada vy, por ende,
sus contratos deben entenderse como de duracién indeterminada, conforme al
‘ articulo 4.° del citado Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, el
cual dispone que “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a tiempo
indeterminado”. Por consiguiente, el recurrente sélo podia ser despedido por causa
justa relacionada con su conducta o capacidad laboral, lo que ne ha sucedido en el
presente caso, puesto que fue victima de un despido sin expresion de causa, cuya
proscripcion garantiza el contenido esencial del derecho al trabajo, reconocido por
¢l articulo 22.° de la Constitucién Politica, por lo que debe ampararse la demanda

de autos.

8. Por otro lado, en cuanto a la pretension de solicitud de pago de las remuneraciones
y demas beneficios dejados de percibir, este Tribunal ha establecido que ello no
puede ser dilucidado mediante el proceso de amparo, por cuanto tal pretension no
tiene caracter restitutorio sino indemnizatorio, por lo que queda a salvo el derecho
del demandante para que lo haga valer en la forma y via correspondientes.

9. En la medida en que la demandada ha vulnerado los derechos constitucionales del
demandante, corresponde que asuma los costos y costas del proceso, conforme al
articulo 56.° del Cédigo Procesal Constitucional.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucién Politica del Peri
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HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA, en parte, la demanda de amparo porgue se ha acreditado la
vulneracion del derecho al trabajo.

2. Ordenar que la emplazada reponga al demandante en el puesto que venia ocupando
o en uno de igual categoria, con el abono de los costos y costas del proceso.

3. Declarar IMPROCEDENTE la demanda en el extremo que solicita las
remuneraciones y demas beneficios dejados de percibir.

Publiquese y notifiquese.
SS.

LANDA ARROYO
CALLE HAYEN

ALVAREZ MIRANl %




