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EXP. N.° 04743-2009-PA/TC
LA LIBERTAD ) )
PEDRO ANTONIO AVALOS HUAMAN

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 30 dias del mes de marzo de 2010, la Sala Primera del T,ribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Landa Arroyo, Calle Hayen y Alvarez
Miranda, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Pedro Antonio Avalos
Huaman contra la sentencia expedida por la Segunda Sala Especializada en lo Civil de
la Corte Superior de Justicia de La Libertad, de fojas 178, su fecha 5 de agosto de 2009,
que declaré improcedente la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 27 de octubre de 2008, el recurrente interpone demanda de amparo
contra la Junta de Usuarios del Distrito de Riego Chicama, solicitando que se deje sin
efecto el despido incausado de que ha sido objeto; y que, por consiguiente, se lo
reponga en su puesto de trabajo, en el cargo de Contador. Manifiesta que ha laborado
para la emplazada desde el 1 de marzo del 2007, bajo el régimen laboral de la actividad
privada; que suscribid con la emplazada un contrato a plazo determinado hasta el 31 de
agosto del 2007, el cual se prorrogd hasta el 31 de agosto del 2008, y que ante la
cercania del vencimiento del mismo, se aprobd en Sesion Ordinaria de Directivos de
dicha Junta la renovacion de su contrato, asi como el aumento de su remuneracion.
Agrega, asimismo, que pese a que no suscribid contrato alguno, continué laborando
hasta el 2 de setiembre, fecha en la que se le cursd una carta en la cual se le comunica
que su contrato no sera renovado por disconformidad con el mismo, lo que constituye
un despido sin causa justa, vulnerando asi sus derechos al trabajo y a la proteccion
adecuada contra el despido arbitrario.

El apoderado judicial de la Junta de Usuarios del Distrito de Riego Chicama
contesta la demanda solicitando que se la declare improcedente o infundada, expresando
que el amparo no es la via idonea para dilucidar este tipo de controversias; que la
relacién laboral del demandante ha finalizado a partir del 1 de setiembre de 2008; que el
vencimiento del contrato es una causal valida de extincion de la relacién laboral; y que
el actor cobrd sus beneficios sociales por el periodo comprendido desde el 1 de
setiembre del 2007 hasta el 31 de agosto del 2008, lo que extinguié definitivamente su
relacidn laboral.
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El Juzgado Mixto de Paijan, con fecha 20 de mayo de 2009, declard
improcedente la demanda, por considerar que pese a que se habria producido un despido
arbitrario, el demandante consistié plenamente la ruptura del vinculo laboral por haber
cobrado sus beneficios sociales.

La Sala revisora confirmo¢ la apelada por el mismo fundamento.
FUNDAMENTOS

1. La cuestién controvertida se circunscribe a determinar si el recurrente ha sido
victima de un despido incausado, dado que denuncia que no se le imputo causa justa
de despido, no obstante que su contrato se habria convertido en uno a plazo
indeterminado, por desnaturalizacién del mismo.

2. En primer lugar corresponde evaluar si, como sostienen las instancias inferiores, el
recurrente consintié la ruptura de su vinculo laboral por haber cobrado sus
beneficios sociales. A fojas 62 y 63 obran la liquidacion de beneficios sociales y el

\/\\/ comprobante de pago que acreditan que el recurrente cobré el importe de la
mencionada liquidacién por el periodo que culminé el 31 de agosto del 2008; sin
embargo, como se demostrara a continuacidon, después de vencido su contrato de
trabajo, en la mencionada fecha, continué trabajando el 1 y 2 de setiembre del
mismo mes y aflo; por consiguiente, no es razonable sostener que, en este caso, el
cobro de los beneficios sociales importa el consentimiento de la extincién de la
relacion laboral.

3. La prueba instrumental que aporta el recurrente demuestra fehacientemente que,
después de vencido su contrato de trabajo, continud laborando en la entidad
emplazada los dias 1 y 2 de setiembre del 2008; en efecto, de fojas 23 a 31 corren
diversos documentos contables, no impugnados ni tachados por la emplazada, en
cuyo tramite intervino el demandante en las mencionadas fechas, por lo que crean
conviccion en el juzgador, lo cual se corrobora por el hecho de que la Carta N.° 122-
2008-JUDRCH/P, mediante la cual se le comunica que no se le renovara su contrato
de trabajo, recién se le entrego el 2 de setiembre del 2008, y la Carta N.° 123-2008-

£ JURCH/P, mediante la cual se le pide la entrega del cargo, esta fechada el mismo
dia 2 de setiembre.

4. Por consiguiente, este Tribunal concluye que el contrato laboral a plazo determinado
del recurrente se desnaturalizo, puesto que continu6 laborando después de que
vencio el plazo de duracion de dicho contrato; configurandose, por tanto, la causal
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de desnaturalizacion prevista en el inciso a) del articulo 77° del Decreto Supremo
N.? 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, convirtiéndose el
contrato en uno de duracién indeterminada.

5. El contrato de trabajo del recurrente adolece de otra causal de desnaturalizacion, la
prevista en el inciso d) del articulo 77° del mismo cuerpo legal, toda vez que, por un
lado, se ha simulado una relacién temporal para encubrir una permanente, como se
desprende del propio tenor del contrato, en el que se consigna que realizara “(...) las
funciones (...) que corresponden al Jefe de la Unidad de Contabilidad y Cobranzas
de Tarifas, las mismas que se encuentran especificadas en el punto 6.7.3 y 6.7.4 del
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Junta (...)” (clausula sexta), esto
es, labores de naturaleza permanente; por otro lado, existe fraude a la ley, dado que
se celebra un contrato a plazo determinado, esto es, a modalidad, pero no se adecua
a ninguna de las nueve modalidades previstas en el mencionado cuerpo legal, lo que
demuestra que no esta justificada la contratacion temporal del trabajador.

6. En su escrito de fojas 128, la emplazada sostiene que el cargo que desempefiaba el
recurrente es de confianza; sin embargo, no acredita su afirmacién con ningin
\/\-/\/ instrumento institucional en el que dicho cargo se encontrase calificado como de
confianza; en el primer contrato suscrito (a fojas 5) por el demandante se consigna
en la clausula novena que “Las partes acuerdan que el cargo para el cual se le
contrata a el trabajador tiene la condicion de uno de confianza (...)”; esto carece de
sustento legal, toda vez que la calificacion de un cargo de confianza no se hace
mediante un contrato, por acuerdo entre los suscribientes; cabe anotar que en el
ultimo contrato se ha suprimido esa clausula; por otro lado, la Resolucién
Administrativa N.° 050-2007-DRA-LL/ATDRCH (a fojas 2), mediante la cual se
reconoce al demandante como ganador del Concurso Publico de M¢éritos para
/ ocupar la plaza de Contador de la emplazada, no menciona que dicho cargo sea de
confianza.

7. En consecuencia, siendo que el recurrente tenia una relacion laboral de duracion
indeterminada, solamente podia ser cesado o despedido por causa justa relacionada
con su conducta o capacidad laboral, lo que no ha sucedido en el presente caso,
puesto que se le despidid sin imputérsele causa alguna, lo que constituye un despido
incausado, vulneratorio de sus derechos al trabajo y a la proteccién adecuada contra
el despido arbitrario, razén por la cual debe estimarse la demanda.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Pera
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HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda, porque se ha acreditado la vulneracion de los
derechos constitucionales al trabajo y a la proteccion adecuada contra el despido
arbitrario; en consecuencia, NULO el despido incausado de que ha sido victima el
recurrente.

2. Y, reponiendo las cosas al estado anterior a la vulneraciéon de los derechos
constitucionales al trabajo y a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario,
ordena a la Junta de Usuarios del Distrito de Riego de Chicama que reponga a don
Pedro Antonio Avalos Huaman en su mismo puesto de trabajo o en otro de igual o
similar nivel o categoria, en el término de dos dias habiles.

Publiquese y notifiquese.

SS.
LANDA ARROYO g&Q/ .. )

CALLE HAYEN
ALVAREZ MIRANDA
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