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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 29 dias del mes de marzo de 2010, la Sala Primera del T}'ibunal
Constitucional, integrada por los magistrados Landa Arroyo, Calle Hayen y Alvarez
Miranda, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Huber Oriol Soto Ortega
contra la sentencia de la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huanuco, de fojas
314, su fecha 2 de setiembre de 2009, que declara infundada la demanda de amparo de
autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 6 de marzo de 2009, el recurrente interpone demanda de amparo
contra el Seguro Social de Salud — EsSalud, Red Asistencial Huanuco, solicitando que
se deje sin efecto el despido incausado del cual ha sido objeto, y que, por consiguiente,
se lo reponga en su puesto de trabajo. Manifiesta que ingresé a la entidad demandada
con fecha 6 de diciembre de 2006, por haber resultado ganador del Proceso de Seleccién
)—\/de Personal para ocupar la plaza de Técnico de Servicios Generales (modisteria basica);

que se le hizo suscribir un contrato de trabajo sujeto a modalidad de servicio especifico,
en el area de Roperia, pero que en muchas ocasiones ha brindado servicios como
Técnico de Enfermeria, en otras areas de la institucién, y que fue cesado ¢l 7 de enero
de 2009 pues s¢ le comunicé que su plaza serfa ocupada por un servidor cesado
irregularmente, de conformidad con la Ley N.° 27803.

El emplazade contesta la demanda alegando que el demandante no ha sido
despedido sino que su relacién laboral se extinguié al vencimiento de su contrato de
trabajo; que la clausula del contrato referida a la reserva de plaza no puede ser abusiva
pues se dio en cumplimiento a la Ley N.° 27803, y que no existio simulacion o fraude
en su conirato, pues las labores que realizd fueron afines a su cargo de Técnico
Asistencial.

El Primer Juzgado Mixto de Huanuco, con fecha 29 de mayo de 2009, declara
fundada, en parte, la demanda estimando que en autos ha quedado acreditado que el
demandante ingresé a la entidad emplazada por concurso de seleccidon de personal para
ocupar una plaza de naturaleza permanente, mas no temporal, como lo consignaba el
contrato; e infundada la demanda en lo demas que contiene.
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La Sala Superior competente, revocando la apelada, declara infundada la

demanda considerando que desde que fue contratado, el demandante tenia conocimiento
de que su contrato de trabajo era de naturaleza temporal, en virtud de la Ley N.° 27803.

FUNDAMENTOS

Procedencia de la demanda

1.

En atencion a los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo relativas a la
materia laboral individual privada, establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la STC
0206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante en virtud de lo dispuesto
en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, en el
presente caso, corresponde evaluar si el demandante ha sido objeto de un despido
arbitrario,

Delimitacién del petitorio

2.

El demandante pretende que se lo reincorpore en su puesto de trabajo como Técnico
de Servicios Generales (modisteria basica), en el drea de Roperia, alegando haber
sido objeto de un despido arbitrario por haber ingresado, por concurso, a ocupar una
plaza de naturaleza permanente, y por haberse desnaturalizado sus contratos de
trabajo.

Analisis de la controversia

3.

El inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR -Ley de
Productividad y Competitividad Laboral- estipula que los contratos de trabajo
sujetos a modalidad se desnaturalizan cuando, entre otros supuestos, €l trabajador
demuestra la existencia de simulacién o fraude a las normas establecidas en ese
cuerpo legal.

Mediante la Carta N.° 268-URH-SGA-RAHU-ESSALUD-2006 (f. 7), de fecha 5 de
diciembre de 2006, se comunica al Jefe de Recursos Humanos de la Red Asistencial
Huanuco que, habiendo concluido el Proceso de Seleccién por Reemplazo en el
cargo de Técnico de Servicios Generales (Modisteria Basica) por cese de una
servidora, el ganador de dicho proceso, es el sefior Huber Oriol Soto Ortega.

. A fojas 8 de autos, obra el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad de Servicio

Especifico N.° 098-SGA-RAHU-ESSALUD-2006, que dispone la contratacién del
demandante en el cargo de Técnico de Servicios Generales y Mantenimiento 1, nivel
T-4, desde el 6 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2006, a fin de que realice
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labores de roperia y funciones afines, en el Hospital II — Hudnuco; agregando que
EsSalud “(...) reserva la plaza No correspondiente al cargo de TECNICO DE
SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO, de Nivel T-4, para los ex
trabajadores despedidos irregularmente inmersos en ¢l Programa Extraordinario de
Acceso a Beneficios, motivo por el cual s6lo se cubrira de manera temporal, a fin de
no afectar los servicios que brinda la institucidén”. Asimismo, de fojas 11 a 18 de
autos, obran las Prorrogas de dicho Contrato de Trabajo, en los que se dispone
contratar al demandante hasta el 31 de enero de 2009

6. Por otro lado, de la Carta N.° 010-URH-OA-D-RAHU-ESSALUD-2009 (f. 75),
emitida por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Asistencial -
Huénuco — EsSalud, con fecha 7 de enero de 2009, se evidencia que el demandante
fue cesado debido a que su plaza seria ocupada por un ex servidor cesado
irregularmente, de acuerdo con lo determinado en la Ley N.° 27803. Ademas, con la
Orden de Inspeccién N.° 008-2009-SDIHSODGAT-HUANUCO (f. 76) de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, de fecha 4 de febrero de
2009, ha quedado acreditado que dicha plaza fue ocupada por un Técnico de
Enfermeria de la empresa SILSA, mientras que la persona que fue reincorporada por

(/\_/ cese irregular, se encuentra laborando en el Area de Admision, en ventanilla de
atencion al plblico, y se constatd que la plaza ocupada por el demandante se
encuentra en €]l CAP y es permanente.

7. En consecuencia, habiendo quedado plenamente acreditado que se ha simulado la
contratacion de labores de naturaleza temporal, cuando en realidad se trataba de
labores de naturaleza permanente, el demandante sélo podia ser cesado por la
comisién de una falta grave relacionada con su conducta o su capacidad, situacién
que no ha sucedido en ¢l presente caso, razon por la cual el actor ha sido victima de
despido incausado y se han vulnerado sus derechos constitucionales al trabajo y a la
proteccion contra el despido arbitrario, por lo que debe estimarse la pretensién
principal de la demanda.

8. Respecto a las diversas medidas coercitivas solicitadas por el demandante, debe
indicarse que ¢l amparo no es la via iddnea para reclamarlas, pero, al haberse
vulnerado el derecho al trabajo del demandante, de conformidad con el articulo 56.°
del Codigo Procesal Constitucional, corresponde ordenar que el emplazado asuma
los costos procesales, los cuales deberén ser liquidados en la etapa de ejecucion de la
presente sentencia.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucion Politica del Peri




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EXP. N.” 04990-2009-PA/TC
HUANUCO
HUBER ORIOL SOTO ORTEGA

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA, en parte, la demanda, por haberse acreditado la vulneracion
de los derechos al trabajo y a la proteccién contra el despido arbitrario; en
consecuencia, NULA la Carta N.° 010-URH-OA-D-RAHU-ESSALUD-2009.

2. Y, reponiendo las cosas al estado anterior a la viclacion de los derechos al trabajo y
a la proteccion contra el despido arbitrario, ordena que el Seguro Social de Salud —
EsSalud, Red Asistencial Hudnuco cumpla con reponer al demandante en su mismo
puesto de trabajo o en otro de igual o similar nivel, en ¢l plazo de 2 dias habiles, con
el abono de los costos del proceso.

3. Declarar IMPROCEDENTE el pago de las diversas medidas coercitivas solicitadas
por el demandante.

Publiquese y notifiquese.
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