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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 18 dias del mes de agosto de 2010, la Sala Primera del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Beaumont Callirgos, Alvarez Miranda y
Urviola Ham, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Nelson Huangal Stucchi
contra la resolucion expedida por 1a Sala Civil de la Sede Central de la Corte Superior
de Justicia de Tumbes, de fojas 180, su fecha 24 de septiembre de 2009, que declard
improcedente la demanda de autos.

ANTECEDENTES

\ Con fecha 20 de marzo de 2009, el recurrente interpone demanda de amparo
contra el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, solicitando que se deje
sin efec.o el despido arbitrarto del que fue objeto~V que,) consecuentemente, se le
reponga en su puesto de trabajo de Auxiliar Administrative’l. Manifiesta que laboré por
contratv para servicio especifico desde el 1 de mayo e 2006 hasta el 2 de febrero de
2009, fecha en que se le impidio el ingreso al ceptfo de trabajo, pero que durante este
pertodo ha desempenado diferentes funciones.

El Segundo Juzgado Civil de Tupibes, con fecha 30 de marzo de 2009, declard
improcedente in limine la demanda; “considerando que para determinar si existié
“simulacion o fraude a las normas laborales™ es necesario actuar medios probatorios, lo
que no esta previsto en un proceso de amparo.

La Sala Superior competente confirmé la apetada por fundamentos similares.

DAMENTOS

Antes de evaluar el fondo de la controversia, es preciso examinar el rechazo in
limine de las instancias precedentes, sustentado en de que, existiendo vias
procedimentales especificas, igualmente satisfactorias, para ventilar la pretension,
debe recurrirse al proceso laboral ordinario.
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2. Sobre el particular, debe recordarse que en el precedente establecido en la sentencia
recaida en el Exp. 206-2005-PA/TC, este Tribunal preciso, con caracter vinculante,
que el proceso de amparo constituye la via idénea, eficaz y satisfactoria para
examinar, entre otros supuestos, los casos de despido arbitrario, como el que se
denuncia en 1a presente causa.

3. Teniendo presente ello, este Tribunal considera que las instancias inferiores han
incurrido en un error al calificar la demanda, por lo que deberia revocarse el auto de
rechazo liminar y ordenarse que se admita a tramite la demanda.

4. No obstante ello, y en atencion a los principios de celeridad y economia procesal,
este Tribunal considera pertinente no hacer uso de la mencionada facultad, toda vez
que en autos aparecen elementos de prueba suficientes que posibilitan un
pronunciamiento de fondo, mdas ain st la emplazada ha sido notificada del
concesorio del recurso de apelacion (f. 143), como también el Procurador Puablico
del Estado a cargo de los Asuntos Judiciales del Poder Judicial (f. 197) y que el
Procurador Piblico Adjunto de la Procuraduria de] Poder Judicial se ha apersonado
(f. 149}, lo que implica que su derecho de defensa esta garantizado.

Analisis de la controversia

5. El demandante argumenta que los contratos de trabajo para servicio especifico que
ha suscrito con el Poder Judicial han dade origen a una relacion laboral
indeterminada, toda vez que ha realizado diferentes labores, por lo que, al haber sido
despedido sin expresion de causa, ha sido objeto de un despido arbitrario.

.

6. En tal sentido, la controversia se centra en determinar, primero, ipo de relacion
se establecio entre el demandante y la emplazada; esto es; 51 huPo una relacion
laboral indeterminada o una temporal para servicio especifico, a ¢fctos de aplicar el
principio de primacia de la realidad.

~
L:/ 7. De los contratos de trabajo para servicio especifico (f. 104 11) se desprende: (i) que
el recurrente fue contratado para prestar servicio espeeffico a partir del 1 de mayo de
2006; (i1) que no se ha establecido la causa objetiva de contratacion, toda vez que
solo se ha consignado que el empleador en el Pfoceso de Reforma “requiere cubrir
necesidades de recursos humanos a fin de siantener operativos los servicios que
presta”; y “contrata al trabajador para que realice las labores de Auxiliar
Administrativo [”; y (iil) que si bien se contrata al actor para prestar un servicio
especifico, de las reg@lucfones administrativas adjuntadas y otros documentos, se
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deduce que presté diferentes servicios, tales como: Auxiliar de la Central de
Notificaciones (f. 15); Asistente del Encargado de la Central de Notificaciones (f.
17), Encargado de la Central de Notificaciones (f. 22); Auxiliar del Archivo
Provisional (f. 26); Encargado del archivo y de los bienes y cuerpos materia del
delito (f. 32); Auxiliar del Area de Logistica (f. 36); Auxiliar Administrativo de la
Sala Especializada Penal de Tumbes a partir del 7 de julio de 2008 (f. 63); y
nuevamente Auxiliar Administrativo de la Central de Notificaciones a partir del 8 de
agosto de 2008 (f. 68). De la Resolucién Administrativa N.° 035-2009-P-CSITU/PJ,
de fecha 26 de enero de 2009, se¢ deduce que su Gltimo cargo fue el de Notificador
(. 88). En el ultimo contrato suscrito por el actor (f. 11) se establecié que el contrato
se inicia ¢l 1 de enero de 2009 y que concluye ¢l 31 de enero de 2009, y que se
podria renovar el plazo de acuerdo a las necesidades del Empleador; es mas, en la
cldusula quinta se estipuld que “los servicios del trabajador podran ser requeridos a
nivel nacional, entonces podra ser trasladado a las dependencias del interior del
pais”.

Por tanto, el contrato modal del actor se desnaturalizd, puesto que se simuld una
relacion laboral de caracter temporal cuando, en realidad, las labores del
demandante eran de naturaleza permanente, toda vez que desempefié diversas
funciones en el centro de trabajo. Ademas, al no establecer la causa objetiva de
contratacién se ha vulnerado un elemento esencial de la contrataciéon temporal;
configurandose la causal de desnaturaliz evista en el inciso d) del articulo 77
del Decreto Supremo N.° 003-97-TR;" por loQue el contrato se ha convertido en
contrato de duracion indetermi

Siendo que la relacid ¢ duracion indeterminada, el demandante
solamente podia ser cesado o desp 1do por causa justa relacionada con su conducta
o capacidad, lo que no ha sucedido en el presente caso, puesto que se lo despidio sin
imputarsele causa alguna, lo/que constituye un despido arbitrario, vulneratorio de
sus derechos al trabajo, a-la proteccion adecuada contra el despido arbitrario y al
debido proceso; razén por la cual debe estimarse la demanda.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
nstitucion Politica del Pera

HA RESUELTO

Declarar FUNDADA la demanda de amparo.

_—
/
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2. Ordenar que la emplazada reponga a don Nelson Huangal Stucchi en el cargo que
veria desempefiando o en otro de similar categoria o nivel, con el abono de costos.

Publiquese y notifiquese.

SS.

BEAUMONT CALLIRGOS
ALVAREZ MIRANDA .
URVIOLA HANI
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