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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

’ /) En Lima (Arequipa), a los 11 dias del mes de abril de 2011, la Sala Segunda del
f Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Eto Cruz, Vergara Gotelli y
! Urviola Hani, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Miguel Angel Ananias
Soto contra la sentencia expedida por la Tercera Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, de fojas 226, su fecha 16 de noviembre de 2010, que declaro
improcedente la demanda de amparo de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 11 de setiembre de 2009 el recurrente interpone demanda de amparo
contra la Municipalidad Distrital de Socabaya solicitando que se deje sin efecto el
despido arbitrario del que ha sido objeto, y que en consecuencia sea repuesto en ¢l cargo
que venia ocupando como obrero del area de serenazgo. Refiere que inicialmente prestd
servicios bajo la suscripeion de contratos de servicios personales y que posteriormente
cflebré contratos administrativos de servicios, pero que dichos contratos se habian
esnaturalizado, configurandose en los hechos una relacidon laboral a plazo
indeterminado, por lo que al haber sido despedido sin expresidn de una causa justa
prevista en la ley, se han vulnerado sus derechos constitucionales al trabajo, al debido
proceso y al principio de inmutabilidad de la legalidad.

El Procurador Publico de la Municipalidad emplazada contesta la demanda
argumentando que el demandante no fue objeto de un despido arbitrario, por cuanto si
bien inicialmente estuvo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276,
posteriormente las partes suscribieron contratos administrativos de servicios, por lo que
la relacion contractual se extinguio con el vencimiento del plazo establecido en el
ultimo contrato suscrito entre las partes.

El Primer Juzgado Especializado en lo Civil de Arequipa, con fecha 12 de abril
de 2010 declaré fundada la demanda, por estimar que los contratos de servictos
personales que suscribieron las partes se desnaturalizaron, debido a que encubrieron una
relacion laboral, por lo que concluye que el demandante fue despedido arbitrariamente
al no haberse expresado una causa justa relacionada con su conducta o capacidad.
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La Sala Superior competente, revocando la apelada, declaré improcedente la

“demanda por considerar que no se¢ ha producido un despido arbitrario dado que el

6.

1

demandante suscribi6 contratos administrativos de servicios que forman parte de un
régimen laboral especial, en el que no procede la reposicién.

FUNDAMENTOS

..-""Procedencia de la demanda

La presente demanda tiene por objeto que se ordene la reposicién del demandante en
el cargo que venia desempefiando, por haber sido despedido arbitrariamente. Se
alega que el demandante, a pesar de haber suscrito contratos de servicios personales,
y posteriormente contratos administrativos de servicios, en los hechos presto
servicios bajo una relacién laboral a plazo indeterminado.

Por su parte, la Municipalidad emplazada manifiesta que el demandante no fue
despedido arbitrariamente, sino que cuando vencié el plazo de su ultimo contrato
administrativo de servicios se extinguié su relacion contractual.

De Igs argumentos expuestos por las partes y conforme a los criterios de
procidencia establecidos en el precedente vinculante de la STC 00206-2005-PA/TC,
est Tribunal considera que en el presente caso procede evaluar si el demandante ha
objeto de un despido arbitrario.

isis del caso concreto

Para resolver la controversia planteada conviene recordar que en las SSTC 00002-
2010-PI/TC y 03818-2009-PA/TC, asi como en la RTC 00002-2010-PI/TC, este
Tribunal ha establecido que ¢l régimen de proteccion sustantivo-reparador contra €l
despido arbitrario previsto en el régimen laboral especial del contrato
administrativo de servicios guarda conformidad con el articulo 27° de la
Constitucion.

Cabe sefialar que conforme al contrato administrativo de servicios y sus respectivas
addendas, obrantes a fojas 11 y 16 a 18, queda demostrado que el demandante ha
mantenido una relacidn laboral a plaze determinado que debié culminar al vencerse
el plazo contenido en la ultima addenda al contrato administrativo de servicios
suscrito por ambas partes, esto es, €l 31 de mayo de 2009,

Sin embargo, de autos se advierte que ello no habria sucedido, por cuanto esta
comprobado que el demandante laboré después de la fecha de vencimiento del plazo
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-de su tltimo contrato administrativo de servicios, tal como se acredita con las hojas

de control de ingreso y salida, obrante a fojas 19 y con la copla certificada expedida
por la Comisaria de Socabaya, obrante a fojas 3. Y si bien la Mumclpahdad
emplazada sostiene que hasta el 31 de octubre de 2009 el demandante siguid
prestando sus servicios bajo la suscripcion de un contrato administrativo; sin
‘embargo ello no se comprueba en autos.

" Al respecto cabe reconocer que las consecuencias de este hecho (trabajar después de
la fecha vencimiento del plazo del contrato administrativo de servicios) no se
encuentran previstas en el Decreto Legislativo N.° 1057 ni en ¢l Decreto Supremo
N.° 075-2008-PCM, es decir, que se esta ante una laguna normativa que debe ser
completada por las reglas del régimen laboral especial del contrato administrative de
servicios.

7. Destacada la precision que antecede, este Tribunal considera que el contrato
administrativo de servicios se prorroga en forma automatica si el trabajador
contintia laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado en su
Gltimo contrato administrativo de servicios. Este hecho no genera que ¢l conirato
administrativo de servicios se convierta en un contrato de duracién indeterminada,
debjdo a que el articulo 5° del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM prescribe que
la fduracién del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afio
fifcal respectivo dentro del cual se efectiia la contratacion”.

or lo tanto, cuando se termina la relacién laboral sin que se presente alguna de las
causas de extincion del contrato administrativo de servicios, se genera el derecho a
percibir la indemnizacion prevista en ¢l numeral 13.3 del Decreto Supremo N.° 075-
2008-PCM. En el presente caso, como la extincién del contrato administrativo de
servicios se produjo antes de que se publicara la STC 03818-2009-PA/TC, no
resulta aplicable la interpretacion efectuada en el segundo punto resolutive de la
sentencia mencionada.

Finalmente este Tribunal considera pertinente destacar que el hecho de que un
trabajador contintie laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado en su Gltimo contrato administrativo de servicios constituye una falta
administrativa que debe ser objeto de un procedimiento disciplinario a fin de que se
determine las responsabilidades previstas en el articulo 7° del Decreto Legislativo
N.° 1057, pues dicho hecho contraviene el procedimiento de contratacién previsto
en el articulo 3° del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.
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Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Pert1

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda, porque no se ha acreditado la vulneracion de los
derechos alegados. e

Publiquese y notifiquese.
SS.

ETO CRUZ
VERGARA GOTELLY/
URVIOLA HANI

NERORA CARDENAS
AR RELATOR



