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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 15 dias del mes de diciembre de 2010, la Sala Primgra del
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Beaumont Callirgos, Alvarez
Miranda y Urviola Hani, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Angelo Gregorio
D'uniam D'uniam contra la sentencia expedida por la Tercera Sala Civil de la Corte
Superior de Justicia de Lima, de fojas 258, su fecha 19 de enero de 2010, que declar6
improcedente la demanda de amparo de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 9 de enero de 2008, el recurrente interpone demanda de amparo
contra el Seguro Social de Salud — ESSALUD, Red Asistencial Rebagliati, solicitando
que se declare inaplicable la Resolucién de Gerencia General N° 1338-GG-ESSALUD-
2007, de fecha 16 de octubre de 2007, que da por concluido el vinculo laboral del
demandante, a partir de la fecha mencionada, poniendo fin a su designacion en el cargo
de Jefe de la Oficina de Soporte Informético de la Qficina de Administracién de la Red
Asistencial Rebagliati. El recurrente solicitg-su reposicion en su puesto de trabajo, el
abono de sus remuneraciones dejadas de percibjf y el reconocimiento del tiempo de
servicios correspondiente para efectos pensigfiarios. Manifiesta que ingresdé en la
entidad demandada mediante contrato laborg¥a plazo fijo para laborar desde el 21 de
octubre de 1999 hasta el mes de octubre de 2003, fecha en la cual pasd a tener un
contrato laboral a plazo indeterminado,/Sefiala, ademads, que labor6 hasta el 16 de
octubre de 2007, fecha en que fue despgdido de manera arbitraria.

El Seguro Social de Salud # EsSalud contesta la demanda solicitando que se la
declare infundada, alegando que el cargo que desempefiaba el recurrente era de
confianza, y que, por ende, debia hacer valer su derecho en la via ordinaria laboral.

El Trigésimo Octavo Juzgado Especializado en lo Civil de Lima, con fecha 27
de mayo de 2009, declara infundada la demanda, por considerar que el demandante era
abajador de confianza, lo que implicaba que la duracidén en el cargo dependia de la
ianza del empleador.

La Sala revisora revocando la apelada declara improcedente la demanda, por



\CA DE[.
Lol A,
& %,

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

[ARMTANmmn

EXP. N.° 01778-2010-PA/TC
LIMA

ANGELO GREGORIO D'UNIAM
D'UNIAM

considerar que el presente caso debe ventilarse en la via ordinaria laboral.

FUNDAMENTOS

1

El demandante pretende que se declare inaplicable la Resolucién de Gerencia
General N.° 1338-GG-ESSALUD-2007, de fecha 16 de octubre de 2007, mediante
la cual se da por concluida, a partir de la fecha, su designacion en el cargo de Jefe de
la Oficina de Soporte Informatico de la Oficina de Administraciéon de la Red
Asistencial Rebagliati, cargo en el que fue designado mediante Resolucién de
Gerencia de Administracion N.° 453-GA-RAR-ESSALUD-2004, de fecha 7 de julio
de 2004; y que asimismo, se disponga su inmediata reposicién en su puesto de
trabajo, el abono de las remuneraciones dejadas de percibir y el reconocimiento del
tiempo de servicios correspondiente para efectos pensionarios.

De acuerdo con los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo relativas
a materia laboral individual privada, establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la
STC N° 0206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante en virtud de lo
dispuesto en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal
Constitucional, en el presente caso corresponde evaluar si el demandante ha sido
objeto de un despido arbitrario.

La dilucidacion de la cuestion con siste en determinar si existio o no
una relacion laboral de confianza entre el dgrhandante y la emplazada, debido a que
el actor en su demanda ha manifestado comenzoé a laborar para la emplazada el
21 de octubre de 1999 inicialmente mediante un contrato a plazo fijo;
posteriormente en octubre de 2003 pasé a una relacion laboral a plazo
indeterminado, y mediante Resolu€ion de Gerencia de Administracion N.° 453-GA-
RAR-ESSALUD-2004, de fecha 7 de julio de 2004 fue designado en el cargo de
Jefe de la Oficina de Soporte Informético dependiente de la Gerencia de

Administracion de la Red Asistencial Rebagliati, conforme obra a fojas 9 de autos.

. De acuerdo con lo pre\//isto en el articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,

son trabajadores de confianza aquellos que laboran en contacto personal y directo

con el empleador o con el personal de direccion, teniendo acceso a secretos

industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacién de carécter
servado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados
irectamente al personal de direccién, contribuyendo a la formaciéon de las
cisiones empresariales.



\\CA DE
<v® Lo,

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

(AN

EXP.N.° 01778-2010-PA/TC
LIMA

ANGELO GREGORIO D'UNIAM
D'UNIAM

5. Por otro lado, seguin lo dispuesto por el articulo 59.° del Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 728, aprobado por el Decreto Supremo N.° 001-96-TR, para la
calificacion de los puestos de confianza el empleador debera, entre otros requisitos,
consignar en el libro de planillas y en las boletas de pago la calificacion
correspondiente. Asimismo, el articulo 60.° del mencionado Reglamento prescribe
que la calificacion de los puestos de confianza “es una formalidad que debe observar
el empleador”; sin embargo, “su inobservancia no enerva dicha condicion si de la
prueba actuada ésta se acredita”, debido a que la categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
denominacién que se le dé al puesto.

6. En el mismo sentido, se advierte que el demandante ingres6 en el afio 1999 en el
cargo de Analista Programador, y que, posteriormente, en el afio 2004 la entidad
demandada mediante la Resolucién de Gerencia de Administracién N.° 453-GA-
RAR-ESSALUD-2004, obrante a fojas 9, lo designd para desempeiiar el cargo de
Jefe de la Oficina de Soporte Informético dependiente de la Gerencia de
Administraciéon de la Red Asistencial Rebagliati, cargo que se encuentra
comprendido en el nivel Ejecutivo 6, pero que a la fecha en que asumio el cargo el
demandante, no se encontraba considerado como cargo de confianza conforme a lo
dispuesto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 019-PE-ESSALUD-1999,
que obra a fojas 32 de autos.

7. Asimismo, a fojas 33 de autos obra la Resolucion N.° 712-PE-ESSALUD-2006, de
fecha 30 de octubre de 2006, que dispguso que la designacién en los cargos
administrativos de los Warios comprendidos en los niveles Ejecutivo 5 y 6 se
establece sobre la base de la confianzaflebido a que ellos estdn en contacto con el
personal de Direccion, y desempeiigd funciones de apoyo directo o de asesoria a
funcionarios de alto nivel. ’ :

8. Sin embargo, este Colegiado, mediante las Sentencias N.” 8177-2005-AA/TC,
9191-2005-AA/TC y 8086-2005-PA/TC, ha sefialado que: “Esta resolucion
administrativa no puede aplicarse retroactivamente a la actora, y por el contrario,
corrobora el hecho de que, en la fecha en que fue contratada, su cargo no tenia la
condicion de confianza”.

En consecuencia, la extincion unilateral de la relacidn laboral del demandante, en el
presente caso, se justificd, unica y exclusivamente, en la voluntad de la empleadora,
ya que fue despedido sin expresion de causa alguna derivada de su conducta o labor
que justifique tal decisioén, lo cual vulnera sus derechos fundamentales. En tales
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circunstancias, resulta evidente que tras configurarse una modalidad de despido
arbitrario como la descrita, procede la reposicion como finalidad eminentemente
restitutoria de todo proceso constitucional de tutela de derechos, tal como lo
establece el articulo 1.° del Codigo Procesal Constitucional.

En cuanto al pago de las remuneraciones dejadas de percibir y el reconocimiento del
tiempo de servicios, dichos extremos deben declararse improcedente, dado que no
tienen naturaleza restitutiva, sin perjuicio de lo cual se deja a salvo el derecho para
que pueda hacerse valer en la via correspondiente.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere

la Constitucion Politica del Peru

HA RESUELTO

Declarar FUNDADA la demanda de amparo; en consecuencia, NULO el despido de
que ha sido objeto el demandante.

ORDENAR que el Seguro Social de Salud —-ESSALUD- Red Asistencial
Rebagliati cumpla con reponer a don Angelo Gregorio D'uniam D'uniam en el cargo
que venia desempefiando o en otro igual de similar nivel o jerarquia, en el plazo de
dos dias con el abono de los costos.

Declarar IMPROCEDENTE la demanda en los extremos referidos al pago de las
remuneraciones dejadas de percibir y el reconocimiento del tiempo de servicios.

Publiquese y notifiquese.

SS.

BEAUMONT CALLIRGOS
ALVAREZ MIRANDA
URVIOLA HANI
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