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/ SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Lima, a los 4 dias del mes de abril de 2012, la Sala Primera del Tribunal
Constitacional, integrada por los magistrados Urviola Hani, Vergara Gotelli y Calle
Hayef, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Maximo Augusto
VAsquez Godos contra la sentencia expedida por la Primera Sala Civil de la Corte
uperior de Justicia de Piura, de fojas 444, su fecha 28 de octubre de 2011, que declard
infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 11 de mayo de 2011y el recurrente interpone demanda de amparo
contra el Gobierno Regional de Piura, solicitando que se deje sin efecto el despido
arbitrario del que fue objetos y que en consecuencias sea repuesto en el cargo de
asistente administrativo de la Subgerencia Regional de Desarrollo Institucional que
venia ocupando. Refiere que laboré para el Gobierno emplazado desde el 1 de junio de
2004 hasta el 30 de diciembre de 2010; que inicialmente suscribié contratos de locacién
de servicios, y, posteriormente, contratos administrativos de servicios, los mismos que
se desnaturalizaron, habiéndose configurade en los hechos una relacion laboral a plazo
indeterminado, por lo que al haber sido despedido sin expresion de una causa justa
prevista en la ley, se ha vulnerado sus derechos a la adecuada proteccion contra el
despido arbitrario, al trabajo, a la libertad sindical y al debido proceso.

La Procuradora Puablica del Gobierno emplazado contesta la demanda
argumentando que el demandante sblo prestd sus servicios hasta el 30 de diciembre de
2010, porque en esa fecha vencid el plazo establecido en la nltima adenda al contrato
administrativo de servicios que suscribieron las partes al amparo de lo dispuesto ¢n el
Decreto Legislativo N.,° 1057, razdn por la gue no se ha producido un despido arbitrario.

El Tercer Juzgado Especializado en lo Civil de Piura, con fecha 12 de julio de
2011, declara fundada la demanda por estimar que el demandante efectuaba fabores de
naturaleza permanente y que por tanto, se desnaturalizaron sus contratos administrativos
de servicios, toda vez que bajo dicho régimen laboral especial sélo pueden realizarse
labores temporales.



TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

| AR

XP. N.° 00018-2012-PA/TC
PIURA '
MAXIMO AUGUSTO VASQUEZ GODOS

La Sala revisora, revocando la apelada, declara infundada la demanda por
copsiderar que no se produjo un despido arbitrario por cuanto la relacion contractual

FUNDAMENTOS
Delimitgcion del petitorio y procedencia de la demanda

1. EY objeto de la demanda es la reposicién del recurrente en el cargo que venia
esempefiando dado que habria sido despedido arbitrariamente. Alega el
emandante que pese a que suscribié contratos de locacion de servicios y contratos
administrativos de servicios, en los hechos se configuré una relacién laboral a plazo
indeterminado.

Siendo asi, conforme a los criterios de procedencia establecidos en el precedente
vinculante de la STC 00206-2005-PA/TC, este Tribunal considera que en el
presente caso procede evaluar si el demandante ha sido objeto de un despido
arbitrario.

Andlisis del caso concreto

3. Pararesolver la controversia planteada, conviene recordar que en las SSTC 00002-
2010-PI/TC y 03818-2009-PA/TC, asi como en la RTC 00002-2010-PI/TC, este
Tribunal ha establecido que €l régimen de proteccion sustantivo-reparador contra el
despido arbitrario previsto en ¢l régimen laboral especial del contrato administrativo
de servicios guarda conformidad con el articulo 27° de la Constitucion.

Consecuentemente, en el proceso de amparo no corresponde analizar si con
anterioridad a la celebracion de los contrates administrativos de servicios, los
contratos de locacidén de servicios que habria suscrito ¢l demandante fueron
desnaturalizados, pues en ¢l caso de que ello hubiese ccurrido, dicha situacién de
fraude constituirfa un periodo independiente del inicio de los contratos
administrativos de servicios, que es constitucional.

4. Cabe senalar que con la constancia de servicios (f. 10), la Resolucion Ejecutiva N°
142-2011/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR {f. 21}, el propio dicho de la parte
demandada, la adenda al contrato administrative de servicios (f. 342) y la
informacién que obra en el portal de transparencia de la pagina web oficial del
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Gobierno emplazado, queda demostrado que el demandante ha mantenido una
relacion laboral a plazo determinado bajo el régimen laboral especial previsto en el
Decreto Legislativo N.° 1057, que culmind al vencerse su plazo. Por lo tanto,
habiéndose cumplido el plazo de duracion de su contrato, la extincion de la relacién
laboral del demandante se produjo en forma automatica, conforme fo sefiala el literal
h) del articulo 13.1 del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.

Siendo ello asi, la extincion de la refacion laboral del demandante no afecta derecho
constitucional alguno, por lo que no cabe estimar la demanda.

5. Finalmente, cabe seilalar que si bien el demandante afirma que su despido obedecid
a su condicién de dirigente sindical y que, por tanto, el Gobierno emplazado vulnerd
su derecho a la libertad sindical, este heche no ha sido probado ni se infiere de
autos.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Perg

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda, por no haberse acreditado la yulrers de los
derechos constitucionales alegados.

Publiquese y notifiquese.

SS.
URVIOLA HANI

VERGARA GOTELLI
CALLE HAYEN

SECRETARIQ RELATOR



