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EXP. N.° 00022-2012-PA/TC
LAMBAYEQUE
VICTOR HUGO DAVILA ALAMA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 24 dias del mes de septiembre del 2012 la Segunda Sala del |
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Beaumont Callirgos, Mesia
Ramirez y Eto Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Victor Hugo Davila
Alama contra la sentencia expedida por la Sala de Derecho Constitucional de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque, de fojas 91, su fecha 10 de octubre de 2011, que
declaré infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de octubre de 2010, el recurrente interpone demanda de amparo
contra la Empresa de Seguridad Vigilancia y Control S.A.C. (ESVICSAC), solicitando
que se deie sin efecto el despido arbitrario del que fue objeto, y que, en consecuencia
sea repuesto en el cargo de agente de seguridad que venia ocupando. Refiere que desde
el 1 de octubre de 2005 hasta el 30 de“agogto de 2010 trabajé en dos periodos para la
sociedad emplazada, habiendo suscrito /Lontratos de trabajo por necesidades del
mercado; sin embargo no se ha especiftfcado debidamente la causa que justificaba su
contratacion temporal, por lo que al hgberse desnaturalizado, se configurd una relacion
laboral a plazo indeterminado, mog#vo por el cual sélo podia ser despedido por una
causa justa prevista en la ley./Asimismo, sostiene que los contratos civiles se
desnaturalizaron, pues prest6 sep¥icios bajo subordinacién y dependencia.

El apoderado de la Sgciedad emplazada contesta la demanda argumentando que
el demandante no fue dgSpedido arbitrariamente y que su vinculo contractual s
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brindado por el demandante resulta evidente, pues fue contratado para prestar servicios
para multiples empresas usuarias, por lo que esté justificado el empleo de los contratos
temporales, en atencion a los contratos de locacion de servicios que celebro la sociedad
emplazada con distintas empresas usuarias.

La Sala Superior competente confirma la apelada por considerar que en los
contratos de trabajo por necesidades del mercado que suscribieron las partes se cumplio
con especificar las causas objetivas determinantes de la contratacion, y que si bien la
labor de vigilancia se ha convertido para algunas empresas en una funcidon de carécter
permanente, en el caso de autos no se ha configurado la desnaturalizacioén del contrato
de trabajo sujeto a modalidad, porque el vencimiento del plazo de contrataciéon y su no
renovacion no implica la vulneracion del derecho al trabajo del recurrente.

FUNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio y procedencia de la demanda

1. El objeto del presente proceso es que se deje sin efecto el despido arbitrario del que
fue victima el recurrente, y que, por consiguiente, se lo reponga en su puesto de
trabajo. Alega que los contratos de trabajo sujetos a modalidad que suscribié han
encubierto una relaciéon laboral a plazo indeterminado, por lo que al haberse
extinguido su contrato de trabajo sin expresion de una causa justa prevista en la ley,
ha sido despedido arbitrariamente.

2. De acuerdo con los criterios de prp€edibilidad de las demandas de amparo en
material laboral individual privadg/establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la
STC 0206-2005-PA/TC, que copétituye precedente vinculante de conformidad con
lo dispuesto en el articulo/VII del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal
Constitucional, este Tribun estima que en el presente caso procede efectuar la
verificacion del despido agbitrario alegado por el recurrente.

Analisis del caso concret

de 2005 hasta el
de 2006 hasta €l 30 de agosto de 2010, suscribiendo contratos
necesidades del mercado. Lo cual se encuentra corroborado con
contestacion de la demanda y con las boletas de pago obrante de¢
sentido, conforme a los medios probatorios que obran en

trabajo por
expuesto en la
] a 38. En tal
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analizard este ultimo periodo laborado mediante contratos por necesidades de
mercado.

4. El inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR dispone que los
contratos de trabajo sujetos a modalidad se desnaturalizan cuando, entre otros
supuestos, el trabajador demuestra la existencia de simulacion o fraude a las normas
establecidas en ese cuerpo legal.

5. De fojas 39 a 44 obran los contratos de trabajo por necesidades del mercado
celebrados entre las partes, de cuyo tenor se advierte que no se ha cumplido con
precisar la causa objetiva de la contratacion, pues si bien se seflala que el
demandante ocuparia el cargo de agente de vigilancia privada, no se consigna la
razon por la cual se justifica la celebracion de un contrato de trabajo bajo dicha

<~ modalidad contractual. Esto es, que para determinar su suscripcion se debio
precisar en qué consistia la variacion coyuntural en la demanda del mercado que
supuestamente habria generado una necesidad temporal de contratacion de personal
por parte de la sociedad emplazada, por no poder satisfacerse aquella variacién con
su personal permanente, toda vez que en la cldusula primera de los referidos
contratos solo se seflala que se requiere la contratacion temporal “en virtud a los
incrementos coyunturales de las actividades en el pais”, y que la demandada
experimento una variacion sustancial en la demanda de sus servicios.

celebracion de los contratos trabajo pdr necesidades del mercado, se ha
producido su desnaturalizacid

relacion laboral a plazo indeterminado,
estimada.

proceso constitucional/de tutela de derechos fundamentales.

En la medida en que en este caso se ha acreditado que la spoéledademplazada ha
vulnerado los derechos constitucionales al trabajo y a la profeecion adecuada contra
el despido arbitrario, corresponde, de conformidad co iculo 56.° del Codigo
| Procesal Constitucional, ordenar asimismo el pago los costos y costas
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procesales, los cuales deben ser liquidados en la etapa de ejecucion de la presente
sentencia.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Pera

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda, por haberse acreditado la violacion del derecho
constitucional al trabajo; en consecuencia, NULO el despido arbitrario de que ha
sido victima el demandante.

2. ORDENAR que la Empresa de Seguridad Vigilancia y Control S.A.C.
(ESVICSAC) reponga a don Victor Hugo Dévila Alama en su mismo puesto de
trabajo o en otro de igual o similar nivel, en el plazo de dos dias, bajo
apercibimiento de que el juez de ejecucion aplique las medidas coercitivas prescritas
en los articulos 22° y 59° del Cédigo Procesal Constitucional, con el abono de los
costos y costas del proceso.

Publiquese y notifiquese.
SS.
BEAUMONT CALLIRGOS e l/\

MESIiA RAMIREZ
ETO CRUZ
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