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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima (Arequipa), a los 7 dias del mes de agosto de 2012, 1a Sala Primera del
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Alvarez Miranda, Urviola Hani y
Beaumont Callirgos, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Junior Presly Aliaga
Choque contra la resolucién expedida por la Tercera Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, de fojas 116, su fecha 14 de noviembre de 2011, que declard
infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 16 de noviembre de 2010 y escrito subsanatorio del 4 de enero de
2011, el recurrente interpone demanda de amparo contra la Municipalidad Provincial de
Arequipa, solicitando que se deje sin efecto el despido arbitrario de que ha sido objeto;
y que, por consiguiente, se [o reponga en su puesto de trabajo como obrero de
mantenimiento de parques y jardines. Asimismo, solicjfa-¢l pago de remuneraciones,
ercibir y costas y costos

procesales.

E! procurador piblico de
incompetencia y contesta la
manera continua, y que al ¥encimiento de su 1
de laborar.

tmo contrato a plazo determinado dejé

El Quinto Juzgado Especializadg/en lo Civil de Arequipa, con fecha 6 de abril
de 2011, declara infundada la excepgion propuesta y con fecha 3 de mayo de 2011,
declara infundada la demanda, por considerar que los periodos de labores no superan
cada uno los tres meses para que ¢} actor tenga derecho a la estabilidad laboral.

La Sala revisora declard infindada la demanda por similares fundamentos.
AMENTOS
n atencion a los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo relativos a
ateria laboral individual privada establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la

TC 0206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante de conformidad con
lo dispuesto en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
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Constitucional, en el presente caso, corresponde efectuar la verificacion del despido

incausado alegado por el recurrente, quien estuvo sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, por haberse desempefiado como obrero municipal.

Delimitacién del petitorio

2. El demandante solicita que se deje sin efecto el despido incausado de que ha sido
objeto, y que, por consiguiente, se lo reponga en su puesto de trabajo.

Anailisis de Ia controversia

3. La presente controversia se centra en determinar si los contratos de trabajo a tiempo
parcial suscritos por las partes fueron desnaturalizados y a consecuencia de ello se
convirtieron en contratos de trabajo a plazo indeterminado, con el objeto de aplicar
¢l principio de primacia de la realidad, pues de verificarse que existio una relacion
laboral a plazo indeterminado, el demandante solo podia ser despedido por una
causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral.

4. La parte emplazada sostiene que celebré con el demandante contratos a tiempo
parcial para labores de duracion determinada. Por otro lado, sostiene que ninguno de
los contratos superd los tres meses, por lo que no rebasaron el periodo de prueba.

ran de fojas 15a 17,
rvicios a la emplazada

5. De los contratos individuales de trabajo a tiempo
se desprende que, en efecto, el demandante ha
de manera discontinua e interrumpida,
minutos.

6. Conviene sefialar que los contratos de trabajo a ##€mpo parcial implican un servicio
inferior a la jornada ordinaria de trabajo. Asj/el articulo 12 del Decreto Supremo
N.® 001-96-TR establece que: “Se considefa cumplido el requisito de cuatro (4)
horas en los casos en que la jornada semdnal del trabajador dividida entre seis (6) o
cinco (5) dias, segin corresponda, respdte en promedio no menor de cuatro (4) horas
diarias™.

7. En el artfculo 13 del Decreto Supremo N.° 001-96-TR vy el tercer parrafo del articulo

4 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, se establece como formalidad esencial que
etps contratos sean escritos, de lo contrario se considera que el trabajador tiene
dpbs los beneficios de un trabajador que labora mds de cuatro horas.
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2010 hasta el 31 de octubre de 2010. Asimismo, en los contratos de trabajo a tiempo
parcial suscritos por las partes, obrantes de fojas 15 a 17, consta que el recurrente
fue contratado para “(...) desempefiarse en el mantenimiento de obras publicas
(...)", estableciéndose en la clausula tercera que la jornada de trabajo seria de tres
horas y cuarenta y cinco minutos diarios de servicios; es decir, que la jornada
laboral resultaba inferior a cuatro horas diarias.

9. En consecuencia, en atencion a las normas del régimen laboral privado precitadas,
los contratos de trabajo a tiempo parcial no se desnaturalizaron pues no se ha
acreditado que el actor haya laborado mas de cuatro horas diarias en promedio
semanal. Por tanto, no habiéndose acreditado la existencia de un despide arbitrario,
y no habiéndose vulnerado derecho constitucional alguno, la demanda debe ser
desestimada.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucion Politica del Peri

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda de amparo porque no se ha acreditado la
vulneracion del derecho alegado.

Publiquese y notifiquese.
SS.
ALVAREZ MIRANDA

URVIOLA HANI
BEAUMONT CALLIRGQOS
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