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EXP. N.° 01035-2012-PA/TC
/ : LAMBAYEQUE

ANGEL FARRO SAMPEN

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

’ En Lima, a los 11 dias del mes de mayo de 2012, la Sala Primera del Tribunal
/ Constitucional, integrada por los magistrados Urviola Hani, Vergara Gotelli y Mesia
Ramirez, pronuncia la siguiente sentencia

N\ ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Angel Farro Sampén
contra la resolucion expedida por la Sala Especializada de Derecho Constitucional de la
Corte Superior de Justicia de Lambayeque, de fojas 83, su fecha 26 de diciembre de
2011, que declar6 improcedente la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de enero de 2011 el recurrente interpone demanda de amparo
/ contra la Municipalidad Provincial de Chiclayo, solicitando que se deje sin efecto el
despido arbitrario del que fue objeto, ejecutado mediante la Carta N.° 896-2010-
MPCH/GRRHH, de fecha 7 de diciembre de 2010, y que en consecuencia se ordene
su reincorporacion en el cargo que venia ocupando. Refiere que ha laborado para la
entidad emplazada, en condicion de obrero, de manera ininterrumpida desde el 1 de
febrero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2010, y que si bien suscribi6 contratos para
trabajos especificos y contratos administrativos de servicios, en los hechos se habia
configurado una relacién laboral a plazo indeterminado debido a que efectud una labor
de carédcter permanente y porque los contratos administrativos de servicios son so6lo
aplicables a los trabajadores empleados y no a los obreros, de modo que al haber sido
despedido sin la existencia de una causa justa, se han vulnerado sus derechos
constitucionales al trabajo, al debido proceso y de defensa.

El Noveno Juzgado Especializado en lo Civil de Chiclayo, con fecha 21 de enero
de 2011, declara improcedente la demanda por estimar que el recurrente ha mantenido
una relacion contractual con la emplazada bajo el régimen del contrato administrativo
de servicios, no procediendo por tanto su reposicion via el proceso de amparo, conforme
a lo establecido por el Tribunal Constitucional en las SSTC N.* 0002-2010-PI/TC y
03818-2009-PA/TC y a los articulos 38° y 47° del Cédigo Procesal Constitucional. La
Sala Superior competente confirma la apelada, por similar fundamento.



1 »

\CADE
B
&

,@%

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

LA

EXP. N.° 01035-2012-PA/TC
LAMBAYEQUE ,
ANGEL FARRO SAMPEN

FUNDAMENTOS

r§.
/1.

§.
4,

Delimitacion del petitorio y procedencia de la demanda

La presente demanda tiene por objeto que se ordene la reincorporacion del
demandante en el cargo que venia desempefiando, porque habria sido objeto de un
despido arbitrario. Alega el demandante que a pesar de suscribir contratos de trabajo
para trabajo especifico y contratos administrativos de servicios, en los hechos prestéd
servicios bajo una relacion laboral a plazo indeterminado.

. A criterio de las instancias judiciales inferiores la presente via constitucional no

resulta idonea para dilucidar el caso de autos debido a que el recurrente ha prestado
servicios bajo el régimen del contrato administrativo de servicios. Sobre el particular,
debe tenerse presente que en las reglas del precedente vinculante de la STC N.°
00206-2005-PA/TC, entre otras pautas, no se establecié que el proceso de amparo no
sea la via satisfactoria para dilucidar pretensiones relacionadas con los regimenes
laborales especiales, como lo es el contrato administrativo de servicios.

. En el presente caso, tomando en cuenta que los ultimos contratos suscritos por el

recurrente fueron en la modalidad de contrato administrativo de servicios, debe
concluirse que la pretension demandada se relaciona con el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N.° 1057, por lo que, segun las reglas del precedente
vinculante de la citada STC N.° 00206-2005-PA/TC, la presente demanda debe ser
tramitada y dilucidada mediante el proceso de amparo.

Por lo tanto las instancias inferiores han incurrido en un error al momento de
calificar la demanda, debiendo revocarse el auto de rechazo liminar y ordenarse que
se admita a tramite la demanda. No obstante ello, y en atencién a los principios de
celeridad y economia procesal, este Tribunal considera pertinente no hacer uso de la
mencionada facultad, toda vez que en autos aparecen elementos de prueba suficientes
que posibilitan un pronunciamiento de fondo, mas aun si la entidad emplazada ha
sido notificada del concesorio del recurso de apelacion, conforme obra a fojas 66, lo
que implica que su derecho de defensa estd garantizado.

Analisis del caso concreto

Para resolver la controversia planteada, conviene recordar que en las SSTC N.*
00002-2010-PI/TC y 03818-2009-PA/TC, asi como en la RTC N.° 00002-2010-
PI/TC, este Tribunal ha establecido que el régimen de proteccion sustantivo-
reparador contra el despido arbitrario previsto en el régimen laboral especial del
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contrato administrativo de servicios guarda conformidad con el articulo 27 de la
Constitucion.

Consecuentemente en el proceso de amparo no corresponde analizar si con
anterioridad a la celebracion de los contratos administrativos de servicios, los
contratos de locacién de servicios y de trabajo a plazo determinado que habria
suscrito el demandante fueron desnaturalizados, pues en el caso de que ello hubiese
ocurrido, dicha situacién de fraude constituiria un periodo independiente del inicio
de los contratos administrativos de servicios, que es constitucional.

5. Cabe sefialar que conforme se ha afirmado en la demanda, el recurrente ha
mantenido una relaciéon laboral a plazo determinado con la Municipalidad
emplazada, que culminé al vencer el plazo establecido en la renovacion del ultimo
contrato administrativo de servicios que suscribio, esto es, el 31 de diciembre de
2010, hecho que se corrobora con la Carta N.° 896-2010-MPCH/GRRHH, obrante a
fojas 43, y las boletas de pagos obrantes de fojas 19 a 30 y 33. Por lo tanto,
habiéndose cumplido el plazo de duracion de su contrato, la extincion de la relacion
laboral del demandante se produjo en forma automatica, conforme lo sefiala el literal
h) del numeral 13.1 del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.

Siendo ello asi, la extincidn de la relacion laboral del demandante no afecta derecho
constitucional alguno, por lo que no cabe estimar la demanda.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucion Politica del Peru

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda, por no haberse acreditado la vulneracion de los
derechos constitucionales alegados.

Publiquese y notifiquese.
SS.

URVIOLA HANI /
VERGARA GOTELLL/ #
MESiA RAMIREZ _/
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