TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EXPN.°01988-2012-PA/TC
LAMBAYEQUL
JORGE LUIS CASTILLO VILLEGAS

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Lima, 22 de junio de 2012

VISTO

El recurso de agravio constitucional interpuesto por don Jorge Luis Castillo Villegas
contra la resolucién expedida por la Sala Constitucional de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque, de fojas 162, su fecha 15 de enero del 2012, que declaré improcedente la
demanda de autos; v,

ATENDIENDO A

1. Que, con fecha 28 de febrero de 2011, el recurrente interpone demanda de amparo
contra la Municipalidad Distrital de Motupe, solicitando que se deje sin efecto el
despido arbitrario del que fue victima, y que, en consccuencia, se ordene su reposicion
en el cargo de Técnico de Comercializacion Ni Nlefiere que es servidor publico
de la Municipalidad emplazada desde el 11 de or.tubu, 21 2007 y que el 3 de enero dei
2011 se le impidid el ingreso a su centro de trabajo sin/justificacion alguna. Agrega que
habiendo trabajado por mas de 3 afios cn laborgd de naturaleza permanente, estd

protegido por el articulo | de la Ley N.° 24041,

2. Que este Colegiado en la STC 206-2005-PK/TC, publicada en el diario oficial E/
Peruano el 22 diciembre de 2005, ha/precisado, con caracter vinculante, los
lineamientos juridicos que permiten delimjéar las pretensiones que merecen proteccidn a
través del proceso de amparo en materia Jaboral del régimen privado y plblico.

n que se alegue la violacdn o amenaza de violacién de los gefechos laborales

i [os o de que se ha sido objeto de un cese discriminatorio.
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4. Que entre las pretensiones que merecen tutela en el proceso contencioso administrativo
y que fueron enunciadas en el fundamento 22 del precedente vinculante mencionado, se
encuentran la “reposicion” y “las consecucncias que se deriven de los despidos de los
servidores publicos o del personal que sin tener tal condicion labora para el sector
publico (Ley N.° 24041)”. Como en ¢l presente caso el demandante cuestiona haber sido
despedido sin una causa justa no obstante que sc encontraba amparado por la Ley N.°
24041, la demanda tiene que ser resuelta en ¢l proceso contencioso administrativo, por
haber pertenecido al régimen laboral publico.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la awtoridad que le confiere la
Constitucion Politica del Peru

RESUELVE

Declarar IMPROCEDENTE la demanda. 7

Publiquese y notifiquese.

SS.

BEAUMONT CALLIRG
MESIA RAMIREZ
ETO CRUZ



