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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Lima, 12 de julio de 2012
VISTO

El recurso de agravio constitucional interpuesto por don Ricardo Carlos
Espinoza Gonzales contra la sentencia expedida por la Sala Constitucional y Social de
la Corte Superior de Justicia de Cusco, de fojas 111, su fecha 23 de marzo de 2012, que
declar6 improcedente la demanda de autos; y,

ATENDIENDQ A

/1, Que con fe_;/bha 21 de julio de 2011 el recurrente interpone demanda de amparo

contra el Gobierno Regional del Cusco, solicitando que se deje sin efecto el despido
arbitrario del que fue objeto, y que en consecuencia, se lo reponga en el cargo de
asistente administrativo de obra de la Subgerencia de Obras de la Gerencia Regional
de Infraestructura. Manifiesta que labord bajo el régimen laboral privado, mediante
contrato verbal desde el 13 de febrero de 2007 hasta el 10 de mayo de 2011, fecha en
que fue despedido sin expresion de las causas o razones objetivas pese a que en los
hechos se habia configurado una relacion de trabajo a plazo indeterminado, en la
cual se encontraban presentes los elementos esenciales del contrato de trabajo, por lo
que al ser despedido arbitrariamente se han vulnerado sus derechos al trabajo, de
defensa y al debido proceso.

2. Que este Colegiado en la STC 206-2005-PA ha precisado con carédcter vinculante
los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo en materia laboral del
régimen privado v publico. En la referida sentencia este Tribunal limité su
competencia para conocer de controversias derivadas de materia laboral individual
privada, estableciéndose ademds que las controversias laborales referidas al régimen
laboral piblico deben ser dilucidadas en el proceso contencioso administrativo (Cfr.
fundamentos 21 a 25).

3. Que en el[presente caso del Certificado de Trabajo N.° 301-2011-GR CUSCO/ORAD-
OPER, de fecha 11 de febrero de 2011 (fojas 4), de [as boletas de pago (fojas 5 a
21), de los memorandos (fojas 23 a 25,29 a 37 y 39 a 41} y del informe {fojas 38),
se aprecia que el actor realizd labores en la Subgerencia de Obras de la Gerencia
Regional de Infraestructura, érgano de linea de la entidad referida.
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Que ¢l fundamento 22 de la STC 206-2055-PA/TC reconoce que a través del
proceso contencioso administrativo es posible la reposicion del extrabajador sujeto
al régimen laboral publico, por lo que las consecuencias que se deriven de los
despidos de los servidores pablicos o del personal que sin tener tal condicion {abora
para el sector publico {(Ley N.° 24041) deberdn ventilarse en la via contencioso-
administrativa, por ser la via idénea, adecuada e igualmente satisfactoria. Como en
el presente caso se cuestiona la supuesta arbitrariedad en el cese del actor, la via
procesal igualmente satisfactoria es el proceso contencioso-administrativo de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 5.2 del Cddigo Procesal Constitucional
(STC 5185-2008-PA/TC).

Que si bien en la STC 206-2005-PA/TC se hace referencia a las reglas procesales
establecidas en los fundamentos 54 a 58 de la STC 1417-2005-PA/TC —publicada en
el diario oficial Ef Peruano el 12 de julio de 2005, es necesario precisar que dichas
reglas son aplicables solo a los casos que se encontraban er frdmite cuando la STC
206-2005-PA/TC fue publicada, supuesto que no se presenta en el caso de autos,
dado que la demanda se interpuso el 21 de julio de 2011.

Por estas consideraciones, €l Tribunal Constitucional, con la autoridad que le

confiere la Constitucion Politica del Perg

RESUELVE

Declarar IMPROCEDENTE la demanda.

Publiquese y notifiquese.
SS.

URVIOLA HANI
VERGARA GOTELLI
CALLE HAYEN




