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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Lima, 13 de diciembre de 2011

. VISTO

| El recurso de agravio constitucional interpuesto por don Pedro Daniel Castillo
Pefia/ contra la resolucion expedida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de

TENDIENDO A

Que con fecha 22 de marzo de 2011 el recurrente interpone demanda de amparo
contra la Municipalidad Distrital de Imperial, solicitando que se declare la nulidad
de la Resolucion de Alcaldia N.° 027-2011-MDI, de fecha 7 de enero de 2011, la
misma que de oficio declara la nulidad de la Resolucion de Alcaldia N.® 351-2010-
MDI, de fecha 14 de diciembre de 2010, dandose por concluide su contrato
administrativo de servicios el dia 31 de diciembre de 2010, resolucidn en la cual se
lo reconocia como trabajador indeterminado; y que, en consecuencia s¢ ordene su
reposicion en el cargo de policia municipal y se le abone las remuneraciones
dejadas de percibir. Refiere que las labores que realizd eran de naturaleza
permanente, las cuales se efectuaron baje subordinacién y dependencia, mediante
contratos civiles, siendo desnaturalizadas, por lo que al ser despedido sin expresion
de causa justa, se han vulnerado sus derechos al trabajo y a la proteccion adecuada
contra el despido arbitrario.

2. Que ¢l Primer Juzgado Mixto de Caiiete, con fecha 18 de abril de 2011, declara
improcedente jn Ilimine la demanda, por considerar que al tratarse de hechos
controvertidos la pretension debe ventilarse en la via del proceso laboral.

que el proceso
a la dilucidacién de

Por su parte la Sala revisora confirm¢ la apelada por esti
contencioso administrativo es la via igualmente satisfactoria
la presente controversia.

3. Que en las reglas establecidas como precedente vincyfante en la STC 00206-2005-
PA/TC, este Tribunal ha precisado los criterios deffogedencia del amparo laboral,
es decir, ha sefialado los supuestos en los cua proceso de amparo es la via
adecuada, idonea y satisfactoria para la tutel derecho vulnerado o amenazado
con ser vulnerado, y en cuales no lo es.
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En este sentido se precisé que las pretensiones relacionadas con el régimen laboral
publico tenian que ser dilucidadas en el proceso contencioso-administrativo, salvo
en los casos en que se alegara la violacién o amenaza de violacién de los derechos
laborales colectivos o de que se ha sido objeto de un cese discriminatorio.

Asimismo en la STC 00002-2010-PI/TC asi como en la RTC 00002-2010-PI/TC se
establecid que el régimen de contratacién administrativa de servicios s un régimen
laboral especial.

Que consecuentemente, considerando que el actor ha denunciado que fue despedido
sin expresién de causa y que la prestacion de servicios fue en calidad de policia
municipal mediante contratos de locacion de servicios y contratos administrativos
de servicios, debe estimarse el recurso de agravio constituctonal y revocarse el auto
impugnado al no tratarse de una controversia relacionada al régimen laboral
privado ni al régimen laboral publico y, por tanto, ordenar que el Juez de primera
instancia proceda a admitir la demanda, toda vez que su rechazo /iminar en ambos
grados ha sido erroneo, pues no se ha evaluado correctamente los argumentos y
pruebas de la demanda, la que tendra que ser admitida y notificada a la parte
emplazada.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le

confiere la Constitucion Politica del Pertu

RESUELVE

Declarar FUNDADO el recurso de agravio constitucional; en consecuencia, dispone
REVOCAR el auto de rechazo liminar y ordenar al Primer Juzgado Mixto de Cafiete
que proceda a admitir a trdmite la demanda y resolverla dentro de los plazos
establecidos en el CPConst. '

Publiquese y notifiquese.
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