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- RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

; L,i—m’ei 30 de enero de 2012

VIST

El recurso de agravio constitucional interpuesto por don Luis Alcibar Santa
Mayia Antesana contra la resolucion expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte
Syperior de Justicia de Lima, de fojas 101, su fecha 20 de junio de 2011, que declaré
ighprocedente la demanda de autos; v,

ATENDIENDO A

1. Que, con fecha 16 de marzo de 2010y el recurrente interpone demanda de amparo
contra la Direccién de Salud V Lima - Ciudad, solicitando que se ordene su
restitucion en el cargo de Artesano I, Plaza N.° 086580 del Centro de Alimentacion
y Nutricién Numero Tres de la Victoria. Alega que particip6 en el concurso interno
de plazas para contrato temporal de acuerdo con la Resolucién Directoral N.° 1050-
2008-DG-OEGDRRHH-DISA-V-LC, del 26 de setiembre de 2008, ocupando el
primer lugar en el cuadro de méritos, siendo declarado apto para ser contratado, por
lo que mediante las Resoluciones Directorales N.** 1282-2008-DG-OEGDRRHH-
DISA-V-LC y 090-2009-DG-OEGDRRHH-DISA-V-LC, de fechas 30 de
diciembre de 2008 y 27 de enero de 2009, respectivamente, fue contratado
temporalmente en tanto concluyera el referido proceso de concurso publico de
méritos; sin embargo, refiere que, pese a no haber terminado dicho proceso, fue
despedido arbitrariamente con fecha 5 de enero de 2010,

2. Que en las reglas establecidas como precedente vinculante en la STC N.° 0206-
2005-PA/TC, publicada en el diario oficial £I Peruano el 22 de diciembre de 2005,
este Tribunal ha precisado los criterios de procedencia del amparelaboral, es decir,
ha sefialado los supuestos en los cuales el proceso de amparp’#s la via adecuada,
idénea y satisfactoria para la tutela del derecho vulnerad amenazado con ser
vulnerado, y en cudles no lo es.

En este sentidoy se preciso que las pretensiones rel adas con el régimen laboral
publico tenian que ser dilucidadas en el proceso £opftencioso administrativo, salvo
en los casos en que se alegara la violacion o apiephza de violacion de los derechos
laborales colectivos o de que se ha sido objed d¢’un cese discriminatorio.
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Quey en efectoy el fundamento 22 de la citada sentencia reconoce que a través del
proceso contencioso administrativo es posible la reposicion del ex trabajador sujeto
al régimen laboral publico, por lo que las consecuencias que se deriven de los
despidos de los servidores publicos o del personal que sin tener tal condicién labora
para el sector publico, deberan ventilarse en la via contencioso administrativa, por
ser la idonea, adecuada e igualmente satisfactoria. Como en el presente caso, se
cuestiona la supuesta arbitrariedad del despido del cual habria sido victima el
demandante, quien fue contratade dentro del régimen laboral establecido en el
Decreto Legislativo N.° 276, la via procesal ignalmente satisfactoria es el proceso
contencioso administrativo, de conformidad con el articulo 5.2° del Cédigo
Procesal Constitucional.

Que si bien en la sentencia aludida se hace referencia a las reglas procesales
establecidas en los fundamentos 54 a 58 de la STC 1417-2005-PA/TC —publicada
en el diario oficial £l Peruano el 12 de julio de 2005—, es necesario precisar que
dichas reglas son aplicables s6lo a los casos que se encontraban en trdmite cuando
la STC 206-2005-PA/TC fue publicada, no ocurriendo dicho supuesto en el
presente caso, dado que la demanda se interpuso el 16 de marzo de 2010.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le

confiere la Constitucion Politica del Pert

RESUELVE

Declarar IMPROCEDENTE la demanda.

Publiquese y notifiquese.

SS.




