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La resolucion recaida en el Expediente 05088-2010-PA/TC se compone del voto
singular del magistrado Calle Hayen y los votos dirimentes de los magistrados Eto Cruz
y Mesia Ramirez, llamados sucesivamente para resolver la discordia suscitada por el
voto en mayoria de los magistrados Alvarez Miranda y Beaumont Callirgos.

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

\7\/ Lima, 12 de octubre de 2012

VISTO

El recurso de agravio constitucional interpuesto por don Miguel Angel Satin
Bastante contra la resolucion expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior
de Justicia del Callao, de fojas 85, su fecha 11 de agosto de 2011, que declard
improcedente la demanda de autos; y,

ATENDIENDO A

1. Que con fecha 3 de febrero de 2011 el recurrente interpone demanda de amparo
contra el Gobierno Regional del Callao, solicitando que se deje sin efecto la carta de
despido de fecha 13 de enero de 2011 y que, en consecuencia, se ordene su
reposicion en su puesto de trabajo. Manifiesta que en el mes de diciembre de 2009
fue contratado a plazo indeterminado por haber ganado el concurso publico
convocado para cubrir la plaza de especialista en Almacén I, y que fue degfedido
fraudulentamente al imputirsele como falta grave el haber propgfcionado
informacion falsa al momento de postular a la referida plaza, no gBstante que
cumplié con todos los requisitos solicitados para ocuparla. Asimismg/ sostiene que
su despido vulnera el principio de inmediatez, pues fue despegfdo cuatro afos
después de haberse cometido la supuesta falta.

2. Que el Segundo Juzgado Civil del Callao, con fecha 7 de fgbrero de 2011, declard
improcedente in /imine la demanda tras considerar que el Actor pretende cuestionar
un acto administrativo, por lo que debe acudir a la de)/proceso contencioso

} administrativo. La Sala revisora confirmo la apelada, t i
evaluar la pretension del recurrente en ¢l presente
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respecto a si éste cumplia, o no, con los requisitos establecidos para el cargo al que
postuld; precisando que el hecho de que el demandante haya estado sometido al
régimen laboral de la actividad privada no implica que no pueda acudir a la via del
proceso contencioso administrativo, mds aun si dicha via es la tinica en la cual podria
obtener su reposicién, pues en la via laboral ordinaria s6lo se puede obtener
reposicién en los casos de despidos nulos, supuesto distinto al sefialado por el actor
en sus fundamentos de hecho.

3. Que en el precedente vinculante establecido en la STC N.° 0206-2005-PA/TC, este
Tribunal precisé cudles son las pretensiones laborales susceptibles de proteccion a
través del proceso de amparo. En efecto, en la referida sentencia se determiné que el
amparo es la via satisfactoria para dilucidar casos en los que se alegue haber sido
objeto de un despido fraudulento, como sucede en la demanda de autos.

4. Que en el presente caso no se requiere de una extensa actuacion probatoria para
emitir pronunciamiento, a cuyo efecto las partes deben presentar la documentacion
pertinente. Por tanto, a fin de proteger el ejercicio del derecho de defensa de la parte
emplazada y confrontar los medios probatorios que presenten ambas partes,
corresponde admitir a trdmite la demanda, toda vez que el rechazo liminar de la
demanda, tanto en primera como en segunda instancia, es un error.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucion Politica del Pert

RESUELVE

Declarar FUNDADO el recurso de agravio constitucional; y en consecuencia,
REVOCAR el auto de rechazo liminar y ordenar al Segundo Juzgado Civil del Callao
que admita a trdmite la demanda y la resuelva dentro de los plazos establecidos en el
Cadigo Procesal Constitucional, bajo apercibimiento de generar la responsabilidad por
tramitacion tardia prevista en el articulo 13° del Cédigo mencionado.

Publiquese y notifiquese.
88,

MESIA RAMIREZ
CALLE HAYEN
ETO CRUZ

EGRETARJO RELATOR
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VOTO DIRIMENTE DEL MAGISTRADO MESIA RAMIREZ

Llamado por ley a dirimir la presente discordia, me adhiero al voto de los magistrados Calle
Hayen y Eto Cruz.

Sr. , g2
— 5"\

MESIA\ RAMI

/
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VOTO DEL MAGISTRADO ETO CRUZ

Habiendo sido llamado para dirimir la presente causa, mi voto es por declarar
FUNDADO el recurso de agravio constitucional; y en consecuencia, REVOCAR el
auto de rechazo liminar y ordenar al Segundo Juzgado Civil del Callao que admita a
tramite la demanda y la resuelva dentro de los plazos establecidos en el Codigo Procesal
Constitucional, bajo apercibimiento de generar la responsabilidad por tramitacion tardia
prevista en el articulo A3° del Cédigo mencionado. En este sentido, me adhiero a los
fundamentos expuesyfs, en su respectivo voto, por el magistrado Calle Hayen.
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VOTO DE LOS MAGISTRADOS ALVAREZ MIRANDA
Y BEAUMONT CALLIRGOS

Con el debido respeto por la opinién de nuestro colega, emitimos el presente voto.

1. Con fecha 3 de febrero de 2011 el recurrente interpone demanda de amparo contra el
Gobierno Regional del Callao, solicitando que se deje sin efecto la carta de despido
de fecha 13 de enero de 2011 y que, en consecuencia, se ordene su reposicion en su
puesto de trabajo. Manifiesta que en el mes de diciembre de 2009 fue contratado a
plazo indeterminado por haber ganado el concurso publico convocado para cubrir la
plaza de Especialista en Almacén I, y que fue despedido fraudulentamente al
imputarsele como falta grave el haber proporcionado informacion falsa al momento
de postular a la referida plaza, no obstante que cumplié con todos los requisitos
solicitados para ocuparla. Asimismo, sostiene que su despido vulnera el principio de
inmediatez, pues fue despedido 4 afios después de haberse cometido la supuesta falta.

2. El Segundo Juzgado Civil del Callao, con fecha 7 de febrero de 2011, declard
improcedente in limine la demanda tras jconsiderar que el actor pretende cuestionar
un acto administrativo, por lo que delje acudir a la via del proceso contencioso
administrativo. La Sala revisora confirmé la apelada, tras estimar que no corresponde
evaluar la pretension del recurrente ¢f el presente proceso, pues existe controversia
respecto a si €ste cumplia, o no, cof los requisitos establecidos para el cargo al que
postuld.

/GA/ORH, de fecha 6 de enero de 2011, obrante a
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad emplazada, habiendo tomado conocimiento de una visita de la Contraloria
General de la Republica/ procedio a verificar los legajos de los trabajadores,
detectando que el recurrente proporciond informacion falsa, falta tipificada en el
articulo 9 del Reglamgnto Interno de Trabajo y sancionada con el despido. Al
respecto, en la referidd carta se le imputa al actor el haber declarado, en la etapa de
inscripcién y postulacién al cargo que venia ocupando, que cumplia los requisitos
para postular; sin embargo, se acredité que no tenia titulo profesional universitario o
grado de bachiller egresado de ingenieria industrial, administracién o contabilidad;
que no contaba con experiencia no menor de tres afios en labores técnicas de
administracién de almacenes en entidades del Estado y que no tenia capacitacion
especializada no menor de seis meses en el drea de almacén.

3. De la Carta N.° 0015-2011-G
fojas 26, se desprende que
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4, Que, respecto de la imputacion de que no tendria el titulo profesional universitario o
grado de bachiller solicitado, el actor, en su carta de descargo, obrante a fojas 28,
sefial6 expresamente que “(...) a la fecha de inscripcién y postulacion al cargo de
Especialista en Almacén I, tenia el grado de Bachiller en Ciencias con mencion en
Ingenieria de Sistemas (...); Asimismo, ostento el Titulo Profesional de Técnico en
Computacion e Informética (...), es decir, cumplo cabalmente la exigencia de tener
Grado de Bachiller y/o Titulo Técnico, afines a los requeridos en el MOF.” En el
mismo documento el actor afirma, en cuanto a la experiencia requerida, que “(...) si
cumplo con este presupuesto conforme acredita la Carta de Certificacion de
experiencia laboral, expedida por la Municipalidad Provincial del Callao (...), donde
expresamente sefialan que tengo experiencia de hasta el afio 2003 por un periodo de
09 afios, en el campo de administracion (...)”; asimismo, en torno a no cumplir con
el requisito de capacitacién especializada en el drea de almacén, manifiesta que
dicha “(...) aseveracion no se ajusta a la verdad ya que conforme acreditan distintos
documentos entre constancias, certificados, participaciones, seminarios, cursos, que
suman un total de 08, puedo afirmar que contaba con la documentacion sobre este
requerimiento al momento de inscripcién y postulacion™.

5. Que en el fundamento 8 de la STC N.° 00206-2005-PA/TC, que constituye
precedente constitucional vinculante, se ha sefialado que “En cuanto al despido
fraudulento, esto es, cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una falta no prevista legalmente,
solo serd procedente la via del amparo cuando el demandante acredite fehaciente ¢
indubitablemente que existid fraude. pues en caso contrario, es decir, cuando haya
controversia o duda sobre los hechos. corresponderd a la via ordinaria laboral
determinar la veracidad o falsedad de ellos™ (subrayado nuestro).

6. Que, en el presente caso, la parte demandante cuestiona el despido fraudulento del
que habria sido victima; siendo que la evaluacion de las pretensiones donde se
advierta la existencia de hechos controvertidos no es procedente en el proceso de
amparo, pues carece de etapa probatoria, por lo que la demanda debe ser declarada
improcedente de acuerdo con los criterios de procedencia establecidos en los
fundamentos 8, 19 y 20 de la sentencia precitada y con los articulos 9 y 5.2 de1/>
Coédigo Procesal Constitucional.

SS.

ALVAREZ MIRANDA
BEAUMONT CALLIRGOS

NAS
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VOTO DEL MAGISTRADO CALLE HAYEN
Sustento el presente votro en las consideraciones siguientes

1. Con fecha 3 de febrero de 2011 el recurrente interpone demanda de amparo contra el
Gobierno Regional del Callao, solicitando que se deje sin efecto la carta de despido
de fecha 13 de enero de 2011 y que, en consecuencia, se ordene su reposicion en su
puesto de trabajo. Manifiesta que en el mes de diciembre de 2009 fue contratado a
plazo indeterminado por haber ganado el concurso publico convocado para cubrir la
plaza de Especialista en Almacén I, y que fue despedido fraudulentamente al
imputérsele como falta grave el haber proporcionado informacion falsa al momento

g e postular a la referida plaza, no obstante que cumplié con todos los requisitos
solicitados para ocuparla. Asimismo, sostiene que su despido vulnera el principio de

y

inmediatez, pues fue despedido 4 afios después de haberse cometido la supuesta falta.

2. El Segundo Juzgado Civil del Callao, con fecha 7 de febrero de 2011, declard
improcedente in limine la demanda tras considerar que el actor pretende cuestionar
un acto administrativo, por lo que debe acudir a la via del proceso contencioso
administrativo. La Sala revisora confirmé la apelada, tras estimar que no corresponde
evaluar la pretension del recurrente en el presente proceso, pues existe controversia
respecto a si éste cumplia, o no, con los requisitos establecidos para el cargo al que
postuld; precisando que el hecho de que el demandante haya estado sometido al
régimen laboral de la actividad privada no implica que no pueda acudir a la via del
proceso contencioso administrativo, mds atin si dicha via es la tinica en la cual podria
obtener su reposicién, pues en la via laboral ordinaria sélo se puede obtener
reposicion en los casos de despidos nulos, supuesto distinto al sefialado por el actor
en sus fundamentos de hecho.

3. En el precedente vinculante establecido en la STC N.° 0206-2005-PA/TC, este
Tribunal precisd cudles son las pretensiones laborales susceptibles de proteccion a
través del proceso de amparo. En efecto, en la referida sentencia se determiné que el
amparo es la via satisfactoria para dilucidar casos en los que se alegue haber sido
objeto de un despido fraudulento, como sucede en la demanda de autos.

4. En el presente caso considero que no se requiere de una extensa actuacién probatoria
para emitir pronunciamiento, a cuyo efecto las partes deben presentar la
documentacion pertinente. Por tanto, a fin de proteger el ejercicio del derecho de
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defensa de la parte emplazada y confrontar los medios probatorios que presenten
ambas partes, corresponderia admitir a tramite la demanda, toda vez que el rechazo
liminar de la demanda, tanto en primera como en segunda instancia, €s un error.

Por lo expuesto, estimo que se debe declarar FUNDADO el recurso de agravio
constitucional; y en consecuencia, REVOCAR el auto de rechazo liminar y ordenar al
Segundo Juzgado Civil del Callao que admita a tramite la demanda y la resuelva dentro
de los plazos establecidos en el Cédigo Procesal Constitucional, bajo apercibimiento de
generar la responsabilidad por tramitacion tardia prevista en el articulo 13° del Codigo
mencionado.

S.

CALLE HAYEN

------- R g —

EQRETARIO RELATOR
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