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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 26 dias del mes de marzo de 2012, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Beaumont Callirgos, Calle Hayen y Eto
Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Gonzalo Sarmiento Soto

ntra la sentencia expedida por la Sala Civil Mixta de la Corte Superior de Justicia de

oreto, de fojas 93, su fecha 18 de octubre de 2011, que declaré improcedente la
demanda de autos.

1/

ANTECEDENTES

Mediante demanda de fecha 19 de octubre de 2010 y escrito subsanatorio de
fecha 17 de diciembre de 2010, el recurrente interpone demanda de amparo contra la
Municipalidad Provincial de Maynas, solicitando que se deje sin efecto el despido
arbitrario del que fue objeto, y que, en consecuencia, sea repuesto en el cargo que venia
ocupando. Refiere que prestd servicios de manera ininterrumpida para la Municipalidad
emplazada desde el 5 de febrero de 2008 hasta el 12 de octubre de 2010, fecha en la que
no se le permitié el ingreso sin que se le exprese una causa justa de despido prevista en
la ley. Sostiene que en la relacion ¢ ue mantuvo con la Municipalidad
emplazada se presentaron todosAoS elementos pfopios de un contrato de trabajo de
naturaleza indeterminada, toda vez que realizap4 una labor de caracter permanente, por
lo que al haber sido despedido arbitrariameng€ se ha vulnerado su derecho al trabajo.

El Procurador Publico de la Municipalidad emplazada contesta la dem
argumentando que no se configurg un despido arbitrario porque el demandante A6lo
trabajé de manera eventual, no habiendo superado el periodo de un afio consecyfivo al
que hace referencia el Decreto Legislativo N.° 276.

0 previsto en el Decreto Supremo N.° 003-97-TR.
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La Sala revisora, revocando la apelada, declara improcedente la demanda, por
considerar que existe incertidumbre respecto a la continuidad de la labor que efectuaba
el actor y el régimen laboral al cual pertenecia, y que, al no existir una etapa probatoria
en el proceso de amparo, la presente controversia debe ventilarse en otra via
procedimental.

FUNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio y procedencia de la demanda

1. La presente demanda tiene por objeto que se ordene la reposicion del demandante

, en el cargo que venia desempefiando, por haber sido despedido arbitrariamente. Se

\Q/\/ alega que el demandante en los hechos prestd servicios bajo una relacion laboral a
' plazo indeterminado.

2. Conforme a los criterios de procedencia establecidos en el precedente vinculante de
la STC 0206-2005-PA/TC, este Tribunal considera que en el presente caso procede
evaluar si el demandante ha sido objeto de un despido arbitrario.

Anadlisis del caso concreto

3. De fojas 9 se advierte que el recurrente prestd sus servicios de manera eventual
para la Municipalidad emplazada, durante el periodo comprendido entre el 7 de
abril de 2008 y el 25 de marzo de 2010. De acuerdo con las boletas de pago
obrantes de fojas 31 a 37 y con la constatacion policial, obrante a fojas 39, el actor
labord: I) del 4 de enero al 17 de ener 1 1 de febrero al 28 de marzo
de 2010; y I1I) del 10 de mayo al 12 de octubre 010. Por tanto, para el andlisis
de la presente controversia se tomara en cueptd solo el ultimo periodo en el cual el
demandante presto servicios para la Munjefpalidad emplazada, es decir, el del 10 de
mayo al 12 de octubre de 2010, copréspondiendo determinar si en los hechos se
configur6 un contrato de trabgy®6 a plazo indeterminado, en cuyo caso
demandante solo podia ser deSpedido por una causa justa relacionada cgf
conducta o capacidad laborgk/

Segtin el articulo 4° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, “En todg prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la e tencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual g€ trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modgfidad. El primero
podra celebrarse en forma verbal o escrita y ¢l segundo en }#s casos y con los

requisitos que la presente Ley establece™.
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5. Del articulo transcrito puede sefialarse que en el régimen laboral peruano el
principio de continuidad opera como un limite a la contratacion laboral por tiempo
determinado. Por ello, este Tribunal, en la STC 1874-2002-AA/TC, preciso que hay
una preferencia por la contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la de
duracién determinada, la que tiene caracter excepcional y procede unicamente
cuando las labores que se van a prestar (objeto del contrato) son de naturaleza
temporal o accidental.

6. Y es que, como resultado de ese caracter excepcional, la ley establece formalidades,

requisitos, condiciones y plazos especiales para este tipo de contratos, e incluso

i sanciones cuando a través de estos, utilizando la simulacién o el fraude, se pretende
e \/ evadir la contratacion laboral por tiempo indeterminado.

A 7. En este sentido, el articulo 4° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR opera como un

4 limite a la contratacién temporal, ya que solo los empleadores podran contratar
trabajadores con contratos de trabajo sujetos a modalidad “en los casos y con los
requisitos que la presente Ley establece”, pues en caso contrario el contrato de
trabajo sera considerado de duracion indeterminada.

8. En el presente caso, no se advierte de autos que las partes hayan celebrado un
contrato de trabajo a plazo fijo sujeto a modalidad, por lo que debe presumirse que
las partes no suscribieron un contrato por escrito, habiéndose configurado. por
tanto, una relacion laboral de naturaleza indeterminada. Asimismo, de autos se
acredita que el recurrente ejerci6 el cargo de oficial en el mantenimiento de vias
urbanas de la ciudad de Iquitos, percibiendo un neracién por el trabajo
efectivamente realizado.

9. Es por ello que, estando a lo antes expuesto y atgadiendo a lo establecido por el
articulo 4° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR{ se concluye que entre las partes
existi0 un contrato de trabajo de natywleza indeterminada y por tanto
demandante solo podia ser despedido una causa justa prevista en la ley, p
que la ruptura del vinculo laborgk”sustentada en el vencimiento del plgZo del
contrato, tiene el cardcter de ur despido arbitrario, frente a lo cual ppécede la
reposicion como finalid eminentemente restitutoria de proceso

\ constitucional de tutela de‘derechos fundamentales.

De otro lado este Tribunal considera que si bien de las boletas dg/pago obrantes de
fojas 31 a 37 y de lo expuesto por la propia Municipalidad gfiplazada, se podria
inferir que el demandante estuvo sujeto al régimen de g¢énstruccion civil; sin
embargo, dicha contratacion constituiria un fraude, toda yez que, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 727, iinicamente s empresas constructoras
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de inversion limitada estan facultadas para contratar personal para la prestacion de
servicios bajo el régimen de construccion civil, por lo que no siendo éste el caso de
la Municipalidad emplazada, la contratacion del demandante seria fraudulenta, por
lo que ello conduce también a determinar que entre las partes existié una relacion
laboral de naturaleza indeterminada; el demandante, entonces, sélo podia ser
despedido por causa justa prevista en la ley.

11. Teniendo presente que existen reiterados casos en que se estima la demanda de

amparo por haberse comprobado la existencia de un despido arbitrario, el Tribunal

, estima pertinente seflalar que cuando se interponga y admita una demanda de

\/ amparo contra la Administracion Publica, cuya finalidad sea la reposicion del

demandante, ello tiene que registrarse como una posible contingencia economica

‘v que tiene que preverse en el presupuesto, a efectos de que la plaza que ocupaba se

mantenga presupuestada para, de ser el caso, poder actuar o ejecutar en forma
inmediata la sentencia estimativa.

En estos casos, la Administracion Publica, para justificar el mantenimiento de la
plaza presupuestada, ha de tener presente que el articulo 7° del Cddigo Procesal
Constitucional dispone que “El Procurador Publico, antes de que el proceso sea
resuelto en primer grado, estd facultado para poner en conocimiento del titular de
la entidad su opinion profesional motivada cuando considere que se afecta el
derecho constitucional invocado”.

Con la opinion del Procurador Publico, puede evitarse ¥ preverse gastos fiscales, ya
que la Administracion Publica puede allanarse a la ¢émanda (si la pretension segun
la jurisprudencia y los precedentes del Tribupeal Constitucional es estimable) o
proseguir con el proceso.

12. Finalmente, en la medida en que en€ste caso se ha acreditado que se vulgro el

emplazada que asuma el pago de los costos del proceso, los cualeg/deberan ser
liquidados en la etapa de €ecucion de sentencia.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autori

que le confiere
fConstitucion Politica del Peru '




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
SALA 2

FOJAS ,lﬂq 0G7

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

LIV

EXP. N.° 05382-2011-PA/TC
LORETO
GONZALO SARMIENTO SOTO

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda de amparo, por haberse acreditado la vulneracion
del derecho al trabajo; en consecuencia, NULO el despido arbitrario de que ha sido
victima el demandante.

2. ORDENAR que la Municipalidad Distrital de Maynas reponga a don Gonzalo
Sarmiento Soto como trabajador a plazo indeterminado en su mismo puesto de
trabajo o en otro de igual o similar nivel, en ¢l plazo maximo de dos dias, bajo
apercibimiento de que el juez de ecjecucion aplique las medidas coercitivas
prescritas en los articulos 22° y 59° del Codigo Procesal Constitucional, con el
abono de los costos del proceso.

Publiquese y notifiquese.
SS.
BEAUMONT CALLIRGOS

CALLE HAYEN
ETO CRUZ /
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