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SENTENCIA DEIL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 14 dias del mes de marzo de 2013 la Sala Primera de! Tribunal
Constitucional, integrada por los sefiores magistrados Vergara Gotelli, Calie Hayen y
Alvarez Miranda, pronuncia la siguiente sentencia.

/ASUNT?

. Regcurso de agravio constitucional interpuesto por don Marco Martin Jaramillo
" Gonzales{contra la scntencia expedida por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Piurgssu fecha 1 de octubre de 2012, de fojas 300, que declaré infundada la
demands de aufos

Con fecha 21 de marzo de 2012 el recurrente interpone demanda de’amparo

&/\/‘{o ta el Gobierno Regional de Pura solicitando que se deje sinmefecto el despido

arbitrario del cual fue objeto ¢! 3 de enero de 2012, ¥ que en consémcia se.digponga

- su reposicion laboral en el cargo de técnico administrativo - almacenero. Maniﬁeéfa que

laboré de manera mierrumpida desde setiembre de 2006 hasta agosto de 2007,|abril y

agosto de 2008, y desde el mes de octubre de 2008 hasta el 3 de enero de 2012, de

forma conlinua y permanente bajo el régimen de contratos administrativos de servicios

( y contratos civiles. Refiere que fue despedido de forma arbitraria sin que exista una
Z;\ causa justa prevista en la ley, vulnerando asi su derecho al trabajo

El procurador publico del Gobierno Regional de Piura deduce la excepcidn de
falta de agotamiento de la via admmistrativa y contésta ia demanda sefialando que al
actor se le contraté bajo la modalidad de ios contratos administralivos de servicios
conforme al Decreto Legislativo 1057, por lo que a la fecha de vencimiento del (itimo
contrato, esto €5, ¢l 28 de febrero de 2011, se extinguié el vinculo contractual.
Asimismo alega que el periodo del 1 de marzo al 31 de diciembre de 2011, en el que
prestd servicios en el Centro de Abastecimientos Agua Baydvar en la modalidad de
locaci6n de servicios, no suma un periodo superior al afio de servicios minterrumpidos,
por lo que no se encuentra bajo el amparo de la Ley 24041.
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El Quinto Juzgado Especializado Civil de Piura, con fecha 23 de mayo de 2012,
declard infundada la excepcidn propuesta por el demandado. Por otro lado, con fecha
16 de julio de 2012, declaré mmprocedente la demanda de amparc por considerar que
con los medios probatorios adjuntados no se acredita que las labores realizadas por el
demandante eran de naturaleza permanente.

[.a Sala Superior revisora, revocando la apelada declaré infundada la demanda
por estimar que se encuentra acreditado que el recurrente ha mantenido una relacién
laboral a plazo determinado, que culmind al vencer el plazo de duracién del contrato,
conformne lo sefiala el literal h} del numeral 13.1 del Decreto Supremo 075-2008-PCM.

/

UNDAMENTOS

Refiere que realizé labores por mds de 3 afios mediante contratos de servicios por
teyceros, contratos administrativos y como locacidn de servicios, las cuales s¢ han
desnaturalizado al simularse una relacién contractval de naturaleza <ivil cuando en
tealidad era de una relacion laboral a tiempo indeterminado.

ot su parte la parte emplazada manifiesta que el accionante no fue despedido
arbitrariamente, sino que cuando vencid el plazo de su Gltimo contrato
administrativo de servicios se extingui¢ su respectiva relacidn contractual.
+ Asimismo, sefiala que los 10 meses en que labord como locador de servicios no
suman ¢l periodo de un afio de servicios minterrumpidos, por lo que no estaria bajo
el ampare de la Ley 24041.

3. Considerando los argumentos expuestos por las partes v a los criterios de
procedencia establecidos en el precedente vinculante de la STC 00206-2005-PA/TC,
en el presente caso corresponde evaluar si el demandante ha sido objeto de un
despido arbitrario

Anilisis de la controversia

4. Antes de realizar €] fondo de la controversia es necesario indicar que conforme a lo
sefialado por el propio demandante, labord ininterrumpidamente desde octubre de
2008, razén por la cual se anahzara sélo este ultimo periode en el que prestd
servicios continuos inmterrumpidos.




LIEA DE,
0¥ t‘”ep

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

UNERI

° 00318-2013-PA/TC

PIURA ,
MARCOS MART{N JARAMILLO

GONZALES

5. Para resolver la controversia planteada conviene recordar que en las SSTC 00002-
2010-PI/TC v 03818-2009-PA/TC, asi como en la RTC 00002-2010-PI/TC, el
Tribunal Constitucional ha establecido que el régimen de proteccion sustantivo-
reparador contra el despido atbitrario previsto en el régimen laboral especial del
contrato administrattvo de servicios guarda conformidad con el articulo 27.° de la
Constitucion

Consecuentemente en el proceso de amparo no corresponde analizar si con
anterioridad a la suscripcion del contrato administrativo de servicios, [os contratos
civiles que suscribié el demandante fueron desnaturalizados pues en el caso de que
ello habrfa ocurrido, dicha situacion de fraude constituiria un periodo independiente
delinicio del contrato administrativo de servicios, que es constitucional.

ivamente (f. 224 ¥ 228), el contrato admmlstranvo de servicios y sus
s, obrantes de fojas 78 a 132, queda demostrado que el recurrente ha

/ mayo de 2012 (f. 177), las ordenes de servicios por proveedor (f. 178), los
_ cﬁ)mprobantes de pago correspondientes a los meses de marzo a agosto y de octubre
Zi( a diciembre de 2011 (f. 69 a 77) y ¢l escrito de demanda (f. 146), donde se indica

que el recurrente prestd servicios bajo la modalidad de locador de servicios desde
marzo a diciembre del 2011, sin cortes.

7. Asi las cosas resulta relevante destacar conforme se ha sefialado, que si bien el
demandante, para este tltimo periodo, fue contratado como locador de scrvicios, en
los hechos faboré como tcnico administrative en el Centro de Abastecimiento Agua
Baydvar esto es las mismas funciones que desempefid bajo contrato CAS (f. 69 »
77), con lo cual estariamos frente a una continuacion de la relacién laboral
mantenida bajo el régimen administrativo de servicios, por cuanto a través de los
contratos civiles celebrados entre las partes se encubrieron una relacion laboral, sin
embargo ello no genera que la relacién laboral encubierta se encuentre regulada por
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el régimen laboral del Decreto Supremo 003-97TR, pues antes de los contratos
civiles, el recurrente venia trabajando en virtud de contratos administrativos de
servicios.

Por ello este Tribunal considera que en ¢l presente caso el contrato administrativo de
servicios del demandante se prorrog6 en forma automatica, conforime a lo sefialado
por el articulo 5.2 del Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM, razén por la cual al haberse terminado su relacion laboral
sin que se presente alguna de las causas de extincidn del contrato administrativo de
servicios, el recurrente tiene derecho a percibir la indemnizacion prevista en el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas complementarias.

Finalmente cabe destacar que el hecho de que un trabajador labote sujeto a contratos
civiles que encubren una relacién laboral bajo el régimen del contrato administrativo
de servicios constituye una falta administrativa prevista que debe ser objeto de un
procedimiento administrative disciplinatio a fin de que se determine las
responsabilidades previstas en el articulo 7 del Decreto Legisiativo 1057, pues este
hecho contraviene el procedimiento de contratacion previsto en el articulo 3 del
Decreto Supremo 075-2008-PCM.

Por estos fundamentos, ¢l Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere

la Constitucion Politica del Perg

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA Ia demanda porque no se ha acreditado la vulneracion de!

derecho al trabajo del recurrente.
Publiquese y notifiquese.
SS.

VERGARA GOTELLI

CALLE HAYEN
ALVAREZ MIRAND
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