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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 7 dias del mes de enero de 2013 la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los seflores magistrados Beaumont Callirgos, Mesia
Ramirez y Eto Cruz, pronuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Arturo Zapata Avendafio
contra la sentencia expedida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Piura,
de fojas 176, su fecha 25 de enero de 2012, que declar6 ir@ﬂgl@ demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 12 de mayo de 2011, el recurrente interpone demanda de amparo

- contra Mamut Peru S.A.C., solicitando que se deje sin efecto el despido arbitrario del
que fue objeto; y que, en consecuencia, sea repuesto en el cargo que venia ocupando, y

~ se ordene el pago de las costas y costos procesales. Sostiene que labord para la sociedad
demandada desde el 1 de agosto de 2010 hasta el 31 de marzo de 2011, mediante la
suscripciéon de contratos de trabajo por inicio de actividad, e indica que desde el 10

ser el secretario de economia, y que la
préctica antisindical que m ad emplazada también se corrobora con el

hecho de que ya anteriormente habia

ndante no fue cesado por motivos antisindicales, toda vez que se pugdé corroborar
tos que luego de que la emplazada tomara conocimiento de la
cato, se volvio a celebrar un nuevo contrato de trabajo con el actgt/por el plazo de
eses mas, lo que evidencia que no fue cesado por ser un dirigent¢’sindical.

El Cuarto Juzgado Especializado en lo Civil de Piura, con a 27 de setiembre
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de 2011, declara infundada la excepcion propuesta; y con fecha 7 de octubre de 2011,
declar6 infundada la demanda, por estimar que los contratos de trabajo por inicio de
actividad se celebraron conforme a lo dispuesto en el 57° del Decreto Supremo N.° 003-
97-TR, y que el cese del demandante no se produjo por causa de su afiliacion sindical,
sino por el término de su ultimo contrato.

La Sala revisora confirma la apelada por similares fundamentos.

El demandante interpone recurso de agravio constitucional contra la sentencia de
vista ratificandose en los términos de su demanda.

FUNDAMENTOS

1. Delimitacién del petitorio
El demandante solicita su reposicion en el cargo que venia desempefiado alegando
haber sido despedido arbitrariamente por haber colaborado en la constitucion del

sindicato y por ser un dirigente sindical. Afirma que se han vulnerado sus derechos
constitucionales al trabajo y a la libertad sindical.

2. Consideraciones previas

En atencidn a los criterios de procedibilidad de las/demandas de amparo relativas a
la materia laboral individuz&pﬂvada, establecidgs en los fundamentos 7 a 20 de la
STC 0206-2005-PA/TC, que constituyen prgcedente vinculante, este Tribunal
considera que, en el presente caso, correspbnde evaluar si el recurrente ha sido
objeto de un despido nulo, conforme sefiald en su demanda.

3. Sobre la afectacion del derecho a ladibertad sindical

3.1 Argumentos del demandante

El actor sostiene que su despido se produjo debido a su participacidn activ, pn la
constitucion del sindicato y por ejercer el cargo de Secretario de Economia. Afirma
que la sociedad demandada mantuvo una conducta antisindical, habiendg’despedido
anteriormente a otros dipigentes sindicales.

Argumentos de la sociedad demandada

ado el derecho a la
cgmportamiento que

Por su parte, la sociedad emplazada sostiene que no ha vul
libertad sindical, pues no ha realizado alguna conducta
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restrinja la actividad del sindicato. Manifiesta que aun después de la constitucion
del sindicato sigui6 contratando al demandante y que el cese del actor inicamente
se produjo por el vencimiento de su tltimo contrato.

3.3 Consideraciones del Tribunal Constitucional

3.3.1 En la STC 0008-2005-PI/TC este Tribunal establecié que la libertad sindical se
define como la capacidad autoderminativa para participar en la constitucion y
desarrollo de la actividad sindical, e indica también que la libertad sindical intuito
persona se encuentra amparada genéricamente por el inciso 1 del articulo 28.° de
la Constitucion.

- Asimismo, el inciso a) del articulo 29.° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR
prescribe que el despido se considera nulo el despido que tenga por motivo la
afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales.

3.3.2 Conforme se sefiala en la demanda, el recurrente laboré para la sociedad
emplazada desde el 1 de agosto de 2010 hasta el 31 de marzo de 2011, periodo en
el cual suscribio contratos de trabajo sujetos a modalidad por inicio de actividad
(f. 70 a 73). Mientras que con el Oficio N.° 001-2 EMAPE, de fecha 18
de noviembre de 2010, se comunico a la iedad depiandante respecto a la
constitucion de la organizacion sindical (f. 19). En cong€cuencia, se advierte que
el demandante continud trabajando incluso después dg’que la sociedad emplazada
tomara conocimiento de la formacion del sindicatgs’siendo inclusive nuevamente
contratado en diciembre de 2010, por lo que no pdede concluirse que su cese haya
sido originado por causa de su afiliaciéon /4 dirigencia sindical. Asimismo,
tampoco se puede determinar de autos qug’haya existido una préctica sindical
ejercida por la sociedad demandada/ Por tanto, no se ha acreditado
fehacientemente la vulneracién del depécho a la libertad sindical alegado por el
actor.

3.3.3 Sin embargo, en virtud del principio de suplencia de queja deficiente y del deber

constitucionales, asi como el deber de adecuacién de las formalidades pfévistas'en
el Cddigo Procesal Constitucional a los fines de los procesos co i
conforme a los articulos II y III del Titulo Preliminar del cit codigo, este
Tribunal considera que también debe analizarse si los contratos ajo sujeto a
modalidad por inicio de actividad fueron desnaturalizados por/simudacion o fraude
a las normas establecidas en el Decreto Supremo N.° 003-9 ; si ello es asi, el
actor solo podia ser despedido por causa justa, pues habfid adquirido proteccion
contra el despido arbitrario.
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4. Sobre la afectacion del derecho al trabajo
4.1. Argumentos de la sociedad demandada

Sostiene que los contratos de trabajo por inicio de actividad se celebraron conforme
a lo dispuesto en el Decreto Supremo N.° 003-97-TR, y que, por tanto, al no
haberse desnaturalizado estos, resultaba valida la extincion de la relacion laboral
por vencimiento del plazo contractual.

4.2. Consideraciones del Tribunal Constitucional

4.2.1 El articulo 22° de la Constitucion Politica del Pert establece que: “El trabajo es un
deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacién de una
persona”, mientras que el articulo 27° sefiala que: “La ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario™.

4.2.2.Del texto de los contratos de trabajo por inicio de actividad, obrantes de fojas 70 a
73, puede advertirse que en estos no se consigna la causa-qbjetiva determinante de
la contrataciéon del demandante; es decir, que en en forma precisa y
clara qué actividad de la sociedad emplazada se habpla iniciado para que se
justifique la contratacion temporal del demandante, pug§ en su clausula primera se
han limitado a sefialar que la empresa requiere cotratar “a una persona como
chofer de vehiculos de categoria A3, mientrag”que en la cldusula cuarta se
describen las funciones a realizar: inspecciopér reportar el estado del equipo,
operar los equipos, etc.

Por esta razén, debe concluirse que los€ontratos de trabajo a plazo determinado,
sujetos a modalidad suscritos por lag/partes, encubrieron una relacion laboral de

naturaleza indeterminada, por haper sido suscritos con fraude a las normas
establecidas en el Decreto Suprento N.° 003-97-TR. g
4.2.3.En consecuencia, al haberse determinado que entre las partes existi /na/relaci(')n

laboral de naturaleza indeterminada, el demandante solo podia ¢ deﬁpé/dido por
una causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboyal, por lo que la

cual procede la reposicion como finalidad eminentemente restitutoria de todo

proceso constitucional de tutela de derechos fundam talés.
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Efectos de la sentencia

En la medida en que en este caso se ha acreditado que la parte demandada ha
vulnerado el derecho constitucional al trabajo, corresponde ordenar la reposicion
del demandante como trabajador a plazo indeterminado en el cargo que venia
desempefiando o en otro de similar categoria o nivel, en el plazo de dos dias, bajo
apercibimiento de que el juez de ejecucién imponga las medidas coercitivas
previstas en los articulos 22° y 59° del Cédigo Procesal Constitucional.

Asimismo, de conformidad con el articulo 56° del Codigo Procesal Constitucional,
la emplazada debe asumir los costos y costas procesales, los cuales deberan ser
liquidados en la etapa de ejecucion de la presente sentencia.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere

la Constitucion Politica del Peru,

HA RESUELTO

Declarar FUNDADA la demanda, por haberse acreditado la vulneracion del
derecho al trabajo; en consecuencia, NULO el despido arbitrario de que ha sido
victima el demandante.

2. ORDENAR a Mamut Peri S.A.C. que cumpla con reincorporar a don Arturo
Zapata Avendafio como trabajador a plazo indeterminado en su mismo puesto de
trabajo o en otro de igual o similar nivel, en el plazo maximo de dos dias, bajo
apercibimiento de que el juez de ejecucion aplique las micdidas coercitivas
prescritas en los articulos 22° y 59° del Cdédigo~Procesal £onstitucional, con el
abono de los costos y costas procesales. /

Publiquese y notifiquese. /

SS.

BEAUMONT CALLIR

MESIA RAMIREZ

ETO CRUZ
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