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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 5 dias del mes de noviembre de 2012, la Sala Primera del
stitucional, integrada por los magistrados Urvicla Hani, Vergara
“Gotelli y Mesij Ramirez, pronuncia la siguiente sentencia

- ASUNTO

Recursqg de agravio constitucional interpuesto por dofia Rosalbina Alicia Vega
Huaman confra la resolucion expedida por la Corte Superior de Justicia de Santa, de
fojas 224, sp fecha 16 de diciembre de 2011, que declar¢ infundada la demanda de
autos.

ANTECEDENTES

on fecha 17 de enero de 2011 y escritos subsanatorios de 23 de marzo de
2011/y 7 de abril de 2011, la recurrente interpone demanda de amparo contra la
Mudicipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, solicitando que se ordene su
reincorporacion en su centro de trabajo en el puesto de obrera de limpieza publica
quie venia desempefiando y se le pague las remuneraciones dejadas de percibir y los
¢ostos del proceso. Al respecto la accionante sostiene haber comenzado a laborar el

/1 de octubre de 2009, renovandose los contratos sucesivamente hasta el 31 de

/" diciembre de 2010, bajo la modalidad de contratos administrativos de servicios,
siendo despedida el 10 de enero de 2011.

El procurador publico de la entidad emplazada propone la excepcion de
incompetencia por razén de la materia y contesta la demanda manifestando que la
demandante tenia una relacion laboral a plazo determinado regulado por el Decreto
Legislativo N.° 1057, que se extingui¢ al vencer ¢l plazo del contrato administrativo
de servicios, razon por la que no existe afectacion de ningin derecho constitucional.

El Juzgado Mixto de Nuevo Chimbote, con fecha 20 de junio de 2011, declara
infundada la excepcién propuesta y fundada en parte la demanda y ordena que se
reponga a la demandante por considerar que su contrato al haberse desnaturalizado
se convirtid en uno de plazo indeterminado, por lo que sélo podia ser despedida por
causa justa. Asimismo declaré improcedente el extremo de la demanda en que se
solicita el pago de las remuneraciones dejadas de percibir, las costas y costos
procesales.




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EXP. N.° 1169-2012-PA/TC
SANTA
ROSALBINA ALICIA VEGA HUAMAN

La Sala revisora confirma la resolucién que declara infundada la excepcién de
incompetencia, y revoco la resolucion que declaré fundada la demanda, declarandola
infundada, por considerar que ¢l cese de la accionante se produjo por vencimiento
del plazo de su contrato administrativo de servicios.

|
§. Procedendia de la demanda

1. La presente demanda tiene por objeto que se ordene la reposicién de la
demandante en el cargo que venia desempefiando, por haber sido objeto de un
despido arbitrario. Se alega que la demandante, a pesar de haber suscrito
contratos administrativos de servicios, en los hechos habria prestade servicios
baj¢ una relacién laboral.

o

or su parte la Municipalidad emplazada manifiesta que la demandante no fue
despedida arbitrariamente, sino que cuando vencio el plazo de su Gltimo contrato
/ administrativo de servicios se extinguid su respectiva relacton contractual.

/3. De los argumentos expuestos por las partes y conforme a los criterios de
/ procedencia establecidos en el precedente vinculante de la STC 00206-2005-
.’( PA/TC, este Tribunal considera que en el presente caso procede evaluar si la
demandante ha sido objeto de un despido arbitrario.

Y §. Analisis de la controversia

4. Para resolver la controversia planteada conviene recordar que en las SSTC
00002-2010-PI/TC y 3818-2009-PA/TC, asi como en la RTC 00002-2010-
PUTC, este Tribunal ha establecido que cl régimen de proteccion sustantivo-
reparador contra el despido arbitrario previsto en el régimen laboral especial del
contrato administrativo de servicios guarda conformidad con el articulo 27 de la
Constitucién.

5. Hecha la precision que antecede cabe sefialar que con los contratos
administrativos de servicios, obrantes de fojas 42 a 75, v el Informe
Escalafonario de fojas 41, queda demostrado que la demandante ha mantenido
una relacion laboral a plazo determinado, que debié culminar al vencer el plazo
contenido en el ltimo contrato administrativo de servicios suscrito por las
partes, esto es, el 31 de diciembre de 2010.
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, ria faborado hasta el 9 de enero de 2011.
Al respecto cabe reconocer que a la fecha de interposicion de la demanda las
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Sin embargo en la demanda se alega que ello no habria sucedido por cuanto la
demandante habria laborado después de la fecha de vencimiento del plazo de su
ultimo contrato administrativo de servicios. Este hecho se encontraria probado con
la constatacion policial de fojas 15, mediante la cual se verifica que la accionante

ativa; sin embargo, a la fecha de emisidon de la sentencia de autos, dicho
uesto ya se encuentra regulado en el articulo 5.2 del Decreto Supremo N.° 075-
008-PCM, que fue incorporado por el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Destacada esta precision este Tribunal considera que el contrato administrativo de
servicios se prorroga en forma automadtica si el trabajador continda laborando
después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado en su ultime contrato
administrativo de servicios. Este hecho no genera que el contrato administrativo de
servicios se convierta en un contrato de duracién indeterminada, debido a que el
articulo 5° del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM prescribe que la “duracion del
contrato no puede sex mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo
dentro del cual se efectia la contratacién”. En la actualidad, este parecer se
encuentra reconocido en el articulo 5.2 del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM,
que fue incorporado por el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM.

Por lo tanto, cuando se termina la relacién laboral sin que se presente alguna de las
causas de extincion del contrato administrativo de servicios, se genera el derecho a
percibir la indemnizacion prevista en el articulo 13.3 del Decreto Supremo N.° 075-
2008-PCM.

7. Finalmente este Tribunal estima pertinente destacar que el hecho de que un
trabajador contintle laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado en su ultimo contrato administrativo de servicios constituye una falta
administrativa que debe ser objeto de un procedimiento disciplinario, a fin de que se
determine las responsabilidades previstas en el articulo 7 del Decreto Legislativo N.°
1057, pues dicho hecho contraviene el procedimiento de contratacién previsto en el
articulo 3 del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.
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Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucién Politica del Pert

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda de amparo al no haberse acreditado la vulneracion
de los derechos invocados.

Publiquese y notifiquese
SS.
URVIOLA HANI

VERGARA GOTELLI /
MESIA RAMIREZ 1
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OSCAR DIAZ MUNDZ
SECRETARIO RELATOR
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