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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 13 dias del mes de agosto de 2013, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Urviola Hani, Mesia Ramircz y Eto Cruz,
pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Jorge Alberto Soto La
Serna Peralta contra la sentencia expedida por la Sala tinica de Vacaciones de la Corte
Superior de Justicia de Cusco, de fojas 262, su fecha 18 de febrero de 2013, que declard
infundada la demanda de autos

ANTECEDENTES

Con fecha 29 de agosio de 2012, el recurrente interpone demanda de amparo
contra Ja Red Asistencial de EsSalud Cusco y el Gerente General de EsSalud,
solicitando que se declare nula y sin efecto la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N.° 581-PE-ESSALUD-2012, del 11 de julic de 2012; y que, en consecuencia, se lo
reincorpore en el carge y funcién que venia desempefiando. Manifiesta que mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N ° 407-PE-ESSALUD-2007, de fecha 3 de julic
de 2007, fue designado en el cargo de Director del Policlinico de San Sebastian de la
Red Asistencial de Cusco, pero que, sin embargo, no se cumplié con suscribir el
contrato de trabajo a plazo indeterminade dispuesto en la citada resolucion por
responsabilidad exclusiva de los funcionarios de la demandada, ademds que ha superado
el plazo de 5 ajios, dispuesto en el articulo 74° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR.,
generandose J4 desnaturalizacién de su contratacion; por tanto, sélo podia ser despedido
por una capsa i/?ta' prevista en 1a ley, pese a lo cual de forma arbitraria se le ha retirado

irma que se han vuinerado sus derechos al trabajo, al debido proceso
j tratw/ 0y de defensa.

/E/l/apoclerado judicial del Seguro Social de Salud - EsSalud contesta Ja demanda
entando que el demandante a través de la resolucién que lo designé en el cargo de
#ector, desde el inicio de su vinculo laboral tuvo conocimiento de que el cargo que
suinia era de direccion, no habiendo formulado ningin cuestionamiento al hecho, por
lo que al producirse la conclusion de la designacion por el retire de la confianza, no se
ha producido ninguna vulneracion a sus derechos laborales.

El Juzgado Coenstitucional y Contencioso Administrativo del Cusco, con fecha
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29 de octubre de 2012, declaré infundada la demanda, por estimar que el cargo de
Director del Policlinico San Sebastian de la Red Asistencial Cusco es un cargo de
confianza, debido a las funciones y las caracteristicas propias del cargo, como son la
representatividad, la responsabilidad, la direccidon y la dependencia, por lo que la
\ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N © 581-PE-ESSALUD-2012, mediante la cual se
! resuelve retirarle la confianza al demandante, no ha vulnerado derecho constitucional
alguno

La Sala revisora confirmo la apelada, por similar fundamento.
FUNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio y procedencia de la demanda

1. En el presente proceso, el demandante solicita que se ordene su reincorporacidén a su
/ centro de labores, toda vez que considera que su contratacion en un cargo de

confianza se desnaturalizé, configurdndose una relacion laboral a plazo
indeterminado, puesto que no se cumplid con suscribir el contrato de trabajo a plazo
indeterminado dispuesto en la resolucion de su nombramiento y porque habria
excedido el plazo de 5 afios dispuesto en el articulo 74° del Decreto Supremo
N °003-97-TR, por lo que solo podia ser despedido por una causa justa prevista en la
ley.

2. De acuerdo con los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo en materia
idual privada, establecidos en los fundamentos 7 al 20 de ia STC 0206-
C, que constituyen precedente vinculante de conformidad con lo
o0 en el articulo VII del Titulo Preliminar de] Cédigo Procesal Constitucional,
ribunal considera que en el presente caso resulta procedente efectuar la
ac10n del alegado despido arbitrario.

yisis de la controversia

. Seglin lo dispuesto por el articulo 59° del Decreto Supremo N.° 001-96-TR, para la
calificacién de los puestos de confianza el empleador debers, entre otros requisitos,
comunicar por escrito a los trabajadores que ocupan los puestos de direccién y de
confianza, que sus cargos han sido calificados como tales. Asimismo, conforme a lo
sefialado en la STC N.° 03501-2006-PA/TC, “si un trabajador desde el inicio de sus
labores conoce de su calidad de personal de confianza o direccién, o por el hecho de
realizar labores que mmpliquen tal calificacion, estard sujeto a la confianza del
empleador para su estabilidad en su empleo, de lo contrarw sole cabria la
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indemmizacion o el retivo de la confianza depositada en €I, tal como viene

resolviendo este Colegiado”™

4, La designacion en un cargo de direccion y de confianza es una accion administrativa
/ por la cual una persona asume cargos de responsabilidad, de confianza con caracter
temporal, gue no conlleva la estabilidad laboral En el presente caso, se advierte que
desde el micio de su relacion laboral el recurrente tenia pleno conocimiento gue el
cargo de Director del Policlinico San Sebastidn de la Red Asistencial Cusco en el
que fue designado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 407-PE-
ESSALUD-2007, de fecha 3 de julio de 2007, era de direccion (f. 3), y, por ende, de
confianza.

5. En consecuencia, con la expedicién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°

581-PE-ESSALUD-2012, del 11 de julio de 2012 (f. 4), mediante la cual se resuelve

// retirar la confianza al demandantc en el cargo que ocupaba, no se ha vulnerado
derecho alguno, razon por la cual la demanda debe desestimarse.

\ 6 Por otro lado, en autos el demandante ha sefialado que durante el franscurso de su
nombramiento como Director no tuvo capacidad de decision respecto al personal,
por cuanto las decisiones eran tomadas por la Gerencia General; sin embargo, ello
no se desprende de las instrumentales presentadas por la demandada de fojas 138 a
179, a través de las cuales se desprende que el demandante ejercia sus funciones en
su condicion de director del Policlinico San Sebastian de la Red Asistencial Cusco.
Ademads del Manual de Orgamzacidon y Funciones se advierte que el cargo de
Director es de direccidn (L. 125 vuelta).

7. Asi también gébe precisarse respecto a lo alegado por el demandante de que al

nza y direccion.

inalmente, s1 bien el actor sostiene que desde la emision de la resolucion que lo
nombra hasta que se dejd sin efecto no se cumplié con hacer efectiva la suscripcion
de su contrato a plazo indeterminado, dicha afirmacion carece de relevancia pues
lenia la condicién de trabajador de direccion y por tanto de confianza.
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Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Pert,

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda, porque no se ha acreditado la vulneracién de los
derechos constitucionales alegados.

Publiquese y notifiquese.
SS.
URVIOLA HANI

MESIA RAMIREZ
ETO CRUZ
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