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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 11 dias del mes de junio de 2013, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los sefiores magistrados Mesia Ramirez, Calle Hayen v
Eto Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional mnterpuesto por don Jorge Javier Afiazco
contra la resolucion expedida por la Sala Mixta Transitoria de la Corte Superior de
usticia de Ate, de fojas 155, su fecha 23 de octubre de 2012, que declaré improcedente
la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 25 de febrero de 2011, el recurrente interpone demanda de amparo
contra la Municipalidad Distrital de Ate, solicitando que se ordene su reposicion laboral
en su puesto habitual de trabajo. Sefiala que ha laborado para la entidad emplazada,
como personal de seguridad, desde el 4 de abnl de 2007 hasta el 3 de enero de 2011,
fecha en que fue despedido sin tomar en consideracion que en los hechos sc presentaron
los elementos basicos para la existencia de una relacion laboral a plazo indeterminado,
como son [a remuneracion, subordinacion y dependencia. Alega la vulneracion de sus
derechos constitucionales al trabajo y a la adecuada proteccidon contra el despido
arbitrario

El Procurador Publico de la municipalidad emplazada propone la excepeidn de
incompetencia por razon de la materia, y contesta [a demanda sefialando que con
anterioridad a la suscripcion de los contratos administrativos de servicios no existié con
el actor un vinculo laboral, pues entre las partes se celebraron contratos de naturaleza
civil, por lo que la relacion contractual entre las partes se extinguié validamente cuando
vencio el plazo establecido en la ultima adenda del contrato que suscribieron, conlorme
a lo establccido por el hteral h) del numeral 13.1 del Decreto Supremo N.° 0752008-
PCM.

administrativos de servicios, mediante los cuales ha mantenido uffafelacion laboral a
plazo determinado, regulada por el Decreto Legislativo N.° 1057 lo que [a extincidn
de [a relacidn laboral del recurrente se produjo en forma a
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plazo de duracidén de su contrato, conforme a lo establecido por el Iiteral h) del numeral
13.1 del Decreto Supreme N © 075-2008-PCM.

La Sala revisora revoca la apelada y declara improcedente la demanda, por
considerar que en autos se presenta una situacion controversial, pues el actor sostiene
que inicié¢ sus labores al servicio de la municipalidad emplazada bajo un contrato de
locaci6n de scrvicios, el cual se desnaturalizd y convirtié en un contrato de trabajo
sujelo al régimen Jlaboral del Decreto Legislaivo N.° 728, muentras que la entidad
demandada afirma que entre las partes s6lo ha existido una relacion mediante un

! cgnirato de naturaleza civil, por lo que tal situacién debe ser dinmida en la via laboral
rdinaria, en la cual ambas partes podran desarrollar una efectiva actividad probatoria

FUNDAMENTOS
J
§. Delimitacién del petitorio y procedencia de la demanda
1 La presente demanda tiene por objeto que se ordene la remcorporacién del
demandante en el cargo que venia desempefiando, porquc habria sido cbjeto de un
despido arbitrario, violatorio de sus derechos constitucionales al trabajo y a la
adecuada proteccion contra el despido arbitraric. Alega el recurrente que en los
} hechos presté servicios bajo una relacion laboral a plazo indeterminado

2 Conforme a los criterios de proeedencia establecidos en el precedente vinculante de
la STC N.° 00206-2005-PA/TC, este Tribunal considera que en el presente caso
procede evaluar si el actor ha sido objeto de un despido arbitrarjo.

§. Analisis del caso concreto

3 Para resolver la controversia planteada, conviene recordar que en las SSTC N.%
00002-2010-PI/TC y 03818-2009-PA/TC, asi como en Jla RTC N° 00 -2010-

PI/TC, este Tribunal ha establecido que el régimen de protecstantivo-

reparador contra el despido arbitrario, previsto en el régimen labogaf £special del
contrato administrativo de servicios, guarda conformidad con el aftiCulo 27° de la
Constitucion.

gpofidc analizar si con
ivos de servicios, los
desnaturalizados, pues en
ude constituirfa un periodo
fispativos de servicios, que es

/

Consecuentemente, en el proceso de amparo no corr
anterioridad a la suscripcion de los contratos adminig

mdependiente del inicio de los contratos adm
constitucicnal.
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4 Hecha la precisién que antecede, cabe sefialar que con las adendas al contrato
administrativo de servicios celebrado con fecha 1 de noviembre de 2009, obrantes de
fojas 6 a 10, queda demostrado que el recurrente ha mantenido una relacién laboral a
plazo determinado, que culminé al vencer el plazo establecido en la Gltima prérroga
del referido contrato, esto es, el 31 de diciembre de 2010 (fojas 10). Por lo tanto,
habiéndose cumplido el plazo de duracion del mencionado contrato, la extincién de
la relacién laboral del demandante se produjo en forma automatica, couforme lo
sefiala el literal h) del numeral 13 1 del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.

Stendo ello asi, se concluye que la extincién de la relacién laboral del demandante no
afecta derecho constitucional alguno, por lo que no cabe estimar la demanda

Por estos fundamentos, €l Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere la
Constitucién Politica del Perg
HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda, porque no se ha acreditado la vulneracién de los
derechios alegados.

Publiquese y notifiquese.
SS
MESIA RAMIREZ

CALLE HAYEN
ETO CRUZ
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