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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Lima, 22 de octubre de 2012

VISTO

El recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Nataly Silva Guevara

contra la resolucién expedida por la Sala Unica de Vacaciones de la Corte Superior de

Justicia de Cusco, de fojas 288, su fecha 25 de febrero de 2012, que declar6 infundada
la demanda de autos; v,

1.

ATENDIENDO A

Que, con fecha 14 de septiembre de 2010, la recurrente interpone demanda de
amparo contra la Universidad Andina del Cusco, solicitando que se deje sin efecto
el despido incausado del que fue objeto; y que, en consecuencia, se ordene su
reposicion en su puesto de trabajo como docente. Refiere que el 11 de noviembre de
2002 ingresod por concurso piblico a la Universidad emplazada, laborando hasta el 1
de septiembre de 2010, fecha en la que fue despedida. Alega que trabajé
exclusivamente para la Universidad dada por mas de 4 horas de labor
docente, adicionado a ello el trabaj fuera del aula en la preparacion de las
clases, evaluaciones, calificacj

Que la apoderada de la Universidad epdplazada contesta la demanda solicitando que
se la declare improcedente, manifgétando que la recurrente no trabajé en forma
continuada exclusivamente para gu representada, puesto que ademds desarrollo
actividades profesionales como gdontéloga, y que no es cierto que trabajé mas de 4
horas, en razén de que mantuyd un contrato de trabajo parcial que no superaba las
20 horas semanales.

Que el Juzgado Constitucipnal y Contencioso Administrativo del Cusco£on fecha
3 de noviembre de 201}, declaré infundada la demanda, por estimgs’ que de los
medios de prueba apoftados por ambas partes, se tiene que lg/actora no ha
acreditado que la labgr que desempefiaba como docente auxiliat superara las 4
oras de labor diaria ¢ las 20 horas a la semana, por lo que afirgh que la conclusion
¢l vinculo laboral ‘obedece a la libre voluntad de ambas fartes pactada en un
ontrato de trabajo a tiempo parcial. A su turno, la Sgfa revisora competente
onfirma la apelada por similar fundamento.
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4. Que este Colegiado en la STC 0206-2005-PA/TC, publicada en el diario oficial £/
Peruano el 22 de diciembre de 2005, en ¢l marco de su funcion de ordenacién y
pacificacion que le es inherente y en la buisqueda del perfeccionamiento del proceso
de amparo, ha precisado, con caracter vinculante, los criterios de procedibilidad de
las demandas de amparo en materia laboral del régimen privado y publice.

5. Que este Tribunal, en el precedente mencionado, ha sostenido que “(...) solo en los
casos en que tales vias ordinarias no sean idéneas, satisfactorias o eficaces para la
cautela del derecho, o por la necesidad de proteccién urgente, o en situaciones
especiales que han de ser analizadas, caso por caso por los jueces, serd posible
acudir a la via extraordinaria del amparo, correspondiendo al demandante la carga
de la prucba para demostrar que el proceso de amparo es la via idénea para
restablecer el ejercicio de su derecho vulnerado, y no el proceso judicial ordinario
de que se trate”. En este sentido, se desprende que la demanda de amparo solo serd
viable en los casos en que el recurrente acredite fehacientemente los hechos
alegados mediante medios probatorios que no requieran de actuacion, por fratarse el
proceso de amparo de un proceso sumario que carece de estacion probatoria.

6. Que este Colegiado advierte que en el caso, se requiere de mayor actividad
probatoria para poder determinar cudl era la relacidn laboral que unia a la actora
con la Universidad demandada, y si laboré por mas de 4 horas, pues en ¢l
transcurso del proceso la Universidad emplazada ha alegado que la demandante fue
contratada para el semestre corto 2010 con vencimiento al 31 de julio de 2010, y
que laboré en una jornada ordinaria inferi ras; sin embargo, la recurrente
afirma que ingresé a laborar para niversidad/ emplazada mediante concurso
publico de méritos por mas de 4 Horas diarias, loAue —seglin refiere- se acreditaria
con las tarjetas de asistencia (las mismas que o obran en autos), y que al haber
sido contratada por mas de 7 afios 10 sieses continuos, cuando en la ley
universitaria establece que transcurrido el plazo de 3 afios tiene derecho a concursar
para su admision a la carrera docente e condicién de profesora ordinaria, por lo

que dicha omisién por parte de la Udiversidad emplazada ha permitido que sea

contratada en forma indefinida; no gbstante, de la boleta de pago de fojgg’8 y las
resoluciones que obran de fojas W) a 120 y de la clausula quinta del <pntrato de
trabajo a tiempo parcial de foj )
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7. Que por lo tanto, en el caso de autos es necesaria una actividad probatoria, motivo
por el cual ¢l amparo no resulta una via idénea para dilucidar la cuestion
controvertida, sino la via del proceso ordinario, por lo que resulta de aplicacién los
articulos 9°y 5.2° del Cédigo Procesal Constitucional.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucién Politica del Pert

RESUELVE

Declarar IMPROCEDENTE la demanda,

Publiquese y notifiquese.

SS.

BEAUMONT CALLIRGOS
MESIA RAMIREZ
ETO CRUZ

OSCAR DIAZ MURNOZ
SECRETARIQ RELATOR
TRIBUNAL CONSTITUCIQONAL



