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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 2 dias del mes de enero de 2013, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional integrada por [os magistrados Beaumont Callirgos, Mesia Ramirez y Eto
Cruz, pronuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Guisella Daysi Vilca
Becerra contra la resolucion expedida por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de Tacna, de fojas 415, su fecha 15 de marzo de 2012, que declaré improcedente la
demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 9 de marzo de 2011, la recurrente interpone demanda de amparo
contra la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento Tacna S.A., solicitando su
reposicion laboral como trabajadora de la citada entidad, por haber sido despedida de
manera incausada mediante carta notarial del 15 de febrero de 2011, no obstante ser
trabajadora a plazo indeterminado de Ja entidad, mdas el pago de los costos procesales.
Refiere que venia trabajando para la entidad.de€mandada desde el afio 2007 y que luego

contesta Ja demanda sefialando que £1 concurso mediante la cual la demangénte fue
contratada a plazo indeterminado fug declarado nulo.
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El Primer Juzgado Especializado en lo Civil de la Corte Superi
Tdcna, con fecha 5 de julio de 2011, declaré improcedente la exce
mefliante sentencia de fojas 237 de autos, de fecha 27 de octu
furndada la demanda, por considerar que en el caso de autos |
degpedida de manera incausada, pues no habia mediado un
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cuestione su idoneidad personal o profesional.

La Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Tacna, mediante resolucién de
fecha 10 de octubre de 2011, que obra en autos a fojas 247, declara fundada la
excepeion de incompetencia y nulo todo lo actuado y mediante resolucion de fecha 15
de marzo de 2012, que obra en autos a fojas 415, revocé la sentencia apelada y declard
improcedente la demanda, por considerar que la via del proceso de amparo no es la
idénea para discutir la cuestién.

A fojas 457 de autos obra el recurso de agravio constitucional interpuesto por la
demandante en el que manifiesta que la entidad demandada la ha cesado empleando una
causal no contemplada en la Ley como vilida para producir la extincién de la relacién
laboral. Asimismo, refiere que sin perjuicio del concurso en cuestidn, los contratos
modales suscritos se habian desnaturalizado, por lo que corresponde disponer su

\ reposicién laboral.

FUNDAMENTOS
“Delimitacién del petitorio

1. Previamente debe precisarse que la excepcion de 1ncompeten01a por razén de la
materia, que fuera declarada fundada en segun ancia, debe ser desestimada
por cuanto en los criterios de procedibilidad de las d¢mandas de amparo relativas a
materia laboral individual privada, establecidos en/los fundamentos 7 a 20 de la
STC N° 206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante, se ha sefialado
que mediante el proceso de guiparo correspondg/evaluar los supuestos de despidos
arbitrarios fraudulentos y nilos, por lo que en £l presente caso es procedente la via

! del amparo pues el demandante denuncig/que ha sido objeto de un despido

arbitrario.

2. La recurrente solicita que se dispong® su reincorporacion en el cargo que venia
desempefiando, pues considera que gl cese constituye un despido incausado, que
vulnera su derecho constitucional a)/trabajo, toda vez que pese a encontrarse en una
relacién laboral a plazo indetershinado, al amparo del régimen laboral de la
actividad privada, fue cesada sif un procedimiento previo en donde se cuestionara
su capacidad laboral o su conducta, sobre la base de la nulidad del concurso de
méritos en atencion al cual accediod a su puesto de trabajo.

onforme lo expuesto, corresponde analizar si en el pregente caso procede la
incorporacion de la demandante por haber sido separadd de su cargo de manera
causada. Para ello, corresponde analizar si la nulidad del concursoe publico de
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méritos, conforme al cual la demandante accedio a su puesto de trabajo, constituye
un mecanismo valido para la extincion de su relacién laboral.

3. De acuerdo con los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo en
material laboral individual privada, establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la
STC N.° 00206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante de
conformidad con lo dispuesto en el articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Constitucional, este Tribunal estima que, en el presente caso, corresponde
efectuar la verificacidn del despido incausado alegado por la demandante.

Sobre la afectacion del derecho al trabajo (articulo 22° de la Constitucién)
Argumentos de la demandante

4, La demandante refiere que ingreso a laborar a la entidad demandada el 4 de

’ setiembre de 2007 como auxiliar en administracién, inicialmente sujeta a un

confrato de locacion de servicios, y posteriormente conforme a sucesivos

contratos de trabajo sujetos a modalidad, agregando que luego del concurso de

méritos interno accedié a un puesto de trabajo en la entidad sujeta a un contrato de

trabajo a plazo indeferminado. No obstante, medi de fecha 15 de febrero

de 2011, y desconociendo el contrato suscr#td con la/entidad, se dispuso su

despido alegando la nulidad del concwrso. En este/sentido, la demandante

sostiene haber ganado su derecho ata proteccion copfra el despido arbitrario con
anterioridad a la suscripcién del contrato de trabajo/a plazo indeterminado.

Argumentos de la entidad demandada

5. La demandada refiere que en el caso de ayftos no existi6é despido alguno, sino que,
por el contrario, el cese de la demand se produjo como resultado de la nulida
de la plaza concursada, asi como del
por lo que no resulta posible su repgficion laboral, Asimismo, la demandad
la existencia de continuidad labo

sujeto a
suscripeién
e beneficios

ontrato laboral a plazo indeterminado, dando lugar al pa
es a la demandante.

contenido constitucionalmente protegido del dere al trabajo implica dos
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aspectos: por un lado, el de acceder a un puesto de trabajo, y por otro ¢l derecho a
no ser despedido sino por causa justa. El primer aspecto, supone la adopcion por
parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de
trabajo, seglin las posibilidades del Estado. El segundo radica en la proscripcion de
ser despedido, salvo que medie una motivacién justificada o se indemnice (STC
1124-2001-AA/TC, fundamento 12; STC 3330-2004-AA/TC, fundamento 30).

7. Este Tribunal ha sefialado en la STC 0976-2001-PA/TC que entre las modalidades
de despido arbitrario se destaca el despido incausado, ¢l cual se produce cuando “se
despide al trabajador, ya sea de manera verbal 0 mediante comunicacion escrita, sin
expresatle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique”
(fundamento 15, b).

8. Asimismo, el articulo 72 del TUO del Decreto Legislativo 728, aprobado por el
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, establece los requisitos formales para la validez
de los contratos modales al determinar que “Los contratos de trabajo (modales)

- deberdn constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma
expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacién, asi
como las demas condiciones de la relacién laboral”. Asimismo, el inciso d) del
articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, dispone que los contratos de
trabajo sujetos a modalidad se desnaturalizan cuando el trabajador demuestra la
existencia de simulacion o fraude a las normas esta aj en ese cuerpo legal.

9. Respecto de la desnaturalizacion de la relacion laboral de la demandante, a fojas 5 a
16 de autos, obran los contratos de trabajo sujets a modalidad por servicio
especifico suscritos por la demandante, en donde”se especifica que la demandante
es contratada como técnicg/eﬁ administracién &€ personal con categoria T-2 ( en los
posteriores contratos en el mismo cargo fero con categorfa T-5 y T-4), cuyas
funciones se encuentran previstas en gf Manual de Organizacién y Funciones
vigente, de tal suerte que la demandan fue contratada para realizar labores propias
u ordinarias de la emplazada.

10. No obstante, la necesidad de/recursos humanos a la que se refiere la

exfstencia de
del contrato
oteccion contra
de trabajo a plazo

e la relacion laboral sujeta a modalidad de la demandante, por
aude, se encontraba desnaturalizada con anterioridad a la susci
boral a plazo indeterminado y, en esa medida, habia alcanz
I despido arbitrario en fecha previa a la suscripcion del copt
indeterminado.




TRIBUNAL CONSTITUCIONAL LNMRTAREATR

11.

12.

14.

EXP. N.° 02032-2012-AA/TC
TACNA
GUISELLA DAYSI VILCA BECERRA

Asimismo, corresponde analizar si la entidad demandada podia vélidamente cesar a
la demandante sobre la base de la nulidad del concurso de méritos en atencion al
cual la demandante accedié a su puesto de trabajo, o si, por el contrario, su cese
corresponde a un despido incausado, vulneratorio del derecho constitucional al
trabajo de la demandante.

Conforme al articulo 22° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, para el despido de
un trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada resulta indispensable
la existencia de una causa justa de despido; asimismo el articulo 23° de la referida
norma especifica las causas justas de despido relacionadas con la capacidad o la
conducta del trabajador. No obstante en el caso de autos no se observa ninguno de
los supuestos mencionados en la norma.

. Al respecto, a fojas 20 de autos obra el Contrato de trabajo a plazo indeterminado,

del 1 de octubre de 2010, conforme al cual la entidad contraté a plazo
indeterminado a la demandante con categoria T-4 para realizar las funciones
previstas en ¢l Manual de Organizaciones y Funciones de la entidad, sefialando que
mediante Resolucion de Gerencia General No. 642-2010-300-EPS TACNA S.A. la
demandante habia obtenido la condicion de personal contratado a plazo
indeterminado como resultado del concurso interno de méritos realizado en la
entidad. Asimismo, la demandante estuvo laborando efectivamente para la entidad
hasta la fecha en la que recibio la carta notarial de fojas 39, la cual refiere lo
siguiente:

decidido dar por concluida swTelacion laboral y/&n consecuencia por
extinguido su contrato de trabajo, considerando q
acuerdo de Directorio que modifico el cuadro de

adquirido la protecciéon contra el despido arbitrario, por lo que para su @despido
debia alegarse una causa de extincio
del TUQ del Decreto Legislativo
Laboral.

d del concurso de
iento previsto en el

dia separar de su cargo a la demandante alegando la
éritos que gand, pues para ello debia seguir el pr
ecreto Supremo 003-07-TR.
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En la medida en que, en este caso, se ha acreditado que la entidad emplazada ha
vulnerado el derecho constitucional al trabajo de la demandante, corresponde, de
conformidad con el articulo 56° del Cédigo Procesal Constitucional, ordenar a
dicha entidad que asuma el pago de los costos procesales, los cuales deberdn ser
liquidados en la etapa de ejecucion de la presente sentencia.

Teniendo presente que existen reiterados casos en los que se estima la demanda de
amparo por haberse comprobado un despido arbitrario, el Tribunal estima
pertinente seflalar que cuando se interponga y admita una demanda de amparo
contra una entidad del Estado que tenga por finalidad la reposicion de la parte
demandante, elio debe registrarse como una posible contingencia econdmica que
debe preverse en el presupuesto, con la finalidad de que la plaza que ocupaba se
mantenga presupuestada para, de ser el caso, poder actuar o ejecutar en forma
inmediata la sentencia estimativa.

En estos casos, la Administracion Publica, para justificar el mantenimiento de la
plaza presupuestada, tendrd presente que el articulo 7° del Codigo Procesal
Constitucional dispone que “El Procurador Publico, antes de que el proceso sea
resuelto en primer grado, estd facultado para poner en conocimiento del titular de la
entidad su opinién profesional motivada cuando considera que se afecta el derecho
constitucional invocado”.

Con la opinién del procurador publico puede evitarse y pyéverse gastos fiscales, ya
que la Administracién Publica puede allanarse a la demgfida (si es que la pretension
segln la jurisprudencia y los precedentes del Tribunal/Constitucional es estimable)
o0 proseguir con el proceso.

—

Por estos fundamentos, el Tribunal Constituciofal, con la autoridad que le confi

HA RESUELTO

DRDENAR que la entidad prestadora de Servicio Saneamiento Tacna S.A.
eponga a la demandante dofia Guisella Daysi Vile& Becerra como trabajadora a
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plazo indeterminado en su mismo puesto de trabajo o en otro de igual o similar nivel,
dentro de los 2 difas siguientes de notificada la presente sentencia, bajo
apercibimiento de que el juez de ejecucién imponga las medidas coercitivas previstas
en los artfculos 22 y 59 del Cédigo Procesal Constitucional, con el abono de los
costos procesales.

Publiquese y notifiquese. ’)
SS.

BEAUMONT CALLIRGO
MESIA RAMIREZ
ETO CRUZ

ECRET EL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL



