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RAZON DE RELATORIA

Vista la causa 2604-2010-PA/TC por la Sala Primera del Tribunal Constitucional,
conformada por los magistrados Beaumont Callirgos, Calle Hayen. v Elo Cruz, cn los
segurdoes por don Rail Yancee Vargas contra el Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rutal  Agro Rural y otro, habiendo surgido discordia en el fallo a que ha dado lugar. sc
ha llamado al magistrado Urviola Hani. Vergara Gotelll v postertoimente al magistrado
Alvares, Miranda a efeclos de dinmir las cucstiones planteadas Siendo asi. sc ha
emitido [allo en los siguientes 1éiminos

Los magistrados Beaumont Callirgos. Calle tlayen v Eto Cruz guienes declaran
FUNDADA la demanda de amparo, conforme al scgundo parralo del articulo 1° del
Codigo Procesal Constitucional, por susiraceion de la materia en ¢l extremo relerido a la

remcorporacion, pucsto que la agresion ha deverndo en irreparable.

I os magistrados Urviola Hani, Vergara Gotellli y Alvarcz Miranda quiencs declaran
IMPROCEDENTLE ¢l rcconocimiento de tiempo de  servicios para  efcctos
pensionarios

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Fn Lima. a los 3 dias del mes de mavo de 2013, ¢l Tribunal Consutucional ha
visto » resuclio la causa 2604-2010-PA/TC, habiéndose enmtido los votos singulares v
dirmmenles que s¢ anexan

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpucsto por don Rail Yancce Vargas
conlrd la sentencia de [ojas 392, su fecha 2 de jumo de 2010, expedida por la Sala Chvil
de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, que declard infundada la demanda de
amparo de aulos:

FEEGELTY = niAfTadeazezapa.
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VOTO DE LOS MAGISTRADOS CALLE HAYEN
Y ETO CRUZ

Sustentamos el presente voto en las consideraciones siguientes:

FUNDAMENTOS

. El demandante pretende que se disponga su inmediata reposicién en su puesto de

trabajo por haberse desnaturafizado los contratos de trabajo para servicie especifico
suscritos con la emplazada; y asimismo, solicita el reconocimiento del tiempo de
servicios correspondiente, alegando haber sido objeto de un despido incausado,
pese a que, desde el 26 de abril del 2005 hasta el 1 de junic de 2009, fabord en un
cargo de naturaleza permanente, y que ademads, trabajé sin suscribir contrato del 1
de abril al 1 de junio de 2009.

De acuerdo con los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo relativas
a materia laboral individual privada, establecidos en los [undamentos 7 a 20 de la
STC N° 0206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante en virtud de lo
dispuesto en ¢l articulo VII del Titulo Prelimmnar del Cddigo Procesal
Constitucional, en el presente caso corresponde evaluar si el demandante ha sido
objeto de un despido arbitrario.

La diucidacion de la cuestion controvertida consiste en determinar si se
desnaturalizaron los contralos de trabajo para servicio especifico suscritos entre las
partes, y si el cargo que ocupaba el demandante era de confianza o no. De fojas 4 a
87 de autos se advierte que el actor ingreso en la emplazada el 26 de abril de 2003,
mediante contrato de trabajo para servicio especifico, para desempefiar el cargo de
Jefe Zonal Sede Agencia Zonal Cangallo- V. Fajardo hasta el 31 de marzo de 2009;
del 1 de abril al 1 de junio de 2009, el demandante labord para la entidad, tal como
se puede corroborar en autos con la instrumental del Acta de Entrega v Recepcion
del Cargo (f. 114), en el cargo de Jefe Zonal — Sede Agencia Zonal Cangallo- V
Fajardo, y con los Oficios N® 104-2009-AG-AGRORURAL-DZAY AC/AZ-
CANGALLO-V.FAJARDO/JZ. de fecha 22 de abril de 2009, v N° 132-2009-AG-
AGRORURAL-DZAYAC/AZ-CANGALLO-V.FAJARDOQ/JZ, de fecha 22 de
mayo de 2009, a través del cual se remite el contrel de asistencia del personal
contratado a plazo fijo (ff. 100 a 106), documentos en los que figura el demandante
debiendo precisar que en este ultimo periodo el demandante labord sin contrato,
como se corrobora de la Carla Notarial (f. 126) que remitiera ¢l actor al Jefe
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Agro Rural de Ayacucho, con fecha 15 de mayo de 2009, devolviendo el contrato
que debia suscribir con [a emplazada, debido a que la modalidad no correspondia

4. El inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral indica que los contratos de trabajo sujetos a
modalidad se desnaturalizan cuando, entre otros supucstos, el trabajador demuestra
la existencta de simulacidn o fraude a las normas establecidas en ese cuerpo legal.

h

A fojas 138 de autos obra la Resolucton Suprema N° 118-2001-AG de fecha 2 de

mayo de 2001, mediante la cual se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal

) (CAP) del Programa Nacional de Manejo de Cuencas Hidrograficas y Conservacion

&/\/ de Suelos, y en el que se encuentra considerado el cargo que ocupaba el

demandante, por lo que gueda acreditado que la labor que realizd es de cardcter

- permanente y no temporal. habiéndose configurado el supuesto previsto en el inciso
d) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

6. En consecuencia, habiendo quedado plenamente acredilado que se ha simulado la
contratactdn de una labor de naturaleza temporal, cuando en realidad se trataba de
una labor de naturaleza permanente, el contrato de trabajo del demandante lue
desnaturalizado, convirtiéndose en uno de duracion indeterminada, razén por la cual
solo podia ser cesado por la comisidn de falta grave relacionada con su conducta o
su capacidad.

7. De otro lado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, son trabajadores de confianza aquellos que laboran en contacto
personal y directo con el empleador o con ¢l personal de direccion, teniendo acceso
a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion de
caracter reservado. Asimismo, aquéllos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccion, contribuyendo a la formacién de las
decisiones empresariales,

8. Asimismo, segun lo dispuesto por el articulo 59° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-TR, para la
cahficacion de los puestos de confianza el empleador deberd, entre otros requisitos,
consignar en el libro de planillas y en las boletas de pago la calificacion
correspondiente. El articulo 60° del mencionado reglamento prescribe que la
calificacién de los puestos de confianza “es una formalidad que debe observar el
empleador”; sin embargo., “su mobservancia no enerva dicha condicidn si de |
prueba actuada ésta se acredita”, debido a que la categoria de trabajadorAle
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no Me la
denominacion que se le dé al puesto
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9. Este Tribunal, mediante las Sentencias N © 8177-2005-AA/TC: 9191-2005-AA/TC
y 8086-2005-AA/TC, se ha pronunciado al respecto precisando que cuando un
trabajador es contratado para desempefiar un cargo que no esta calificado como de
conflanza. no puede aplicarsele retroactivamente una resclucién dada con
posterioridad a su ingreso, y mediante la cual €l carge que ocupa ¢l trabajad or recién
adquiere la condicion de confianza.

10 De la Resolucion Gerencial N° 064-2007-AG-PRONAMACHCS-GG, de fojas 166,
se¢ advierte que el cargo de Jefe Zonal —Sede Agencia Zonal Cangallo — V. Fajardo
fue calificado como de confianza, con posterioridad al ingreso del recurrente, esto es

\}/\/ el 3 de julio de 2007, por fo que queda acreditado de autos que a la fecha de ingreso

del recurrente (26 de abril de 2005) su cargo no tenfa la condicion de confianza.

11, En consecuencia, la extincion unilateral de ia relacion laboral del demandante, en el
presente caso, se justificd Unica y exclusivamente en la voluntad de la empleadora.
ya que fue despedido sin expresién de causa alguna derivada de su conducta o labor
que justifique su despido, o cual vulnera sus derechos fundamentaies. Bn tales
circunstancias, resulta evidente que tras configurarse una modaldad de despido
arbitrario como la descrita, procede la reposicion como finalidad eminentemente
restitutoria de todo proceso constitucional de tutela de derechos, tal como lo
establece el articulo 1° del Codigo Procesal Constitucional.

12 Sin embargo, no es posible reponer las cosas al estado anterior a la vielacion, puesto
que la agresién ha devenido en irreparable, debido a que, como refiere el propio
demandante en su escrito de fecha 4 de mayo del 2010 (a fojas 371), después de
haber sido repuesto en su cargo, atendicndo a la medida cautelar innovativa, el 23 de
noviembre de! 2009 fue nuevamente despedido. En efecto, se aprecia de las cartas
de preaviso de despido y de despido que corren de fojas 352 a 363 de autos que ef
recurrente fue despedido por la comisién de falta grave, relacionada con hechos
distintos a los que dieron origen al presente proceso, y que habrian acaecido cuando
laboraba para la emplazada como consecuencia de {a medida cautelar innovativa.
Este segundo despido, el mismo que a la fecha viene siendo cuestionado por el
recurrente en la via laboral ordinaria, como se ha sefialado en el escrito en mencion,
no puede ser objeto de pronunciamiento en esta sentencta, puesto que, obviamente,
no es materia de controversia.

[3.No obstante, habiéndose constatado la gravedad del agravio procluc' por la
conducta arbitraria de la parte emplazada, se debe aplicar lo dISp
segundo pdrrafo del articulo 1° del Codigo Procesal Constitucional
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14, En relacién a la pretension accesoria de reconocimiento del computo de tiempo de
servicios, cabe precisar que de las pruebas aportadas en autos ha quedado acreditado
que ¢l actor ingresd a prestar servicios el 26 de abril del 2005 en el cargo de Jefe
Zonal - Sede Agencia Zonal Cangallo - V. Fajardo, en el que ha permanecido hasta
el 23 de noviembre del 2009; también ha quedado acreditado que los contratos de
trabajo sujeto a modalidad que ha verudo suscribiendo el actor con la emplazada ha
sido simulado, hecho que ha conllevado la desnaturalizacidon del contrato,
convirtiéndose ¢l contrato de trabajo en mdeterminado conforme a lo expuesto en ¢l
fundamento 6 supra; siendo esto asf la demandada deberd reconocer como tiempo
de servicios prestados por ¢l actor el comprendido entre €l 26 de abril del 2005 al 23
de noviembre de 2009, fecha en la que fue cesado por medios distintos a los que
dieron origen al presente proceso que no es materia de pronunciamiento.

Por las consideraciones precedentes, nuestro voto es porque se¢ declare FUNDADA la
demanda de amparo conforme al segundo pérrafo del articulo 1° del Codigo Procesal
Constitucional.

ORDENAR que el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — Agro Rural
reconozea como tiempo de servicios el periodo establecido en el fundamento 14 supra
Declarar la sustraccion de la materia respectc a la reincorporacion conforme a la
consideracion N.° |3 supra

Ordenar al Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — Agro Rural que no vuelva
a incurrir en la conducta que motivé la interposicion de la presente demanda, bajo
apercibimiento de aplicdrsele las medidas coercitivas previstas en el articulo 22.° del
Codigo Procesal Constitucional, sin perjuicio de la responsabilidad penal que
corresponda.

SS.

CALLE HAYEN h ~
ETO CRUZ !
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VOTO SINGULAR DEL MAGISTRADO
BEAUMONT CALLIRGOS

Con e} debido respeto por {a opimén de mis colegas magistrados considero pertinente
sefialar que, a pesar de coincidir con la argumentacién del pronunciamiento en mayoria
con relacion a la afectacion al derecho al trabajo y el consecuente fallo estimatorio,
discrepo del extremo que ampara la pretension accesoria referida al reconocimiento de
tiempo de servicios para efectos pensionarios, por los fundamentos que seguidamente
exXpongo.

1. Bl amparo de ia pretension accesornia debe tener en cuenta que el reconocimiento de
tiempo de servicios es un instituto vinculado a la pension para quienes se encuentran
adscritos al régimen del Decreto Ley 20530, dado que el acceso a dicho régimen
pensionario y también a la pension se configura cuando el asegurado cumple con un
nimero determunado de afios de servicios reconocidos oficialmente, conforme fo
estipula el articulo 39° del decreto ley precitado. A partir de lo indicado, es
pertinente sefialar que la regla utilizada en las SSTC 02980-2004-AA, 04679-AA y
06105-2005-AA se construyd para evitar un perjuicio irreparable al juez afectado
con una destitucion arbitraria, pues de 110 haceYlo el tiempo que estuvo fuera de la
judicatura no se computaria como afios de servitios.

3. La misma razdn conllevo a que este Tribugal Constitucional extienda la regla a los
servidores publicos del Ministerio de Salud, Instituto Nacional Penitenciario y
auxiliares jurisdiccionales del Podep/Judicial, todos ellos bajo los alcances del
Decreto Legislativo 276 y que fyeton removidos de sus puestos de trabajo por
motivos diversos, conforme ffuye de los sentencias que se citan en el
pronunciamiento en mayoria (pbr todos las SSTC 03439-2004-AA, 03525-2004-AA
y 2795-2004-AA). La intengion era proteger el reconocimiento de afios de servicio
para efectos pensionarios £n la linea de lo previsto por el articulo 39 del Decreto
Ley 20530.

4. Sin embargo, cvando el mismo cnterio se pretende aplicar a un trabajador
perteneciente al régimen laboral privado o al régimen laboral publico, sea que se
encuentre afiliado al Sistema Nacional de Pensiones o a una AFP, se produce una
distorsion de la regla, pues lo que generara el derecho a la pension es el aporte y no
el computo del tiempo de servicio. En el primer caso (SNP), se requiere el
cumplimiento de afios de aportes; y en el segundo (AFP), se necesita reumr
determinado monto en la cuenta individual de capitalizacion, ademas de cumplir, en
ambos casos con la edad requerida.
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5. Por lo indicado, no cabe la aplicacion de la regla por equidad en tanto, como se ha
dejado sentado, los efectos de reconocimiento del tiempo de servicios con fines
pensionarios no tendran relevancia alguna en tanto el aporte solo se efectivizard
cuando se produzca el abono de las remuneraciones devengadas (no amparadas en
sede constitucional), oportunidad en la cual el empleador descontard el monto
respectiva y lo abonard al sistema de pensiones en el cual se encuentre adscrito el
trabajador repuesto.

6. Por los motivos expuestos, considero que no se deberia generar la estimacion de la
pretension accesoria referida al reconocimiento de tiempo de servicios para efectos
previsionales.

Por lo indicado, mi voto es porque se declare FUNDADA EN PARTE la demanda en
virtud del segundo pdrrafo del articulo 1° del Cédigo Procesal Constitucional; se ordene
al Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — Agro Rural que no vuelva
incurrir en Ja conducta que motivo la interposicién de la presente demanda, bajo
apercibimiento de aplicarsele las medidas coercilivas prevista ¢l articulo 22° del
Codigo Procesal Constitucional; e INFUNDADO en el extiemo relativo al
reconocimiento de servicios para efectos pensionarios.

S.

BEAUMONT CALLIRGOS |
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VOTO DEL MAGISTRADO URVIOLA HANI

Al haberse producido discordia respecto del extremo que ampara la pretension accesoria del
demandante referida al reconocimiento de tiempo de servicios para efectos pensionarios,
emito el presente voto asumiendo los fundamentos del voto del magistrado Beaumont
Callirgos, mas no su conclusion, debiendo declararse IMPROQCEDENTE la demanda en el
citado extremo, de acuerdo con la Resolucion de 11 de mayo del 2011 y de conformidad con
el articulo 5 de la Ley Organica del Tribunal Constitucional y del articulo 11°-A de su
Reglamento Normatyvo.

Sr.
URVIOLA HANI




TRIBUNAL.CONSTITUCIONAL

a3

£n el cargo
" Rural. ‘

EXP N°02604-2010-PA/TC
AYACUCHO
RAUL YANCE VARGAS

VOTO DEL MAGISTRADO VERGARA GOTELLI

En el presente caso el recurrente interpone demanda de amparo contra el Programa
de Desarrollo Productivo Agrario Rural —Agro Rural, con la finalidad de que se deje
sin efeeto legal el despido arbitrario ¢ incausado en forma verbal efectuado el 1 de
junio de 2009 y que en consecuencia se disponga que la emplazada reponga al actor
de Jefe Zonal del Programa Desarrollo Productivo Agrario Rural —Agro

Refiere el gjctor que ingresd a laborar para la emplazada por contrato a plazo fijo,
pero que en la realidad ha prestado servicios de manera ininterrumpida desde el 26
de abril d¢ 2005 hasta el 1 de jumo de 2009, fecha en la cual se le despidié de
manera arlbitraria v sin justificacidén alguna, lo que ha afectado sus derechos al
trabajo, alidebido proceso y de defensa.

El presen.’lte caso llega a mi Despacho por la discordia producida, habiéndoseme
llamado ¢omo dwimente. Es asi que por un lado tenemos la posicién asumuda por
los Jueces Beaumont Callirgos y Eto Cruz, quienes consideran que pese haberse
convertido e] dafio en irreparable corresponde, en aplicacion del segundo parrafo del
articulo ]1° del Cédigo Procesal Constitucional, sefialar que la demanda es fundada
al advertir que se ha afectado los derechos del recurrente puesto que el contrato a
plazo fijo al que se encontraba sujeto se desnaturalizo, agregando ademdés que se
debe reconocer el computo de tempo de servicios prestados el tempo comprendido
enire el 26 de abnl de 2005 al 23 de noviembre de 2009. Por otro lado el Dr.
Urviola Hani considera que la demanda debc estimarse solo en la parte referida a la
afectacion del derecho al trabajo del demandante, considerando que el extremo
referido al rcconocimiento de tiempo de servicios prestados debe ser declarado
infundado

En tal sentido la discordia producida se da respecto al segundo punto de la demanda,
es decir respecto del extremo referido al reconocimiento de fiempo de servicios
prestados por el actor

Es por ello que como dirimente seria pertinente aclarar que en reileradas
oportunidades he venido admitiendo demandas que iienen como emplazado a un
ente del Estado, incluso cuando el ente emplazado, por la naturaleza de la labor que
realiza, tiene cardcter temporal, disponiendo en muchas oportumdades la reposicion
del trabajador en el puesto de trabajado que venia desempefiando, asumiendo la
contratacion a plazo indeterminado Qué ha traido esto como consecuencia? Las
masivas demandas de amparo de personas que habiendo sido contratados bajo
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determinada modalidad, pretenden la reincorporacion a determinado puesto pero
como trabajadores a plazo indeterminados, encontrando finalmente el mecanismo
perfecto para burlar la normatividad que especifica la forma de ingreso a las
entidades publicas como trabajadores a plazo indeterminado. Por ello actualmente
observo que las personas prefieren buscar de cualquier manera ingresar a realizar
una labor determinada en cualquier entidad del Estado para posteriormente —
evitando el concurso pliblico— ingresar como trabajador a plazo indeterminado a
través de.una demanda de amparo —claro estd hablendo previamente buscado un
error en la administracién a efectos de poder demandar—.

e }

Sin embargo pilbdemos afirmar que el articulo 5° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del
Empleo Pﬁbhcb. el acceso al empleo publico se realiza mediante concurse piiblico
v abierto, por grupo ocupacional, en base a los meéritos y capacidad de las personas,
en un régimen de igualdad de oportunidades.

Y esto porque [0 que persigue el Estado es dotar a la Administracion Publica de los
mejores cuadrps, razon por la que concordamos con la posicion asumida por el Dr.
Alvarez Miranda, quien en otros casos expresa que “a diferencia de lo que ocurre
con los particulares, quienes guiados por el incenfivo de ser cada dia mds eficientes
bajo pena de Ezer expectorados del mercado, procuran captar al mejor personal en

base a sus cuglificaciones personales y trayectoria, ello no suele presentarse con

Jrecuencia en 'r! sector publico, pues carece de lal incentivo”

Por ello también considero que en el empleo publico no se puede aplicar la misma
mecanica del doncepto de “desnaturalizacién”, puesto que una empresa particular
vela s6lo por sus intereses patrimoniales, mientras que el Estado debe estar dotado
de personal idoneo capaz de resolver los problemas que dia a dfa aquejan a
cualquier entidad del Estado, teniendo por ello importancia especial la labor de los
trabajadores vinculados al ente estatal, ya que su desempefio directa o
indirectamente incidira en los intcreses de los peruanos.

En tal sentido en atencién a dicha realidad considero necesario realizar un cambio
que exprese mi rechazo ante una situaciébn grave que estd trayendo como
cousecuencia la saturacion de la administraciéon publica, con trabajadores que no
han sido evaluados debidamente —puesto que no han pasado por un concurso
publico—, lo que pone en tela de juicio la capacidad e idoneidad de dicho personal

Por ello considero que cuando una entidad estatal sea la demandada, debera
desestimarse la demanda por improcedente puesto que debera exigirse la respectiva
participacion en un concurso publico a efectos de verificar una serie de
caracteristicas que debe ostentar el trabajador para determinado puesto de trabajo.
Claro esta de advertirse negligencia o arbitrariedad por parte de la entidad estatal en
la contratacién, la persona afectada podra acudir a la via ordinaria a efectos de que
se le indemnice por tal arbitrariedad Cabe expresar que este cambio no tiene como
finalidad perjudicar a los trabajadores ni mucho menos limitar sus derechos
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fundamentales, sino que busca que el aparato estatal tenga trabajadores calificados y
especializados, razon por la que por Jey se ha dispucsto el ingreso como trabajador a
la entidades estatales solo por concurso piblico.

10 Por tanto al haber sido llamado para dirimir la discordia producida, me corresponde
ratificar mi nueva posicion asumida, razon por la que al encontrarnos que el
demandado es un organismo adscrito al viceministerio de agricultura, selo
corresponde el ingreso de un trabajador por concurse publico. En tal sentido si bien
se me ha llamado para dirimir determinado extremo de la demanda, al tener una
posicion respecto del tema debo expresar que considero que en su toialidad la
demanda es improcedente.

Por las razones expuestas mi voto_gs-porque se declare IMPROCEDENTE la demanda
de amparo propuest .
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VOTO DEL MAGISTRADO ALVAREZ MIRAND A

IHabiendo sido llamado por ley a dirimir la presente discordia, en el presente casc me
adhiero a lo sefialado por mi colega Vergara Gotelli pues también considero que la
presente demanda debe ser declarada IMPROCEDENTE por las consideraciones que a
conlinuacion expongo.

I

Segin el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, el
acceso al empleo piblico se realiza mediante concurso piiblico v abierto, por
grupo ocupaclonal, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un

régimen de 1gualdad de oportunidades.

A través de dicho filtro, se persigue, en la medida de lo posible, de dotar a la
Administracion Publica de los mejores cuadros pues a diferencia de lo que
ocurre con los particulares, quienes guiados por el incentivo de ser cada dia mas
eficientes bajo pena de ser expectorados del mercado, procuran captar al mejor
personal en base a sus cualificaciones personales y trayectoria, ello no suele
presentarse con frecuencia en el sector plbiico. pues carece de tal incentivo

De ahi que, a fin de corregir tal situacion, resulta constitucionalmente Jogico que
el Ordenamiento Juridico supedite el acceso al empleo publico a la aprobacién
de un concurso en el que se evalGen tanto los méritos como las habilidades de
los participantes en el marco de una evaluacion transparente. Sélo de esta
mavera, se garantizaria que el gobierno de turno no utilice el aparato estatal para
cubrnir tales plazas con personas cercanas al mismo que carezcan de la idoneidad
necesaria para ocuparlas.

Por ello. en el empleo publico no cabe la aplicacion mecénica del concepto de
“desnaturalizacion”, pues a diferencia de una empresa particular en la que sus
accionistas velan por sus legitimos intereses; el Estado que es la gran empresa de
todos los peruanos, muchas veces termina siendo superado por mtereses
subalternos, perjudicando abiertamente a la sociedad en su comunto, y en
espceial, a las personas que a pesar de estar debidamente cualificadas y tener
vocacion de servicio, no logran ingresar al sector piblico

No desconozco que, jurisprudencialmente este Colegiado ha vemido amparando
pretensiones lendientes a reincorporar a ex - trabajadores puiblicos que fueron
contratados bajo una figura modal so pretexto de una “desnaturalizacién”™ del
mismo, sin tomar en consideracion el crtado filtro, pese a que de manera
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unilorme y reiterada se ha sefialado que el proceso de amparo tiene una finalidad
restitutiva y no declarativa

6. En tal escenario, se ha venido incorporande al régimen laboral de la actividad
privada regulado en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral a ex - trabajadores contratados
bajo figuras modaics, pese a no haber pasade por un proceso evaluacion previa
de méritos. a través de la cual, se determine en primer lugar si existe una plaza
disponible, ¥y en segundo término, si el recurrente cumple con los requisitos
necesarios para desempefiar dicha labor, pues st bien previamente ha sido
evaluado al ser contratado bajo cualquer figura modal, dicha evaluacién no

tiene el rigor que supondria su ingreso delinitivo

7 Asi mismo, tampoco puede soslayarse que todo hace indicar que en el caso de
autos existirian indicios que la ‘desnaturalizacién” del contrato tiene su origen
en una actifud negligente o maliciosa de funcienarios de la emplazada, que
podria tener rasgos de mala fe, que en todo caso deberian ser objeto de un debate
en la via ordinaria.

Por tales consideraciones, soy de la opinidén que la presente demanda debe ser declarada
IMPROCEDENTE,

S.
ALVAREZ MIRANDA

T L.
A T |




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

