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OTRO

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima a los 19 dias del mes de marzo de 2013, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Beaumont Callirgos, Mesia Ramirez y Eto
Cruz pronuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Jackeline Sugey Pilco
Romero y otro contra la resolucién expedida por la Sala Civil de la Corte Superior de
Justicia de Tacna, de fojas 327, su fecha 25 de abril de 2012, que declaré improcedente
la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 2 de marzo de 2011, dofia Jackeline Sugey Pilco Romero y don José
Guillermo Helfer Valcarcel interponen demanda de amparo contra la Entidad Prestadora
de Servicios de Saneamiento Tacna S.A., solicitando su reposicion laboral como
trabajadores de la citada entidad, por haber sido despedidos de manera incausada
mediante carta notarial del 15 de febrero de 2011, no obstante ser trabajadores a plazo
indeterminado de la entidad. n los demandantes que venian trabajando para la
entidad demandada desde glafio 2086 y 2009, respectivamente, y que luego de ganar el
concurso interno de méritos N.° #1-2010-EPS, dispuesto por Resolucion de Gepéncia
General N.° 477-2010-300-EPS“TACNA, suscribieron contratos de trabajo/d plazo
indeterminado con la entidad e} 1 de octubre de 2010, ocupando cargos congiierados en
el Cuadro de Asignacién de Pérsonal de la entidad, e iniciando labores efegifvas hasta la
fecha de su cese. Asimismb, afirman que por efecto de su contrato 13 ral privado a
plazo indeterminado, sélo podian ser separados de su cargo por caus sta luego de un
procedimiento con todas/las garantias, por lo que su cese ha vyterado su derecho
constitucional al trabajo J

El Apoderado de la Entidad contesta la demanda integpg fendo la excepcion de
Jompetencia y soli¢itando que se declare improcedent mfundada, sefialando que
4 demandantes venian trabajando sujetos a un contraff de trabajo a plazo fijo de
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servicio especifico, de tal suerte que su cese se produjo como resultado del vencimiento
de su contrato y no como resultado de un despido incausado.

El Primer Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de Tacna, con fecha 6
de julio de 2011, a fojas 152 del cuadernillo de excepcion, declaré improcedente la
excepcion propuesta, y mediante sentencia del 27 de octubre de 2011, a fojas 211 del
expediente principal, declardé fundada la demanda, por considerar que en el caso de
autos los demandantes habian sido despedidos de manera incausada, pues no habia
mediado un procedimiento en donde se cuestione su idoneidad personal o profesional.

La Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Tacna, mediante resolucion del
9 de marzo de 2012, a fojas 211 del cuadernillo de excepcion, revocd la resolucién del
Juzgado que declaraba improcedente la excepcion de incompetencia deducida por la
entidad demandada, y la declaré fundada. Asimismo, mediante resolucion del 25 de
abril de 2012, a fojas 327, revocé la sentencia apelada y declard improcedente la
demanda, por considerar que la via del proceso de amparo no es la idénea para discutir
% la cuestidn.

A fojas 233 del cuadernillo
constitucional interpuesto por el de
aduce que conforme a los critez

€xcepcjon obra el recurso de agravio
ante José @uillermo Helfer Valcarcel, en el que

excepeion.

Asimismo, a fojas 266 d¢f cuadernillo del incidente de excepcidn, obra el p
recurso de agravio constitucio
Romero, en el que sostiene _
causal no contemplada en ladey como vilida para producir la extincidopAe la re
laboral. Asimismo, refierg’ que sin perjuicio del concurso en cu'n, los

DAMENTOS

Antes de ingresar al fondo de la contro teniendo en cuenta que en segunda
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instancia se ha declarado fundada la excepcion de incompetencia por razén de la
materia, debe sefialarse que conforme a la STC 206-2005-PA/TC, el proceso de
amparo es procedente cuando se denuncie la existencia de un despido arbitrario
y obviamente no existan hechos controvertidos que no puedan dirimirse en ¢l
ptesente proceso constitucional, que como se sabe, carece de etapa probatoria.
Como en el presente caso se denuncia que los actores fueron victimas de despido
arbitrario, la via del amparo es procedente. Razén por la cual debe rechazarse la
excepeion propuesta.

+ Delimitaciéon del Petitorio

2.

Argumentos de los demandantes

4.

obre la afectacion dél derecho al trabajo (articulo

Los recurrentes solicitan que se disponga su reincorporacion en ¢l cargo que venian
desempefiando, pues consideran que su cese constituye un despido incausado, que
vulnera su derecho constitucional al trabajo, toda vez que pese a encontrarse en una
relacion laboral a plazo indeterminado, al amparo del régimen laboral de la
actividad privada, fueron cesados sin un procedimiento previo en donde se
cuestionara su capacidad laboral o su conducta, sobre la base de la nulidad del
concurso de méritos en atencién al cual accedieron a su puesto de trabajo.

reincorporacion de los andantes p#r haber sido separados de su cargo de
manera incausada. a ello, corregponde analizar si la nulidad del concurso
publico de méritog“conforme al cuyf los demandantes accedieron a su puesto de
trabajo constituyé un mecanismo vAlide para la extincion de su relacién laboral.

( e procedibilidad de las demandas de amparo en
material laboral individual pfivada, establecidos en los fundamentos 7 g 20 de la

dgta Constitucién)

La demandante refiere que ingresd a rar a la entidad demandada el 8 de
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noviembre de 2006 como analista de control de gestidn técnica, categoria P-3,
inicialmente sujeta a un contrato de locacién de servicios, y posteriormente
conforme sucesivos contratos de trabajo sujetos a modalidad. Por otro lado, el
demandante refiere que ingresé a laborar a la entidad demandada €l 5 de enero de
2009, como auxiliar en comunicacion, categoria T-4, en una relacion de trabajo
sujeta a modalidad, y que luego del concurso de méritos interno, ambos
accedieron a un puesto de trabajo en la entidad, sujetos a un contrato de trabajo a
plazo indeterminado. Agregan que obstante, mediante carta de fecha 15 de febrero
de 2011, y desconociendo los contratos suscritos con la entidad, se dispuso su
despido alegando la nulidad del concurso. En este sentido, los demandantes
refieren haber ganado su derecho a la proteccion contra el despido arbitrario con
anterioridad a la suscripcion del contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Argumentos de la entidad demandada

5.

La demandada refiere que en ¢l caso de autos no existié despido alguno, sino que,
por ¢l contrario, ¢l cese de los demandantes se produjo como resultado de la
nulidad de la plaza concursada, asf como del concurso de méritos que ganaron los
demandantes, por lo que no resulta posible su reposicion laboral. Asimismo, la
demandada niega la existencia de continuidad laboral en el presente caso,
sefialando que el periodo laboral a plazo indetgrmigado no puede ser sumado al
16 indefectiblemente en fecha
previa a la suscripcion del contrato indeterminado, dando lugar al

espide al trabajador, ya sca de manera verba /., ediante comunicacion escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la cgrfducta o la labor que la justifique”
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(fandamento 15, b).

El articulo 72° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR consigna los requisitos
formales de validez de los contratos modales:

“Articulo 72.- Los contratos de trabajo a que se refiere este Titulo
necesariamente deberdn constar por escrito y por triplicado, debiendo
consignarse en forma expresa su duracién, y las causas objetivas determinantes
de la contratacion, asi como las demés condiciones de la relacién laboral.”

Respecto de la desnaturalizacion de la relacion laboral de la demandante, Jackeline
Sugey Pilco Romero, a fojas 9 y siguientes del expediente principal, obran los
contratos de trabajo sujetos a modalidad por servicio especifico suscritos por la
demandante, en donde se especifica que la demandante es contratada como analista
de contro]l de gestion, cuyas funciones se encuentran previstas en el Manual de
Organizacién y Funciones vigente, de tal suerte que la demandante fue contratada
para realizar labores permanentes propias u ordinarias de la emplazada.

Respecto de la desnaturalizacion de la relacion laboral del demandante, José
Guillermo Helfer Valcarcel, a fojas 28 v siguientes del expediente principal obran
los contratos de trabajo sujetos a modalidad por servicio especifico suscritos por ¢l
demandante, en donde se especifica que el dem es contratado como técnico
en comunicaciones, cuyas funciones se revistas en el Manual de
Organizacion y Funciones vigente, de-fal suerte que/el demandante fue contratado
para realizar labores permanentes-Propias u ordingdas de la emplazada.

No obstante, la necesidad de recursos hurnpnos a la que se refiere la clausula
primera del contrato de trabajo de fojas

trabajo de fojas 28, per se, no copStituye una justificacién valida para

concurso de méritos en atencion al

¥

, v la clausula primera del contrato de .-
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cual accedieron a su puesto de trabajo, o si por el contrario su cese corresponde a
un despido incausado, en vulneracién del derecho constitucional al trabajo de los
demandantes.

12. Conforme al articulo 22° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, para el despido de
un trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada resulta indispensable
la existencia de una causa justa de despido, mientras que el articulo 23° de la
referida norma especifica las causas justas de despido relacionadas con la capacidad
0 la conducta del trabajador, pero que en el caso de autos no se observa ninguno de
los supuestos mencionados en la norma.

13. Al respecto, a fojas 25 del expediente principal, obra el Contrato de Trabajo a Plazo
Indeterminado, del 1 de octubre de 2010, conforme al cual la entidad contratd a
plazo indeterminado doiia Jackeline Sugey Pilco Romero con categoria P-5 y para
realizar las funciones previstas en el Manual de Organizaciones y Funciones de la
entidad de Asistente de Cobranza, sefialdindose que mediante Resolucién de
Gerencia General No. 642-2010-300-EPS TACNA S.A., la demandante habia
obtenido la condicion de personal contratado a plazo indeterminado como resultado
del concurso interno de méritos realizado en la entidad.

En el caso de don José Guillermo Helfer Vaicarcel, a fojas 31 del expediente
principal obra el Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado, del 1 de octubre de
2010, conforme al cual la entidad contratd o indeterminado al demandante
con categoria T-4 y para realizar 4§ funcjénes previstas en ¢l Manual de
Organizaciones y Funciones
sefialandose que mediante Re i6 rencia General No. 643-2010-300-EPS

entidad.

14. En ambos casos los demandaptes estuvieron laborando efecti " para la
entidad hasta la fecha en la glie recibieron las cartas notarialg€ de fechas 15 de
febrero de 2011, obrante a §djas 33 y 34 del expediente pri as mismas que
re cen ¢l siguiente texfo:

S.A. ha decidido
r por concluida su relacién laboral y en consecyfngié por extinguido su

Directorio que modificd el cuadro de asignacidn/de personal de la Entidad asi
como la resolucion de Gerencia General N° 447,
que genero el concurso interno de méritos N.° 44, Z010.EPS, ..
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15. Sobre el particular, conforme al fundamento 9, supra, los demandantes ya habjan
adquirido la proteccion contra ¢l despido arbitrario, por lo que para su despido
debia alegarse una causa de extincion de la relacion laboral conforme al articulo 16°
del TUOQ del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

16. Conforme a lo expuesto, este Tribunal considera que la entidad demandada no
»  podia separar de su cargo a los demandantes alegando la nulidad del concurso de

méritos que ganaron, pues para ello debia seguir el procedimiento previsto en el
Decreto Supremo 003-07-TR.

17. En la medida en que, en este caso, s¢ ha acreditado que la Entidad emplazada ha
vulnerado el derecho constitucional al trabajo de los demandantes, corresponde, de
conformidad con el articulo 56° del Cddigo Procesal Constitucional, ordenar a
dicha entidad que asuma el pago de los costos procesales, los cuales deberdn ser
liquidados en la etapa de ejecucion de la presente sentencia.

18. Teniendo presente que existen reiterados casos en los que se estima la demanda de

amparo por haberse comprobado un despido io, este Tribunal estima
pertinente sefialar que cuando se interp una demanda de amparo
contra la Administracién Publica cuya finalidad sga la reposicion de la parte
demandante, ello tiene que registrarse como una gosible contingencia econémica
que ha de preverse en el presupuesto, con lginalidad de que la plaza que se
ocupaba se mantenga presupuestada para, deAer ¢l caso, poder actuar o ejecutar en

forma inmediata la sentencia estimativa.

iento de la
dispone que
mer grado, esta

En estos casos, la Administracidn PAblica, para justificar el manteni
plaza presupuestada, tendra preserite que el articulo 7 del C.P.Con
“El Procurador Publico, antes ¢é que el proceso sea resuelto en

d su opinidn
profesional motivada cu
invocado”.

anda (si es que la pretension
Constitucional es estimable) o

que la Administracion Pablica puede allanarse a |
segin la jurisprudencia y los precedentes del Tri
proseguir con el proceso.
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Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Pert

HA RESUELTO
1. Declarar INFUNDADA la excepcion de incompetencia por razon de la materia.

2. Declarar FUNDADA la demanda, por haberse acreditado la vulneracion del derecho
al trabajo; en consecuencia, NULO el despido incausado del que han sido victimas
los demandantes.

3. ORDENAR que la entidad demandada reponga a doiia Jackeline Sugey Pilco
Romero y a don José Guillermo Helfer Valcarcel como trabajadores contratados a
plazo indeterminado en el puesto de trabajo que tenian antes del cese o en otro de
igual o similar nivel o jerarquia en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de que el
Juez de Ejecucién imponga las medidas coercitivas previstas en los articulos 22° y
59° del Cédigo Procesal Constitucional, con el abono de los costos del proceso.

Publiquese y notifiquese.

SS.

BEAUMONT CALLIRGO
MESIA RAMIREZ
ETO CRUZ

...........................
SCAR DIAZ MUNOZ
SECRETARID RELATOR
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