TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

EXP. N.° 03641-2012-PA/TC
LIMA NORTE
INES TITO HUAYNATE

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 14 dias del mes de diciembre de 2012, la Sala Primera del
Ttribunal Constitucional, integrada por los sefiores magistrados Urviola Hani, Vergara
Gotelil y Calle Hayen, pronuncia la siguiente sentencia

;ASUNTO

i
!

/ Recurso de agravio constitucional interpuesto por Inés Tito Huaynate contra la

resolucion de fojas 188, su fecha 17 de mayo de 2012, expedida por la Segunda Sala

vu‘\«f/Especlah:::ada en lo Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, que declaré
. improcedente la demanda de autos.

/  ANTECEDENTES
!

/ Con fecha 25 de mayo de 2011, la demandante interpone demanda de amparo

contra la empresa Servicios Postales del Peri S.A. - SERPOST, solicitando su
/ reposicion laboral como auxiliar de oficina. Refiere la demandante haber laborado en

dicha empresa desde el 26 de abril de 2006, sujeta a un contrato de trabajo por servicio
especifico, hasta el 31 de marzo de 2011, fecha en que fue despedida de manera
! incausada. Arguye que en la medida en que sus contratos se encontraban
desnaturalizados, sélo podia ser separada de su cargo por causa justa y luego de un
procedimiento con todas las garantias, por lo que su cese vulneré su derecho
constitucional al trabajo.

—

SERPOST contesta la demanda oponiendo las excepciones de oscuridad y
ambigliedad en el modo de proponer la demanda y solicitando que se la declare
\ improcedente o infundada sefialando que la demandante venia trabajando sujeta a un

contrato de trabajo a plazo fijo de servicio especifico, de tal suerte que su cese fue
resultado del vencimiente de su contrato y no de un despido incausado.

EI Cuarto Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte, con
fecha 17 de octubre de 2011, declard infundada la excepcion propuesta y mediante
sentencia de fecha 26 de octubre de 2011, de fojas 128, declard improcedente la
demanda, por considerar que existian hechos controvertidos. La Segunda Sala Civil de
la Corte Superior de Justicia del Cono Norte, confirmé la apelada por similares
argumentos.
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“, A fojas 199 de autos obra el recurso de agravio constitucional interpuesto por la

demandante sefialando que el Juzgado y la Sala no han valorado debidamente las
pruehas en el presente caso, en donde estaria demostrado que la demandante ha
partidipado en actividades que corresponden al giro principal y permanente de la
demandada, por lo que su contrato se habria desnaturalizado.

AMENTOS

Delimitaci(m del petitorio

/

La recurrente solicita que se disponga su reincorporacion en el cargo que venia

\}/\_/ j'll desempefiando, pues considera que su cese constituyd un despido incausado, que

-

;.

vulnera su derecho constitucional al trabajo, toda vez que al haberse
desnaturalizado su contrato laboral sujeto a modalidad, se encontraba en una
relacion laboral a plazo indeterminado, por lo que solo podia ser cesada por causa
justa fundada en su capacidad laboral ¢ su conducta.

Conforme a lo expuesto corresponde analizar si en el presente caso procede la
reincorporacién de la demandante por haber sido separada de su cargo de manera
incausada, considerando que su relacion laboral sujeta a modalidad debe entenderse
como una relacion laboral a plazo indeterminado.

De acuerdo a ios criterios de procedibilidad de las demandas de amparo en materia
laboral individual privada, establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la STC N.°
00206-2005-PA/TC, que constituyen precedente vinculante de conformidad con lo
dispuesto en el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal
Constitucional, este Tribunal estima que en el presente caso corresponde efectuar la
verificacion del despido incausado alegado por ta demandante.

Sobre la afectacion del derecho al trabajo (articulo 22° de la Constitucion)

Argumentos de la demandante

3.

La demandante refiere que comenzé a laborar en la empresa demandada el 26 de
abril de 2006, como auxiliar de oficina, sujeta a un contrato de trabajo modal por
servicio especifico y por necesidades de mercado. Asimismo refiere que la labor
para la que fue contratada no es de naturaleza accidental ni temporal, sino que
constituye una labor continua, regular y permanente, por lo que sus contratos de
trabajo modales se desnaturalizaron, de tal suerte que en los hechos su relacion
laboral correspondia a la de una trabajadora a plazo indeterminado, ne pudiendo ser
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cesada sino solo por causa justa. Agrega la demandante que €l 31 de marzo de 2011
fue separada indebidamente de su puesto de trabajo, configurandose un despido
incausado.

A('gumentos de la entidad demandada

La demandada niega la existencia de una desnaturalizacién del contrato modal de fa
demandante, asi como de un despido incausado pues la relacion laboral concluyé
por el vencimiento del plazo del contrato modal, sefialando ademas que ¢l caso de
autos no corresponde ser dilucidado en ia via del proceso de amparo y negando la
vulneracién del derecho al trabajo de la demandante.

Consideraciones del Tribunal Coastitucional

El contenido constitucionalmente protegido del derecho al trabajo implica dos
aspectos: por un lado, el de acceder a un puesto de trabajo, y por el otro, el derecho
a no ser despedido sino por causa justa. El primer aspecto supone la adopcion por
parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un puesto de
trabajo, segun las posibilidades del Estado. El segundo radica en la proscripcion de
ser despedido, salvo que medie una motivacion justificada o se indemnice (STC
1124-2001-AA/TC, fundamento 12; STC 3330-2004-AA/TC, fundamento 30).

Asimismo este Tribunal ha sefialado en la STC 0976-2001-PA/TC que entre las
modalidades de despido arbitrario se destaca el despido incausado, el cual se
produce cuando “se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor
que la justifique” (fundamento 15, b).

En el caso de autos corresponde analizar el régimen laboral bajo el cual trabajé a la
demandante y si en los hechos la demandante se desempefiaba efectivamente como
una trabajadora a plazo indeterminado de la entidad demandada sujeta al régimen
laboral de la actividad privada.

De conformidad con el artfculo 72 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, que
establece los requisitos formales de validez de los contratos modales: “Los
contratos de trabajo (modales) deberdn comstar por escrito y por triplicado,
debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas objetivas
determinantes de la contratacién, asi como las demas condiciones de la relacién
laboral™.
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Asi el contrato de trabajo por servicio especifico, obrante a fojas 76 y vigente del 1
de oé¢tubre al 31 de diciembre de 2008, dice: “Causas objetivas de contratacion:
Con:la finalidad de llevar a cabo lo resefiado en la cldusula precedente, LA
EMPRESA celebra el presente contrato (...).” En la citada cldusula se consigna
que: “La Empresa se dedica a la prestacion de servicio de la actividad postal en los
dmbitos nacional e internacional, bajo el régimen de la actividad privada.”
Fihalmente, en el citado contrato se estipula que se contrata a la actora en “el cargo
de auxiliar de oficina para apoyar en labores de operador postal, control de cargos y
las demas labores que la necesidad de servicio lo requiera en el Area Registrable
JIntemamonal de la Gerencia Postal”.

,' Dichas clausulas se han replicado en los contratos de trabajo por servicio especifico
de fojas 70 a 75.

0. De Ia lectura de las citadas clausulas se evidencia que se ha obviado sefialar la

12.

causa objetiva determinante de la contratacion modal, esto es, el servicio temporal
que iba a prestar la actora, pues por ¢l contrario se la contrata para colaborar en la
prestacion del servicio postal de la entidad demandada, en calidad de auxiliar de
oficina, apoyo en las labores de operador postal, control de cargos y demds que por
necesidad del servicio requiera el Area Registrable Internacional de la Gerencia
Postal. Es decir para una labor que es propia y de naturaleza permanente de la
Empresa demandada, cual es el servicio postal.

. En consecuencia este Tribunal considera que la demandante fue indebidamente

contratada a través de un contrato por servicio especifico, para realizar labores que
en realidad corresponden al giro principal y permanente de la empresa, por lo que
no obstante lo establecido en el contrato, resulta evidente que la demandante, en los
hechos, se comportaba como una trabajadora a plazo indeterminado de la entidad
demandada, razon por la cual dicho contrato, que pretendié encubrir una relacion
de trabajo a plazo indeterminado, se ha desnaturalizado, de conformidad con el
inciso d) del articulo 77 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR.

A mayor abundamiento vale mencionar que en los ultimos contratos temporales por
incremento de actividades, suscritos entre las partes, se sefiala que se contrata a la
actora debido a un incremento sustancial de la demanda en el mercado local para ¢l
ejercicio fiscal concreto que no podia ser cubierto por personal permanente (ff. 52 a
69). No obstante se observa que la demandante fue contratada para las mismas
labores, esto es, las de auxiliar de oficina, que venia realizando previamente
conforme al contrato por servicio especifico. Dicha afirmacion se corrobora con lo
consignado en las boletas de pago de remuneraciones, en las cuales consta el cargo
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que desempefiaba la actora (ff. 9 a 51), lo que evidencia su contratacion
fraudulenta. Consecuentemente debe estimarse la demanda y ordenarse la
reposicion de la actora, pues, habiéndose determinado la desnaturalizacién de sus
contratos modales, para despedirla debia imputarsele una causa relacionada a su
conducta o capacidad laboral, lo que no ocurrio.

/ 13.’En la medida en que en este caso se ha acreditado que la entidad emplazada ha

- vulnerado el derecho constitucional al trabajo de la demandante, corresponde, de

/ conformidad con el articulo 56° del Cédigo Procesal Constitucional ordenar a dicha

{ entidad que asuma el pago de los costos procesales, los cuales deberan ser
" liquidados en la etapa de ejecucion de la presente sentencia.

_t

~ {14, Teniendo presente que existen reiterados casos en los que se estima la demanda de
.o amparo por haberse comprobado un despido arbitrario, conviene sefialar que
cuando se interponga y admita una demanda de amparo contra la Administracion
Publica cuya finalidad sea la reposicién del demandante, ello tiene que registrarse
como una posible contingencia econdmica que ha de preverse en el presupuesto,
con la finalidad de que la plaza que se ocupaba se mantenga presupuestada para, de
ser el caso poder actuar o ejecutar en forma inmediata la sentencia estimatoria.

En estos casos la Administracion Publica para justificar el mantenimiento de la
plaza presupuestada, tendrd presente que el articulo 7 del C.P.Const. dispone que
“El Procurador Publico, antes de que el proceso sea resuelto en primer grado, estd
facultado para poner en conocimiento del titular de la entidad su opinién
profesional motivada cuando considere que se afecta el derecho constitucional
invocado™.

Con la opinién del procurador piblico puede evitarse y preverse gastos fiscales ya
que la Administracion Plblica puede allanarse a la demanda (si es que la pretensidn
segn la jurisprudencia y los precedentes del Tribunal Constitucional es estimable)
© proseguir con el proceso.

Por estos fundamentos, €l Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucidn Politica del Peru

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda de amparo al haberse acreditado la vulneracion de
los derechos constitucionales al trabajo, al debido proceso y a la adecuada
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proteccidén contra el despido arbitrario; en consecuencia, NULO el despido de la
demandante.

2. Ordenar que la empresa demandada reponga a dofia Inés Tito Huaynate bajo un
contrato a plazo indeterminado en ¢l cargo que venia desempefiando o en otro de
similar categoria o nivel, en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de que el juez
de ejecucion imponga las medidas coercitivas previstas en los articulos 22° y 59°
del Cédigo Procesal Constitucional, con el abono de los costos procesales.-

Publiquese y notifiquese.
SS.

URVIOLA HANI
VERGARA GOTELLI
CALLE HAYEN

-------------------------

ECRETARIO RELATOR
TRAEUNAL CONSTITUCIONAL



