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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 13 dias del mes de marzo de 2013, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Beaumont Callirgos, Alvarez Miranda y
Eto Cruz, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Dorothy Giovanna
Elizabeth Trelles Quiroz contra la sentencia expedida por la Primera Sala Civil de la
Corte Superior de Justicia de Puno, de fojas 351, su fecha 3 de setiembre de 2012, que
declaro infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 13 de setiembre de 2010, la recurrente interpone demanda de amparo
contra la Empresa de Generacidn Eléctrica San Gaban S.A., solicitando que se deje sin
efecto el despido incausado del que ha sido victima; y que, consecuentemente, se ordene
su reposicion en el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas. Refiere que accedié

a dicho puesto con fecha 5 de mayo de 2008, luego de ganar un concurso ptblico y

~ haber suscrito el contrato de trabajo sujeto a m N.° EGESG N.° 001-2008, y que
no obstante que tenia la condicién de trgbajadora copftratada a plazo indeterminado, al

£ no existir causa justificada de contrafacion tempoyal y haber superado el periodo de
prueba, fue despedida bajo el argumento de habérsele retirado la confianza. Alega la
violacion de sus derechos constitucionales a J4 igualdad ante la ley, al trabajo, a la
adecuada proteccién contra el despido arjpitrario, al caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la Constitucion yAa ley, y al debido proceso.

que la actora ingresé a trabajar gobmo de gerente de administracién y fi
desde un inicio de su relacién | i
direccion y confianza, por lo que su cese no obedecid a un despido
Necision del directorio de la empresa de retirarle la confianza.

tubre de 2011, declara
e 2012 declara infundada

inistracion y finanzas es un

El Primer Juzgado Mixto de Puno, con fecha 5 de
dada la excepcidn propuesta; y, con fecha 28 de febrer
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cargo de confianza, razén per la cual el directorio de la empresa emplazada se
encontraba facultado a retirar la confianza a la accionante y dar por concluido su
vinculo laboral.

La Sala Superior revisora confirma la apelada, por similares fundamentos.

FUNDAMENTOS

§. Delimitacion del petitorio y procedencia de la demanda

1. La demandante alega haber sido despedida arbitrariamente debido a que la empresa
emplazada le comunicé la extincién de su relacién laboral sin la expresion de una
causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral.

2. Por su parte, la entidad demandada manifiesta que la recurrente no ha sido
despedida arbitrariamente, sino que sélo se le retir¢ la confianza.

3. La controversia se centra en determinar si la actora era una trabajadora de confianza
debido a que ha manifestado que el cargo que desempefiaba en realidad no era de
confianza, razdn por la cual solo podia ser despedida por una causa justa relativa a
su capacidad o conducta.

4. De acuerdo con los criterios de procedibilidad de las_demandas de amparo en
materia laboral individual privada, establecido os fundamentos 7 a 20 de 1a STC
0206-2005-PA/TC, que constituye precedente vinculahte de conformidad con lo
dispuesto en el articulo VII del Titulo Prelfminar del Codigo Procesal
Constitucional, este Tribunal estima que en el fresente caso procede efectuar la
verificacion del presunto despido incausado.

§. Analisis de la controversia

° 003-97-TR,
sonal y directo
CCEso a secretos
i6n de caracter

5. De acuerdo con lo previsto en el4rticulo 43° del Decreto Supremo
son trabajadores de confianza aquellos que laboran en contacto
con el empleador o con ¢l personal de direccién, teniend
industriales, comerciales o profesionales y, en general, a i
reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o infy son presentados
directamente al personal de direccién, contribuyend formacion de las
decisiones empresariales. Por otro lado, segun lo dispyesto por el articulo 59° del
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Decreto Supremo N.° 001-96-TR, para la calificacion de los puestos de confianza el
empleador debera, entre otros requisitos, consignar en el libro de planillas y en las
boletas de pago la calificacion correspondiente.

6. Asimismo, en el fundamento 16 de la STC N.° 03501-2006-PA/TC, este Colegiado
ha sefialado que: “De la misma manera la calificacion de direccion o de confianza
es una formalidad que debe observar el empleador. Su inobservancia no enerva
dicha condicion si de la prueba actuada esta se acredita. Por lo que si un
trabajador desde el inicio de sus labores conoce de su calidad de personal de
confianza o direccion, o por el hecho de realizar labores que implique tal
calificacion, estard sujeto a la confianza del empleador para su estabilidad en su
empleo, de lo contrario solo cabria la indemnizacion o el retiro de la confianza
depositada en él, tal como viene resolviendo este Colegiado” (resaltado nuestro).
También, en el fundamento 13 de la aludida sentencia se establecid que “la mayor
diferencia existente entre ambas categorias de trabajadores radica en que sélo el
personal de direccion liene poder de decision y actia en representacion del
empleador, con poderes propios de él. En cambio, el personal de confianza, si bien
trabaja en contacto directo con el empleador o con el personal de direccion, y tiene
acceso a informacion confidencial, unicamente coadyuva a la toma de decisiones
por parte del empleador o del referido personal de direccion, som sus
colaboradores directos. Este Colegiado considera que, por su naturaleza, la
categoria de trabajador de direccidn lleva implicita la calificacion de confianza,
pero un trabajador de confianza no necesariamente abajador de direccion,

»

se aprecia en la certificacion del Ac
cuya parte considerativa se sefiala

uiroz {...), y quien
tivas, obligaciones y

A, a la sefiora CPC Dorothy Giovanna Elizabeth Tr
con la presente designacion gozara de todas las p
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facultades inherentes al cargo, y de las facultades especificadas como Tipo “A” en
el Reglamento de Poderes vigentes, sin reserva ni [imitacién alguna.”.

Al respecto, de fojas 114 a 116 obra la inscripcion registral del Reglamento de
Poderes de la empresa demandada, del cual se desprende que las referidas
facultades de Tipo “A” comprenden, entre otras atribuciones, el dirigir la
administracion de la empresa, asi como el contratar, reemplazar, amonestar,
suspender y despedir, y en general, ¢jercer la facultad de direccién sobre los
trabajadores de la empresa.

Es decir, desde el inicio de la relacién laboral la actora tenia conocimiento que
desempefiaba un cargo de direccion, mas atn si en el listado de funcionarios de
direccién y de confianza —anexo al Informe N.° 0293-2009-RH/GAF, que le dirigi6
a la accionante el Jefe de Recursos Humanos con fecha 9 de setiembre de 2009
(fojas 100 y 103)—, se consigna que la recurrente, como Gerente de Administracion
y Finanzas, tenia la condicion de confianza; por o que queda acreditado que,
efectivamente, la demandante desempefié funciones que son propias de un
trabajador de direccion, debido a las funciones y las caracteristicas propias del
cargo que desempefio.

De otro lado, con respecto al alegato de la demandante de que no puede ser
despedida con el argumento del retiro de la confianza por haber accedido al cargo
de gerente de administracion y finanzas mediante concurso publico, cabe resaltar
que conforme establecid este Tribunal en la S -2011-PA/TC, “la realidad
de los hechos y la naturaleza de las lab son las que fleterminan si un cargo es, o
no, de confianza o de direccion y 116 un concurso pyblico”. Por lo que la eleccion
de un trabajador a través de un concurso publico pafa que desempefie un cargo
por la naturaleza de sus funciones es de dire

hecho de tal calificacién ni impide el refifo de la confianza por p de su
empleador.

Consecuentemente, habiéndose de ntratada
originariamente para desempefi oncldirse que el
término de su relacidn laboral ituci o, por lo que

ebe desestimarse la dcmandﬁ

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, utoridad que le confiere
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HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda de amparo por no haberse acrgditado la violacion

de los derechos alegados.

Publiquese y notifiquese.

SS. 7

BEAUMONT CALLIRG
ALVAREZ MIRAN
ETO CRUZ



