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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Lima, 9 de enero de 2013

VISTO

El recurso de agravio constitucional interpuesto por don Grober Gérate Valdivia

contra la resolucién expedida por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, de fojas 61, su fecha 17 de septiembre de 2012, que declar6 improcedente
in limine la demanda de autos; y,

ATENDIENDO A

1.

)=

Que, con fecha 25 de mayo de 2012, el recurrente interpone demanda de amparo
contra la Directora del Sistema Sectorial Il - Unidad de Gestién Educativa Local
Arequipa Sur, representada por dofia Juana Antonieta Chirinos Rodriguez, y contra el
Procurador Publico del Gobiermno Regional de Arequipa, solicitando el cese de la
amenaza de despido incausado de la cual es victima; y que, en consecuencia, se deje
sin efecto el “Acta de Adjudicacion del Proceso de Rotacion de Personal
Administrativo” de la UGEL Arequipa Sur de fecha 12 de abril de 2012, en el
extremo que dispone que la plaza que el recurrente ocupa —personal de servicio I en
la Institucion Educativa N.° 41037 José Galvez- se adjudique a un tercero, y se
ordene el cabal cumplimiento de la ugién Directoral N.° 2320, de fecha 19 de

, ha precisado, con caragfer vinculante, los
permiten delimitar las pretepéiones que merecen
, del régimen privado y

Peruano el 22 diciembre
lineamientos juridicos q
proteccion a través del prgeeso de amparo en materia labor,
publico.

relacionadas con el régimen
teso contencioso administrativo,
o amenaza de violacion de los
objeto de un cese discriminatorio.

Que, en este sentido, se precisd que las pretensio
laboral piblico tenian que ser dilucidadas en el
salvo en los casos en que se alegue la viola
derechos laborales colectivos o de que se ha
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4.Que entre las pretensiones que merecen tutela en el proceso contencioso
administrativo y que fueron enunciadas en el fundamento 23 del precedente
vinculante mencionado, se encuentran las “reincorporaciones”. Como en el presente
caso ¢l recurrente cuestiona que con ¢l “Acta de Adjudicacion del Proceso de
Rotacién de Personal Administrativo” la emplazada lo ha dejado sin trabajo,
incurriendo en un despido arbitrario (fojas 73 del escrito del recurso de agravio
constitucional), asi como los conflictos juridicos individuales suscitados respecto de
las actuaciones administrativas de la Administracion sobre el personal, la demanda
tiene que ser resuelta en el proceso contencioso administrativo, por ser una
controversia del régimen laboral piblico.

5. Que si bien en ¢l precedente vinculante mencionado se hace referencia a las reglas
procesales establecidas en los fundamentos 54 a 58 de la STC N.° 1417-2005-PA/TC
—publicada en el diario oficial El Peruano el 12 de julio de 2005—, es necesario
precisar que dichas reglas son aplicables solo a los casos que se encontraban en
framite cuando la STC N.° 0206-2005-PA/TC fue publicada, y que en el caso de
autos no se presenta dicho supuesto, dado que la demanda se interpuso el 25 de mayo
de 2012.

Por estas consideraciones, ¢l Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucidon Politica del Peri

RESUELVE

Declarar IMPROCEDENTE la demanda. ’j

Publiquese y notifiquese.
SS.
BEAUMONT CALLIRGOS

ALVAREZ MIRANDA
ETO CRUZ
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