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SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y
CREDITO DE PiURA SAC -
SINATRACMAC

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 17 dias del mes de marzo de 2014, la Sala Segunda del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Vergara Gotelli, Calle Hayen y Eto Cruz,
pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Edward Antonio Mufioz

\/ Salazar contra la resolucion expedida por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior de

Justieia de Piura, de fojas 333, su fecha 18 de marzo de 2013, que declard
fmproc¢dente la demanda de autos en el extremo que ordena reponer al recurrente.

ANTECEDENTES

Con fecha 19 de junio de 2012 el Sindicato de Trabajadores de la Caja
Munigipal de Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. — SINATRACMAC interpone demanda
de arhparo contra la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. (CMAC Piura
[C.), solicitando que se ordene a la entidad emplazada que cesen los actos de
represalias contra los dirigentes y afiliados a su ente gremial, pues han existido
represalias contra Edward Antonio Mufloz Salazar (Secretario de Organizacion) y
/A ademés han sido despedidos los trabajadores Francisco Camino Acha (Secretario
/ General), Luis Omar Apolo Sanchez (Secretario de Comunicaciéon e Imagen,
Recreacion y Deportes), y los afiliados Milagros Lizbeth Ato Castillo y José Antonio
Sandoval Campoverde. Sostiene el sindicato demandante que la mayoria de los
trabajadores han sido arbitrariamente cesados en sus labores aduciendo el término de su
contrato temporal, cuando en la realidad se ha producido un fraude a la ley, con la
finalidad de disolver el sindicato. Alega la violacion de sus derechos constitucionales a
la libertad sindical y al trabajo.

La entidad emplazada contesta la demanda argumentando que
hostilizando a sus trabajadores, pues estos fueron cesados, en un caso
cometido falta grave y en los demds por haberse vencido el plazo de s
contratos de trabajo.

El Primer Juzgado Civil de Piura, con fecha 5 de noviem
fundada la demanda, ordenando que la entidad demandada se ab

de 2012, declara
ga de realizar actos
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destinados a afectar los derechos constitucionales a la libertad sindical y al trabajo de
los dirigentes y afiliados del sindicato demandante; debiendo, ademas, reponer a los
dirigentes sindicales Edward Antonio Muifioz Salazar y Pablo Pastor Chumacero, por
estimar que fueron despedidos por tener la condicion de dirigentes sindicales.

La Sala Superior competente confirma la resolucién de primera instancia en el
extremo que declara fundada la demanda y ordena a la entidad emplazada que se
bstenga de realizar actos destinados a afectar los derechos constitucionales a la libertad
« sindica trabajo de los dirigentes y afiliados del sindicato demandante y, ademas,
umpla ton reponer a don Pablo Pastor Chumacero, despedido después de haberse
terpuesto la demanda; y revoca la sentencia de primer grado en el extremo que ordena
reponer en su puesto de trabajo a don Edward Antonio Mufioz Salazar, declarando
improcedente dicho extremo por considerar que al haber interpuesto el actor una
demanda en la via ordinaria laboral, ha elegido dicha via para ventilar su pretension,
asi la posibilidad de utilizar simultdineamente la accion de amparo, pues no
istir dos relaciones procesales con el mismo objeto, por lo que resulta
aplicablé/el inciso 3) del articulo 5° del Codigo Procesal Constitucional.

on Edward Antonio Mufioz Salazar interpone recurso de agravio constitucional
contra/la sentencia de vista manifestando que no le es aplicable el inciso 3) del articulo
5° del/Codigo Procesal Constitucional, debido a que interpuso la demanda de nulidad de
despido en la via ordinaria laboral con posterioridad a la presentacion de la demanda de
amparo de autos.

FUNDAMENTOS

1) Delimitacion del petitorio

Soélo es materia del presente recurso de agravio constitucional (RAC) el extr

sus derechos constitucionales al trabajo y a la libertad sindical¢’porAo que es
materia del RAC lo que este Tribunal procedera a evaluar.

2) Consideraciones previas

2.1.  En atencion a los criterios de procedibilidad demandas de amparo
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establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la STC N.° 00206-2005-PA/TC, que
constituyen precedente vinculante, este Tribunal considera que en el presente
caso corresponde evaluar si el recurrente ha sido objeto de un despido nulo, pues
refiere haber sido despedido por causa de su afiliacion al sindicato.

Asimismo este Colegiado no puede dejar de observar el pronunciamiento de la
Sal uem, pues de manera errada aplicé la causal de improcedencia prevista
el incigo 3) del articulo 5° del Codigo Procesal Constitucional, sin tomar en
considerag¢ion que el recurrente interpuso la demanda de nulidad de despido en
la via ordinaria laboral con posterioridad a la presentacion de la demanda de
amparo de autos, y que ésta fue admitida a tramite con fecha 26 de octubre de
2012 (fojas 251 a 265, vuelta).

afectacion del derecho a la libertad sindical

Argumentos del demandante

El agtor sostiene que su despido se produjo como represalia por ejercer el cargo
de Jecretario de Organizacion. Afirma que la sociedad demandada mantuvo una
conducta antisindical porque también despidio a otros dirigentes y afiliados al
sigdicato.

rgumentos de la sociedad demandada

or su parte la sociedad emplazada sostiene que no ha vulnerado el derecho a la
libertad sindical, pues no ha realizado alguna conducta o comportamiento que

' restrinja la actividad del sindicato. Manifiesta que el cese del actor unicamente

se produjo por la comision de falta grave debidamente tipificadas en la ley.

Consideraciones del Tribunal Constitucional

En la STC N.° 00008-2005-PI/TC este Tribunal establecid
sindical se define como la capacidad autoderminativa
constitucion y desarrollo de la actividad sindical, e indi
sindical intuito personae se encuentra amparada geng
del articulo 28.° de la Constitucion.

que la libertad
articipar en la
ién que la libertad
ente por el inciso 1)

Asimismoy el inciso a) del articulo 29, debA)écreto Supremo N.° 003-97-TR
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prescribe que se considera nulo el despido de un trabajador que tenga por motivo
la afiliacién a un sindicato o la participacion en actividades sindicales.

Conforme al pronunciamiento definitivo emitido en la instancia judicial, ha
quedado acreditado en autos la conducta antisindical de la entidad demandada, a
quien se le ordend que se abstenga de realizar actos destinados a afectar los
derechos constitucionales a la libertad sindical y del trabajo de los dirigentes y
afiliados del sindicato demandante. Al respecto; este Colegiado advierte que la
citada practica antisindical también fue aplicada en el caso del recurrente, pues
la demandada, si bien procedié a despedirlo luego de haberle imputado la
comision de falta grave, de lo actuado se puede determinar que el despido
resulta en si arbitrario y violatorio del derecho a la libertad sindical del
recurrente, conforme se acreditara infra.

Sobre la afectacion del derecho al trabajo

articulo 2P° de la Constitucion Politica del Peru establece que: “El trabajo es
n deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacion de

”, mientras que el articulo 27° prescribe que: “La ley otorga al
trabajador gdecuada proteccion contra el despido arbitrario”.

De las caytas de preaviso de despido y de despido emitidas en agosto y setiembre
de 2012/ obrantes a fojas 154 y 148, respectivamente, se puede apreciar que al

goce de haber por no haber cumplido las metas de los meses de enero
2011 (fojas 35), agosto de 2011 (fojas 36) y enero de 2011 a ma

fSmo sujeto por una
un exceso del poder
stado de derecho. La
sea procesada y sancionada

hecho, esto es, que no puede recaer dos sanciones sobre
misma infraccidn, puesto que tal proceder constityj
sancionador, contrario a las garantias propias
aplicacion de este principio impide que una per




TRIHUNAL ¢ FETIT

81

. Rk' N
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ; o , : }5@

I

EXP. N.° 01798-2013-PA/TC
PIURA

SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y
CREDITO DE PIURA SAC -
SINATRACMAC

o castigada dos (0 mas) veces por una misma infraccion cuando exista identidad
de sujeto, hecho y fundamento.

Igualmente, este Colegiado advierte que el empleador tampoco cumplié con
conceder a_ don Edward Antonio Mufioz Salazar el plazo de treinta (30) dias

En consecugncia queda acreditado que en el caso del recurrente la entidad
emplazada,/al igual de en el caso de don Pedro Pablo Chumacero Huaman,
utilizé el procedimiento de despido como una herramienta para desmembrar el
Sindicato/de Trabajadores de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Piura
S.A.C., /pues el referido trabajador ejercia el cargo de Secretario de
Organizacion; es decir, se acredita, como bien determind la Sala ad quem, la
condugta antisindical de la demandada, por lo que el despido del recurrente
deviepe en nulo y violatorio, ademas, de su derecho constitucional al trabajo.

5) Efectos de la sentencia

5.1.  Ed la medida en que en este caso se ha acreditado que la parte demandada ha

viilnerado los derechos constitucionales a la libertad sindical y al trabajo,
rresponde ordenar la reposicion del demandante como trabajador a plazo
indeterminado en el cargo que venia desempefiando o en otro de similar
ategoria o nivel, en el plazo de dos dias, bajo apercibimiento de que el juez de
lejecucion imponga las medidas coercitivas previstas en los articulos 22° y 59°
“del Codigo Procesal Constitucional.

5.2 Asimismo; de conformidad con el articulo 56° del Codig
Constitucional, la emplazada debe asumir los costos y costas
cuales deberan ser liquidados en la etapa de ejecucion de la pre

sentencia.

Por estos fundamentos/ el Tribunal Constitucional la autoridad que le

confiere la Constitucion Politica del Peru
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HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADO el recurso de agravio constitucional; por haberse acreditado
la vulneracion del derecho al trabajo; en consecuencia, NULO el despido del que
ha sido victima el demandante.

2. ORDENAR a la Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Piura S.A.C. que cumpla
con reincorporar a don Edward Antonio Mufioz Salazar como trabajador a plazo
indeterminado en su mismo puesto de trabajo o en otro de igual o similar nivel, en
el plazo maximo de dos dias, bajo apercibimiento de que el juez de ejecucion
aplique las medidas coercitivas prescritas en los articulos 22° y 59° del Codigo
Procesal Constitucional, con el abono de los costos y ¢ostas procesales.

Publiquese y notifiquese.

SS.

VERGARA GOTELLI
CALLE HAYEN :
ETO CRUZ

Lo que/tertifi

-------------------------------------
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