TRIBUNAL CONSTITUGIONAL |ANOTARIA
EXP. N.® 02107-2013-PA/TC

CUSCO _
GILDA  ROSALYNN  ESCALANTE
ZEGARRA

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Arequipa, a los 18 dias del mes de julio de 2014, la Sala Segunda del
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Blume Fortini, Ramos Nufiez y
Ledesma Narvaez, pronuncia la siguiente sentencia.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional imterpuesto por dofia Gilda Rosalynn
Escalante Zegarra contra la resolucién de fojas 329, su fecha 1 de abril de 2013,
expedida por la Sala constitucional y Social de la Corte Superior de Justicia de Cusco,
que declaré infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 11 de junio de 2012, la recurrente interpone demanda de amparo
contra la Universidad Andina del Cusco, solicitando que se deje sin efecto legal el
\ despido incausado del cual ha sido objeto; y que, en consecuencia, se ordene su
reposicion como docente de la Facultad de Ciencias de la Salud-Departamento
Académico de Estomatologia. Refiere que ingresé a la universidad emplazada el 15 de

oviembre del 2006 y que labor6 hasta el 2 de abril de 2012, fecha en que fue despedida
in expresion de causa; que suscribié un contrato a tiempo parcial, pero que, sin
bargo, se produjo desnaturalizacion y ‘simulacién porque en realidad tenia un
cbntrato de trabajo de duracidon indeterminada, pues realizaba labores de naturaleza
pdrmanente; que ha sido despedida en represalia por haber formado el Sindicato de los
Trabajadores Contratados de la Universidad Andina del Cusco; y que se ha vulnerado
susiderechos al trabajo y a la libertad sindical.

El apoderado de la universidad demandada propone la excepcion de prescripcion
y contesta la demanda expresando que la demandante ha laborado mediante contrato de
trabajo parcial, con una jornada diaria inferior a las cuatro horas, por lo que no gozaba
de estabilidad Jaboral; que no se puede alegar la desnaturalizacién de la relacion laboral
de los docentes universitarios contratados; y que la universidad no tiene la obligacién de
renovar sus contratos.

El Juzgado Especializado Constitucional y Contencioso Administrativo del
Cusco, con fecha 13 de agosto de 2012, declaré infundada la excepcion de prescripcion
¥y, con fecha 27 de setiembre de 2012, declar¢ infundada la demanda, por estimar que la
demandante ha sido contratada por semestres académicos para que se desempefie como
docente a tiempo parcial, bajé el régimen de la Ley N.° 23733. Por ello, al cumplirse el
plazo de duracién de su Gltimo contrato de trabajo, su relacion laboral se extinguié en
forma automatica, por lo que no ha sido despedida.
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La Sala revisora confirmé la apelada, por estimar que la accionante no ha sido

despedida, sino que concluyd su contrato de docencia universitaria y que la universidad
demandada no est4 obligada a contratarla para un nuevo semestre.

FUNDAMENTOS

Delimitacion del petitorio y procedencia de la demanda

Delimitacion del petitorio

1.

La demandante solicita su reposicién como docente de la Facultad de Ciencias de la
Salud-Departamento Académico de Estomatologia de la universidad demandada.
Considera que ha sido objeto de un despido incausado debido a que su vinculo
laboral se desnaturalizd y que, por tanto, se ha vulnerado su derecho a la libertad
sindical.

Analisis de la controversia

El Tribunal observa que a fojas 3 obra la constancia de trabajo, de la que se
desprende que la demandante prestod servicios a la universidad demandada, como
personal docente contratado, mediante contratos de trabajo a tiempo parcial. En este
sentido, cabe recordar que, en las SSTC 986-2003-PA/TC y 0987-2003-PA/TC se
establecio que “a tenor de los articulos 44 y 47 de la Ley Universitaria 23733, la
Universidad puede contratar o no a un docente, por un plazo determinado, sin que
tenga que renovarle necesariamente su contrato, a pesar de haber sido contratado
anteriormente (...)”. Asimismo, el Tribunal ha sostenido que al no haberse
acreditado que dicha contratacién se haya producido como consecuencia de un
concurso publico de meéritos, dichos contratos concluyen al finalizar el periodo
pactado contractualmente (Cfr. STC 3329-2005-PA/TC y STC N.° 01889-2003-
PA/TC).

Siendo ello asi, el Tribunal considera que no puede afirmarse que la prestacion de
servicios como docente de la Universidad demandada se haya desnaturalizado en
los términos de los incisos a) y d) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-
TR, dado que dichos supuestos de desnaturalizacién no resultan aplicables a ese
tipo de labores. En efecto, de acuerdo con el articulo 48 de la Ley Universitaria, el
derecho a la proteccion adecuada contra el despido arbitrario consiste en el previo
procedimiento administrativo disciplinario para que se extinga la relacién laboral;
derecho que les asiste a los profesores ordinarios, principales, asociados o
auxiliares de las universidades; condicion que adquiere Unicamente mediante
concurso piblico de méritos, hecho que la accionante no ha probado en autos.
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4. Por tanto, dado que no se ha vulnerado el derecho al trabajo, debe desestimarse
la demanda en aplicacion del articulo 38 del Codigo Procesal Constitucional.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Per,

HA RESUELTO
Declarar INFUNDADA la demanda de amparo.
Publiquese y notifiquese.
SS.
BLUME FORTINI

RAMOS NUNEZ
LEDESMA NARVAEZ
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