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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 18 dias del mes de marzo de 2014, la Sala Primera del Tribunal
Constitucional pronuncia la siguiente sentencia con el voto singular del magistrado
Calle Hayen y los votos dirimentes de los magistrados Eto Cruz y Mesia Ramirez
[lamados sucesivamente para componer la discordia suscitada por el voto en mayoria de
los magistrados Urviola Hani y Vergara Gotelli y el voto singular del magistrado Calle
Hayen

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Mariano Lonasco Arcata
contra la resolucion de fojas 320, su fecha 22 de junio de 2012, expedida por la Sala
Civil Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Tacna, que declar6 infundada la

y\/(kwanda de autos.

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de febrero de 2010, el recurrente interpone demanda de amparo
contra Southern Peru Copper Corporation, solicitando que se respete la jornada de
trabajo de 8 horas diarias, en el “sistema 6 x 1 establecido en el contrato individual de
trabajo; que se respete la fuerza /v/inculante de las convenciones colectivas que
garantizan la jornada de las 8 horas” diarias; que se declare inaplicable, a su caso, la
“jornada de trabajo de 12 horas diériaS\en el sistema de 4 x 3” impuesta por la empresa
demandada a partir del 16 de noviembre de 2009; que se le abone la suma de S/. 24.00,

- mas sus colaterales, por el concepto de refrigerio semanal; que se abstenga de introducir

en su contrato de traBéjo condiciones y/o jornadas de trabajo perjudiciales que
menoscaben su saludy su remuneracion; y se ordene el pago de los costos del proceso.

de 8 horas diarias; sefialando ademés que desde el inicio
,Jaéjo esta jornada de trabajo en el sistema 6 x 1. Aleg
horas diarias, tal como fue estipulado en la cldusula
2007, fue ratificada y prorrogada para el i
determinados por el Tribunal Constitucional
PA/TC; que no obstante ello, la empr

antojadiza, impuso una nueva jornad

a relacion laboral labord
e la jornada de trabajo de 8

foceso de amparo N.° 04635-2004-
mandada, haciendo una interpretacion
abajo de 12 horas diarias a partir del 16 de
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noviembre de 2009, vulnerando el precedente vinculante del Tribunal Constitucional,
que ordeno la restitucion de la jornada de las 8 horas diarias, asi como las convenciones
colectivas suscritas con su sindicato, la dignidad de su persona y la proteccién a su
salud, pues no se ha tenido en consideracion la edad que tiene.

La empresa demandada deduce la nulidad del auto admisorio, propone las
excepciones de prescripcion extintiva, de falta de agotamiento de la via administrativa,
de cosa juzgada, de litispendencia y de ambigiiedad en el modo de proponer la
demanda, y contesta la demanda argumentando que el cambio de horario tiene
naturaleza colectiva, por lo que sélo puede ser impugnado ante la autoridad

s administrativa de trabajo, de lo contrario se podria llegar al absurdo de que en una
. misma empresa los trabajadores individualmente tuvieran horarios de trabajo distintos.
4 Por otro lado, alega que, por necesidades de trabajo y de metas corporativas, el 16 de

noviembre de 2009 se establecié una nueva jornada de trabajo en la mayoria de las
secciones de la Gerencia de Mantenimiento, de conformidad con el articulo 2.° del
Decreto Supremo N.° 007-2002-TR y la definicion sobre jornadas de trabajo contenidas
en el Convenio Colectivo de Trabajo 2007-2010, pues la modificacion de la jornada de
trabajo es una condicién que estd sujeta a las facultades del empleador y no se ve
limitada por ninguna norma legal o constitucional, ni mucho menos es convencional;
ademds, sostiene que dichas funciones se derivan de la relacion de subordinacion que
existe entre el empleador y el trabajador, y que estan reconocidas en el articulo 9.° del
Decreto Supremo N.° 003-97-TR. Refiere que el restablecimiento de las jornadas
obligatorias de doce horas diarias de trabajo durante cuatro dias seguidos por tres de
descanso se ha efectuado cumpliendo lo dispuesto por el Tribunal Constitucional en la
resolucion de aclaracion recaida’en.el Expediente N.° 04635-2004-AA/TC, de fecha 11
de mayo de 2006, pues se ha cumplido con el test de proteccion de la jornada méaxima

jornadas atipicas, pues, por el contrario, es acordaron la implementacién de
jornadas ordinarias, pero modificables

cuando se observe el citado test de p i6n. Finalmente, respecto a la pretension del
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abono de S/. 24.00 por refrigerio, refiere que dicho beneficio se otorga por jornada real
y efectiva de trabajo, por lo que no le corresponde al actor pues solo labora 4 dias,
siendo ilogico que pretenda un pago por un dia no laborado.

El Juzgado Mixto de Jorge Basadre, con fecha 20 de enero de 2010, declara
infundadas la nulidad y las excepciones planteadas por la emplazada y, con fecha 31 de
octubre de 2011, declara infundada la demanda, por considerar que no se ha acreditado
la vulneracién de los derechos constitucionales de la fuerza vinculante de la convencion
colectiva, de la autoridad de la cosa juzgada y de la libertad sindical, pues la empresa
demandada si puede implementar las jornadas de trabajo atipicas siempre y cuando

% cumpla con las condiciones del test de proteccion de la jornada maxima de trabajo para
los trabajadores mineros, de acuerdo con el pronunciamiento del funcionario del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; y que, ademds, no se ha sobrepasado
arbitrariamente las 48 horas de trabajo semanales.

La Sala Superior revisora confirma la apelada por similares fundamentos.
FUNDAMENTOS

1. Conforme se observa de autos, el presente caso es similar al resuelto por este
Tribunal en las SSTC 02003-2010-PA/TC, 2332-2011-PA/TC; siendo esto asi, este
Colegiado mantendrd la misma posicién adoptada en los votos singulares emitidos
en las causas antes referidas, en el sentido de que la acreditacion de las condiciones
de seguridad laboral y de la adecuada alimentacion para resistir jornadas mayores
que la ordinaria tiene que ser efectuada por un 6rgano de la Administracién Publica,
por ser el competente para verificar el cumplimiento de la normativa laboral y las
condiciones de seguridad laboral necesarias para el tipo de actividad minera, asi
como la adecuada alimentacion para resistir jornadas de trabajo superiores a la
ordinaria.

2. De autos se advierte que si bi€n, inicialmente, la Sociedad egpplazada restituyd la
jornada laboral de ocho

encuentra acreditado que la
exigencias establecidas tanto e

iédad emplazada haya satisfecho todas las
esolucion aclaratoria del Expediente N.° 4635-
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2004-AA/TC como en la Directiva Nacional N.° 002-2007-MTPE/2/11.1, de octubre
de 2007, por lo que la pretension de restablecer la jornada obligatoria de doce horas
diarias de trabajo durante cuatro dias por tres de descanso implica el incumplimiento
de lo ordenado por el Tribunal Constitucional en el fundamento 15) de la resolucién
de aclaracion emitida en el Exp. N.° 4635-2004-AA/TC, motivo por el cual debe
estimarse la demanda.

4. A mayor abundamiento, cabe precisar que la demandada no ha demostrado que haya
solicitado la intervencion del Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion del
Instituto Nacional de Salud del Ministerio de Salud para que verifique el
cumplimiento por la demandada de una adecuada proteccion del derecho a la salud
fisica de sus trabajadores y de una adecuada alimentacién para instaurar jornadas de
trabajo atipicas o acumulativas.

Por estas razones, el informe elaborado por Shesa Consulting S.A. no es un medio
de prueba adecuado y pertinente para acreditar el cumplimiento del test de
proteccion.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Peru

HA RESUELTO

1. Declarar FUNDADA la demanda; en consecuencia, NULOS todos los actos que
tengan por finalidad restablecer la jornada laboral de doce horas diarias de trabajo
durante cuatro dias por tres de descanso.

2. ORDENA que Southern Peru Copper Corporation se abstenga de modificar la
jornada ordinaria de trabajo de ocho horas diarias mientras no cumpla lo establecido
en el fundamento 15 de la resolucion aclaratoria emitida en la STC 4635-2004-
AA/TC y en la Directiva Nacional N.° 002-2007-MTPE/2/11.1, con el abono de las
costas y costos del proceso.

Publiquese y notifiquese.

SS.

MESiA RAMIREZ B
CALLE HAYEN

ETO CRUZ

...................................

LA
TRIBENAL CORSTITUCIONAL
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VOTO DIRIMENTE DEL MAGISTRADO MESIA RAMIREZ

Llamado por ley a dirimir la presente discordia, me adhiero a los votos de los magistrados
Eto Cruz y Calle Hayen, esto es, por declarar fundada la demanda.

Sr. P }/\

MESIA RAMIREZ
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VOTO DIRIMENTE DEL MAGISTRADO ETO CRUZ

Con el debido respeto por la opinién de los magistrados Urviola Hani y Vergara Gotelli,
me adhiero a lo resuelto por el magistrado Calle Hayen, y en ese sentido, mi voto es porque
se declare FUNDADA la demanda de amparo de autos; y en consecuencia, NULOS todos
los actos que tengan por finalidad restablecer la jornada laboral de doce horas diarias de
trabajo durante cuatro dias por tres de descanso; y ORDENAR que Southern Peru Copper
Corporation se abstenga de ificar la jornada ordinaria de trabajo de ocho horas diarias
mientras no cumpla con lg”establecido en el fundamento 15 de la resolucion aclaratoria
emitida en la STC 04635-2004-AA/TC y en la Directiva Nacional N.° 002-2007-
MTPE/2/11.1, con el #bono de las costas y costos del proceso.

-0 que/Car i io:

SCARIIAZ/ MLUINOZ
SECRETANIO/RELATOR
RIBUNOL CONKTITHCIONAL
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VOTO DE LOS MAGISTRADOS URVIOLA HANI
Y VERGARA GOTELLI

stentamos el presente voto en las consideraciones siguientes:
UNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio

1. El demandante pretende: i) que se respete la jornada de trabajo de 8 horas diarias,
establecida en su contrato individual de trabajo y en los convenios colectivos que se
habrian suscrito entre el Sindicato de Trabajadores de Toquepala y Anexos y
Southern Pera Copper Corporation, y que consecuentemente se declare inaplicable
la jornada de trabajo de 12 horas diarias en el sistema 4 x 3 impuesta
unilateralmente por la empresa demandada, y que se abstenga de introducir
condiciones y/o jornadas de trabajo perjudiciales para su salud y remuneracion; ii)
el cumplimiento de lo ordenado por este Tribunal en la STC N.° 04635-2004-
AA/TC y en su resolucion aclaratoria; y, iii) que se restituya el pago de los
conceptos remunerativos “trabajo en séptimo dia” y la totalidad del concepto por
refrigerio.

Analisis de la controversia

2. Atendiendo a lo expuesto en los antecedentes del presente caso debe analizarse si
fueron cumplidas o no por Southern Copper Corporation las condiciones que fijo el
Tribunal para que proceda la instauracion de jornadas atipicas o acumulativas para
los trabajadores mineros, lo que se denomina fest de de proteccion de la jornada
mdxima de trabajo para los trabajadores mineros, conforme a lo sefialado en el
fundamento 15 de la resolucion de aclaracion de la STC 04635-2004-PA/TC.

15. (...) la limitacién para restringir las jornadas atipicas o acumulativas deberd cumplir,
copulativamente, las siguientes condiciones, que constituyen el fest de protecciéon de la
jornada méxima de trabajo para los trabajadores mineros:

a) La evaluacién caso por caso, teniendo en cuenta las caracteristicas del centro
minero; por ejemplo, si se trata de una mina subterranea, a tajo abierto, o si se trata
de un centro de produccién minera.

b) Si la empleadora cumple, o no, con las condiciones de seguridad laboral necesarias
para el tipo de actividad minera.
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'c) Si la empleadora otorga, o no, adecuadas garantias para la proteccion del derecho a
la salud y adecuada alimentacion para resistir jornadas mayores a la ordinaria.
d) Si la empleadora otorga, o no, descansos adecuados durante la jornada diaria

/-/ superior a la jornada ordinaria, compatibles con el esfuerzo fisico desplegado.
/ e) Si la empleadora otorga, o no, el tratamiento especial que demanda el trabajo
/ nocturno, esto es, menor jornada a la diurna.

4 Alternativamente, también podra exigirse la siguiente condicion:

f) Si se ha pactado en el convenio colectivo el maximo de ocho horas diarias de
trabajo.

3. A este respecto en autos se encuentra acreditado que inicialmente Southern Copper
Corporation restituy6 la jornada laboral de 8 horas diarias conforme a lo ordenado
por la STC 04635-2004-PA/TC; sin embargo la empresa demandada nuevamente
ha implementado jornadas de trabajo atipicas o acumulativas en noviembre de
2009, debido a que considera que ha cumplido el test de proteccion establecido en
la resolucion de aclaracion de la referida sentencia, lo que demuestra con el informe
elaborado por Shesa Consulting S.A.

4. Al respecto debe precisarse que en la STC 02003-2010-PA/TC en relacion con el
posible incumplimiento de la STC 04635-2004-PA/TC, este Tribunal consider6 que
el informe elaborado por Shesa Consulting S.A. demuestra que Southern Copper
Corporation cumple el test de proteccion precisado en el considerando 15 de la
resolucion de aclaraciéon mencionada, por lo que es legitimo que restituya la jornada
de trabajo atipico. Asimismo en la sentencia recaida en el expediente N.° 2332-
2011-PA/TC, publicada en la pagina web del Tribunal el 15 de noviembre de 2012
(«www.tc.gob.pe»), se declardé infundada la solicitud de represion de actos
homogéneos, sefialindose que las comunicaciones (cartas) de fechas 7, 9 y 10 de
noviembre de 2009, que informaban de la implementacion de las jornadas atipicas
“en el sistema de 12 horas diarias de trabajo por cuatro dias y tres de descanso, 4 x
3” , no eran homogéneas a los actos lesivos que fueron controlados por la STC
04635-2004-PA/TC pues con el citado informe de Shesa Consulting S.A. se
cumplio el test de proteccion sefialado en la resolucion de aclaracion N.°4635-2004-
PA/TC, posicion de este Tribunal que también ha sido reiterada en la STC N.°
02472-2011-PA/TC.

5. En consecuencia teniendo en cuenta que en el presente caso se denuncia la
implementacion de las jornadas atipicas citadas en noviembre de 2009, debemos
reiterar que al haberse cumplido el test de proteccidn establecido en la resolucion
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de aclaracion de la STC 04635-2004-PA/TC, los actos denunciados no vulneran los
derechos fundamentales alegados en la demanda, por lo que esta debe desestimarse.

Por las consideraciones precedentes estimamos que se debe declarar INFUNDADA la
demanda al no haberse acreditado la vulneracion de los derechos a la dignidad de la
persona, a una jornada razonable de trabajo y a la salud del demandante.

SS.

URVIOLA HANI

VERGARA GOTELLI

116 nELATGA
ANaTiTHEIRNAL
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VOTO SINGULAR DE MAGISTRADO CALLE HAYEN

Con el debido respeto que me merece la opinién del magistrado ponente, disiento
del mismo, por lo que procedo a emitir el presente voto singular, por las
consideraciones siguientes:

Que conforme es de verse de autos, el presente caso es similar al resuelto por
este Tribunal en las STC 02003-2010-PA/TC, 2332-2011-PA/TC; siendo esto
mantenemos la misma posicion adoptada en los votos singulares emitidos en las causas
antes referidas, en el sentido de que la acreditacion de las condiciones de seguridad
laboral y de la adecuada alimentacion para resistir jornadas mayores a la ordinaria tiene

e ser efectuada por un 6rgano de la Administracion Publica, por ser el competente
para verificar el cumplimiento de la normativa laboral y las condiciones de seguridad
laboral necesarias para el tipo de actividad minera, asi como la adecuada alimentacion
para resistir jornadas de trabajo superiores a la ordinaria.

De autos se advierte que si bien, inicialmente, la Sociedad emplazada restituyd
la jornada laboral de ocho horas diarias, conforme a lo ordenado en la STC 04635-2004-
PA/TC, nuevamente ha establecido nuevas jornadas de trabajo atipicas o acumulativas,
pretendiendo acreditar el cumplimiento del test de proteccion establecido en la
resolucion de aclaracién unicamente a través de un informe elaborado por Shesa
Consulting S.A. ‘

Siendo asi, estimamos que no se ha cumplido con el test de proteccion, pues no
se encuentra acreditado que la Sociedad emplazada haya satisfecho todas las exigencias
establecidas tanto en la resolucion aclaratoria del Expediente N.° 4635-2004-AA/TC
como en la Directiva Nacional N.° 002-2007-MTPE/2/11.1, de octubre de 2007, por lo
que se concluye que la pretension de restablecer la jornada obligatoria de doce horas
diarias de trabajo durante cuatro dias por tres de descanso implica el incumplimiento de
lo ordenado por el Tribunal Constitucional en el fundamento 15) de la resolucién de
aclaracion emitida en el Exp. N.° 4635-2004-AA/TC, motivo por el cual la demanda
debe ser estimada.

A mayor abundamiento, cabe precisar que la demandada no ha demostrado que
haya solicitado la intervencion del Centro Nacional de Alimentacion y Nutricion del
Instituto Nacional de Salud del Ministerio de Salud para que verifique el cumplimiento
por la demandada de una adecuada proteccion del derecho a la salud fisica de sus
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trabajadores y la de una adecuada alimentacién para instaurar jornadas de trabajo
atipicas o acumulativas.

Por estas razones, consideramos que el informe elaborado por Shesa Consulting
S.A. no es un medio de prueba adecuado y pertinente para acreditar el cumplimiento del
test de proteccion.

Por los fundamentos expuestos, mi voto es porque se declare FUNDADA la demanda
en consecuencia, NULOS todos los actos que tengan por finalidad restablecer la jornada
laboral de doce horas diarias de trabajo durante cuatro dias por tres de descanso.
ORDENO que Southern Pert Copper Corporation se abstenga de modificar la jornada
ordinaria de trabajo de ocho horas diarias mientras no cumpla con lo establecideo en el
fundamento 15° de la resolucion aclaratoria emitida en la STC 4635-2004-AA/TC y en
la Directiva Nacional N.° 002-2007-MTPE/2/11.1, con el abono de las costas y costos
del proceso.

Sr.

CALLE HAYEN
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