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LIMA

JOSE ANTONIO YAUYO CHOQUE

RAZON DE RELATORIA

En la sesion del Pleno del Tribunal Constitucional, de fecha
27 de mayo de 2021, los magistrados Ferrero Costa (con
fundamento de voto), Miranda Canales, Sardon de Taboada
(con fundamento de voto) y Espinosa-Saldafia Barrera, han
emitido, por mayoria, la sentencia que resuelve:

1. Declarar IMPROCEDENTE la demanda.

2. Habilitar el plazo para que en la via ordinaria la parte
demandante pueda solicitar, si asi lo estima pertinente, el
reclamo de sus derechos presuntamente vulnerados,
conforme se dispone en los fundamentos 18 a 20 de la
sentencia emitida en el Expediente 02383-2013-PA/TC.

El magistrado Ramos Nufez, con voto en fecha posterior,
coincidio con el sentido de la sentencia.

La magistrada Ledesma Narvaez emitié un voto singular
declarando fundada la demanda.

Se deja constancia de que el magistrado Blume Fortini
formulé un voto singular que serd entregado en fecha
posterior.

La Secretaria del Pleno deja constancia de que la presente
razén encabeza la sentencia y los votos antes referidos, y que
los magistrados intervinientes en el Pleno firman digitalmente
al pie de esta razon en sefial de conformidad.

Flavio Reategui Apaza
Secretario Relator

SS.

LEDESMA NARVAEZ

FERRERO COSTA

MIRANDA CANALES

BLUME FORTINI

RAMOS NUNEZ

SARDON DE TABOADA
ESPINOSA-SALDANA BARRERA
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 27 dias del mes de mayo de 2021, el Pleno del Tribunal
Constitucional, integrado por los magistrados Ledesma Narvaez, Ferrero Costa, Miranda
Canales, Blume Fortini, Sardon de Taboada y Espinosa-Saldafia Barrera, pronuncia la
siguiente sentencia; con la abstencion denegada del magistrado Blume Fortini, con los
fundamentos de voto de los magistrados Ferrero Costa y Sardén de Taboada, y los votos
singulares de los magistrados Ledesma Narvaez y Blume Fortini, que se agregan. Se deja
constancia de que el magistrado Ramos Nufiez, votaré en fecha posterior.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don José Antonio Yauyo
Choque contra la resolucion de fojas 397, de fecha 3 de octubre de 2019, expedida por la
Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima, que declar6é improcedente la
demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 14 de febrero de 2013, a fojas 116, el recurrente interpone demanda de
amparo y la dirige contra el Jockey Club del Perd. Solicita que se ordene su
reincorporacién como técnico electrénico, cargo que desempefiaba antes de haber sido
despedido, asi como el pago de los costos del proceso. Manifiesta que fue despedido de
forma arbitraria, sin cumplirse las formalidades que exige la ley para el cese de un
trabajador, pese a que en los hechos se desnaturalizaron los contratos de trabajo para
servicio especifico y los contratos de locacion de servicios que tuvo que suscribir; en
consecuencia, se configur6 una relacion laboral de naturaleza indeterminada con la
demandada desde mayo de 2001 hasta enero de 2013, fecha en la que fue despedido
arbitrariamente.

Alega la vulneracion de sus derechos a la proteccion contra el despido arbitrario
y al trabajo.

A fojas 245, con fecha 14 de agosto de 2014, el Jockey Club del Peru, a través de
su apoderado, presenta apelacion contra la Resolucion 4, que declara infundada las
excepciones y declara saneada la demanda, y contra la Resolucion 5, que declara fundada
la demanda. Al respecto, aduce que no se desnaturalizaron los contratos de trabajo a plazo
determinado, ni el de locacién de servicios. Asevera que el demandado nunca firmé
ningun control de asistencia; y, por otro lado, que el acta de infraccion ofrecida como
medio probatorio de parte carece de valor probatorio, pues se declaré su nulidad.
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El Octavo Juzgado Constitucional de la Corte Superior de Justicia de Lima, fojas
232, con fecha 29 de noviembre de 2013, mediante Resolucion 5, declara fundada la
demanda. Considera que desde que el demandante ingreso a laborar realiz6 actividades
de forma subordinada, sujetas a un horario de trabajo; por tanto, en aplicacion del
principio de primacia de la realidad, se desprende la existencia de una relacion laboral de
caracter indeterminado. De alli que, al no imputarse alguna causal de despido a fin de
culminar la relacién laboral, este resulta arbitrario. Sin embargo, la Primera Sala Civil
de la Corte Superior de Justicia de Lima, mediante Resolucion 7, con fecha 20 de enero
de 2017, confirmo la resolucion 4y, por otro lado, declaré nula la resolucion 5 en tanto
se considera que al momento de emitir el fallo no se tuvo en consideracion, ni se corroboro
razonablemente, lo expuesto por la parte demanda. De alli que se concluy6 que se vulnerd
el derecho al debido proceso.

El Segundo Juzgado Constitucional de Lima de la Corte Superior de Justicia de
Lima, a fojas 339, con fecha 31 de mayo de 2018, mediante Resolucion 12, declara
fundada la demanda. Advierte que la demanda adjunté como medio probatorio el
documento de “Liquidacion por Tiempo” mediante el cual, entre otras cosas, se reconoce
que el demandante estaba sujeto a un horario de trabajo y, en suma, del reglamento interno
de trabajo se desprende que estaba sujeto a un horario de trabajo y a supervision; en
consecuencia, se produjo un despido arbitrario.

La Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima, a fojas 397, con
fecha 3 de octubre de 2019 mediante Resolucién 11, revoca la apelada y declara
improcedente la demanda. Estima que, a la fecha de interpuesta la demanda, se encontraba
vigente el proceso laboral abreviado previsto en la Ley 29497; por tanto, existia una via
igualmente satisfactoria.

A fojas 406, se interpone recurso de agravio constitucional, con los mismos fundamentos.
FUNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio de la demanda

1. El recurrente solicita que se ordene su reposicién en el puesto de técnico
electronico, cargo en el que se desempefiaba antes de haber sido despedido, asi
como el pago de los costos del proceso. Alega que, al ser despedido sin causa justa,
se ha vulnerado su derecho al trabajo.

Procedibilidad de la demanda

2. En el precedente establecido en el expediente recaido en el Expediente 02383-
2013-PA/TC, publicado en el diario oficial El Peruano el 22 de julio de 2015, el
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Tribunal Constitucional ha precisado los criterios para la aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 5, inciso 2, del Codigo Procesal Constitucional. Al respecto, establece
que deben analizarse dos niveles para determinar si la materia controvertida puede
revisarse, 0 no, en sede constitucional:

a) Laperspectiva objetiva, corrobora la idoneidad del proceso, bajo la verificacion
de otros dos subniveles: (a.1) La estructura del proceso, en el que corresponde
verificar si existe un proceso célere y eficaz que pueda proteger el derecho
invocado (estructura idonea); vy, (a.2) El tipo de tutela que brinda el proceso,
vale decir, si es que dicho proceso puede satisfacer las pretensiones del
demandante de la misma manera que el proceso de amparo (tutela idonea).

b) La perspectiva subjetiva, que centra el analisis en la satisfaccion que brinda el
proceso, para lo que se ha de verificar otros dos subniveles: (b.1) La urgencia
por la irreparabilidad del derecho afectado, en el que corresponde analizar si la
urgencia del caso pone en peligro la reparabilidad del derecho y; (b.2) La
urgencia por la magnitud del bien involucrado, en el que se analiza si la
magnitud del derecho invocado no requiere de una tutela urgente.

3. Ahora bien, desde una perspectiva objetiva, en el caso se advierte que a la fecha de
interposicion de la demanda se encontraba vigente el proceso laboral abreviado de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley 29497, el cual cuenta con una estructura
idonea para acoger la pretension de la demandante y darle tutela adecuada, y cuenta
con una estructura idonea para acoger la pretension del demandante. Ello
atendiendo a su pretension de que se deje sin efecto el despido del cual fue objeto
y que, en consecuencia, se disponga la reincorporacion en sus labores habituales
en el cargo de técnico electronico.

4. Sin perjuicio de esto, del andlisis del caso desde una perspectiva subjetiva, a efectos
de determinar si existe una urgencia por la irreparabilidad del derecho o por la
magnitud del bien involucrado, se puede observar que no se ha acreditado la
concurrencia de alguno de los dos supuestos citados.

5. Enesalinea, la irreparabilidad alude a " (...) los efectos del acto reclamado como
vulneratorio de un derecho fundamental no pudieran ser retrotraidos en el tiempo,
ya sea por imposibilidad juridica o materia (...)” (sentencia recaida en el
Expediente 00091-2005-PA/TC, fundamento 5), lo cual no se llega a advertir en el
presente caso. En efecto, en algunos casos se presentan situaciones tales como el
estado de salud, la edad u otro factor, que posicionan a la persona en una situacion
de vulnerabilidad y evidencian la necesidad de una tutela urgente; no obstante, de
los escritos presentados y los alegatos esgrimidos, no se advierte la existencia de
alguna de estas situaciones.
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6. Asimismo, se debe considerar que “el primer nivel de proteccion de los derechos
fundamentales les corresponde a los jueces del Poder Judicial a través de los
procesos judiciales ordinarios” (sentencia emitida en el Expediente 03486-2010-
PA/TC, fundamento 6), mediante el cual también se pueden dictar medidas
cautelares. Se concluye entonces que en el caso concreto existe una via igualmente
satisfactoria, que viene a ser el proceso laboral abreviado, por lo que la demanda
debe ser rechazada por aplicacion del articulo 5.2 del Cddigo Procesal
Constitucional.

7. Por Gltimo, atendiendo a que la demanda de autos fue interpuesta con anterioridad
a la publicacidn de la sentencia emitida en el Expediente 02383-2013-PA/TC en
el diario oficial EI Peruano, esto es el 14 de febrero de 2013, corresponde habilitar
el plazo para que en la via ordinaria la parte demandante pueda solicitar, si asi lo
estima pertinente, el reclamo de sus derechos presuntamente vulnerados,
conforme se dispone en los fundamentos 18 a 20 de la precitada sentencia.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucion Politica del Perq,

HA RESUELTO

1. Declarar IMPROCEDENTE la demanda.

2. Habilitar el plazo para que en la via ordinaria la parte demandante pueda solicitar,
si asi lo estima pertinente, el reclamo de sus derechos presuntamente vulnerados,
conforme se dispone en los fundamentos 18 a 20 de la sentencia emitida en el
Expediente 02383-2013-PA/TC.

Publiquese y notifiquese.

SS.

FERRERO COSTA

MIRANDA CANALES

SARDON DE TABOADA
ESPINOSA-SALDANA BARRERA

| PONENTE MIRANDA CANALES |
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FUNDAMENTO DE VOTO DEL MAGISTRADO FERRERO COSTA

Con el mayor respeto por la posicién de mis colegas magistrados, emito el presente
fundamento de voto por las siguientes consideraciones.

La estabilidad laboral de la Constitucién de 1993

La Constitucion de 1993 establece una economia social de mercado, con una iniciativa
privada libre y el papel subsidiario del Estado.

En ese contexto, la promocion del empleo requiere que la estabilidad laboral, entendida
como el derecho del trabajador de permanecer en el empleo o conservarlo, sea relativa.
Ello explica por qué la Constitucion vigente suprimi6é la mencion al “derecho de
estabilidad en el trabajo”, como lo hacia la Constitucion de 1979 en su articulo 48.

En concordancia con lo expresado, la Constitucion de 1993, en su articulo 27, prescribe
que la “ley otorga al trabajador adecuada protecciéon contra el despido arbitrario”.
Consideramos que aqui se consagra un derecho de configuracion legal cuyo ejercicio
requiere de un desarrollo legislativo?.

Algunos entienden que el contenido constitucionalmente protegido del derecho al trabajo,
reconocido en el articulo 22 de la Constitucién, implica dos aspectos. El primero, supone
la adopcidn por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a un
puesto de trabajo, lo cual implica un desarrollo progresivo y segun las reales posibilidades
del Estado para materializar tan encomiable labor. El segundo aspecto concibe el derecho
al trabajo como proscripcion de ser despedido salvo por causa justa?.

Sin embargo, de la lectura conjunta de los articulos 2 (inciso 15), 22, 23 y 58 de la
Constitucién, puede concluirse que el contenido constitucionalmente protegido del
derecho al trabajo es el siguiente:

1. El derecho a trabajar libremente, con sujecion a la ley (articulo 2, inciso 15).

2. Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales,
ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador (articulo 23).

3. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su libre consentimiento
(articulo 23).

4. EIl Estado promueve politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para
el trabajo (articulo 23).

5. Bajo un régimen de economia social de mercado, el Estado actta en la promocién del

1 Sobre el debate del articulo 27 de la Constitucion de 1993, puede consultarse: Congreso Constituyente
Demaocratico, Debate Constitucional - 1993. Comision de Constitucion y de Reglamento. Diario de los
Debates, t. |1, Lima, Publicacion Oficial, pp. 1231-1233.

2 Cfr. STC 06681-2013-PA/TC, fundamento 19.
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empleo (articulo 58).

Entonces, el derecho al trabajo consiste en poder trabajar libremente, dentro de los limites
legales; que ninguna relacion laboral menoscabe los derechos constitucionales del
trabajador; y la proscripcion del trabajo forzado o no remunerado. Y en proteccion de ese
derecho, en un régimen de economia social de mercado, toca al Estado promover el
empleo y la educacion para el trabajo.

Asimismo, el mandato constitucional es proteger adecuadamente al trabajador frente a un
despido calificado como arbitrario (articulo 27), lo cual no necesariamente, segun
veremos, trae como consecuencia la reposicion en el puesto laboral en todos los casos.
La tutela ante el despido en los tratados internacionales suscritos por el Pera

Ya que conforme a la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion, los
derechos que la Constitucion reconoce se interpretan de conformidad con los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por el Perd, es preciso recurrir a la
legislaciéon supranacional para entender como se concretiza la "adecuada proteccion
contra el despido arbitrario” de la que habla el articulo 27 de la Constitucion.

El articulo 10 del Convenio 158 de la OIT indica lo siguiente:

Si los organismos mencionados en el articulo 8 del presente
Convenio llegan a la conclusion de que la terminacion de la relacion
de trabajo es injustificada y si en virtud de la legislacion y la practica
nacionales no estuvieran facultados o no consideraran posible, dadas
las circunstancias, anular la terminacion y eventualmente ordenar o
proponer la readmision del trabajador, tendran la facultad de
ordenar el pago de una indemnizacién adecuada u otra reparacion
que se considere apropiada [énfasis afiadido].

Por su parte, el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San
Salvador), en su articulo 7.d, sefala:

[...] En casos de despido injustificado, el trabajador tendré derecho a una
indemnizacion o a la readmision en el empleo o a cualesquiera otra
prestacion prevista por la legislacién nacional [énfasis afiadido].

Como puede apreciarse, conforme con estos tratados, el legislador tiene la posibilidad de
brindar proteccion contra el despido arbitrario ordenando la reposicion del trabajador o
su indemnizacion 3.

3 Este mismo criterio es seguido por Corte Interamericana de Derechos Humanos en la sentencia del 31
de agosto de 2017, caso Lagos del Campo vs. Pert (ver especialmente los puntos 149 y 151).
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La proteccion restitutoria y resarcitoria frente al despido en la Constitucion de 1993

El despido constituye una extincion de la relacion laboral debido a una decision unilateral
del empleador. Este acabamiento genera desencuentros entre los integrantes de la relacién
laboral, a saber, trabajadores y empleadores, pues, para aquellos, los supuestos de despido
son reducidos y estan debidamente precisados en la normativa respectiva; mientras que
para los empleadores, la dificultad legal para realizar un despido constituye una seria
afectacion al poder directivo y su capacidad de organizar el trabajo en funcién de sus
objetivos.

Los despidos laborales injustificados tienen tutela juridica, tal como lo reconocen los
tratados internacionales en materia de derechos humanos que hemos citado, la que puede
ser restitutoria o resarcitoria. La primera conlleva el reconocimiento de una estabilidad
absoluta, en tanto que la resarcitoria implica la configuracion de una estabilidad relativa.

En el caso peruano, dado que la proteccién al trabajador contra el despido es de
configuracion legal, resulta pertinente mencionar que el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (D. L. 728),
establece una tutela resarcitoria para los despidos incausados o injustificados, mientras
que para los despidos nulos prescribe una proteccion restitutoria o resarcitoria a criterio
del demandante.

Asi, el D. L. 728, en su articulo 34, prescribe:

El despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su
conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacién.

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no
poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al
pago de la_indemnizacién establecida en el Articulo 38, como
Unica reparacion por el dafio sufrido. [...].

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el
trabajador seréd repuesto en su empleo, salvo que en ejecucion de
sentencia, opte por la indemnizacion establecida en el Articulo 38
[énfasis afiadido].

Como puede apreciarse, la citada ley laboral sefiala que el despido arbitrario (“por no
haberse expresado causa 0 no poderse demostrar ésta en juicio”) se resarce con la
indemnizacidn; no con la reposicién del trabajador. A mi juicio, esta disposicion resulta
constitucional, pues, como hemos visto, la Constitucion faculta al legislador para
concretar la “adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. Y, conforme con los
tratados mencionados, el legislador tiene la posibilidad de brindar esa proteccion
ordenando la reposicién del trabajador o su indemnizacion. Nuestro legislador ha optado
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por esta Ultima modalidad, lo cual es perfectamente compatible con la Constitucion y las
obligaciones internacionales del Perd.

Tutela constitucional ante los despidos nulos

Convengo también con el citado articulo 34 del D. L. 728, cuando dispone que el despido
declarado nulo por alguna de las causales de su articulo 29 -afiliacion a un sindicato,
discriminacion por sexo, raza, religion, opinién o idioma, embarazo, etc.-, tiene como
consecuencia la reposicion del trabajador. Y tratandose de un despido nulo, considero que
este puede reclamarse a través del proceso de amparo, como lo ha indicado el Tribunal
Constitucional en la STC 00206-2005-PA/TC, siempre que se trate de un caso de tutela
urgente®.

En el caso de autos, la demanda de amparo pretende la reposicion en el puesto de trabajo.
Por las consideraciones expuestas, voto por declarar IMPROCEDENTE la demanda, de
conformidad con el articulo 5, inciso 1 del Cédigo Procesal Constitucional.

S.

FERRERO COSTA

4 Cfr., por ejemplo, STC 0666-2004-AA/TC.
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FUNDAMENTO DE VOTO DEL MAGISTRADO SARDON DE TABOADA

de su fundamentacion. A mi entender, el derecho al trabajo consagrado por el

articulo 22 de la Constitucion no incluye el derecho a la reposicion; en la
perspectiva constitucional, el derecho al trabajo no es lo mismo que el derecho al puesto
de trabajo. Como sefialé en el voto singular que emiti en el Expediente 05057-2013-
PA/TC, Precedente Huatuco Huatuco, el derecho al trabajo debe ser entendido como la
posibilidad de acceder libremente al mercado laboral o a desarrollar la actividad
econdmica que uno quiera, dentro de los limites que la ley establece por razones de orden
publico. Asi, cuando el articulo 27 de la Constitucion de 1993 establece que “la ley otorga
al trabajador proteccion adecuada contra el despido arbitrario”, se refiere solo a obtener
una indemnizacion determinada por la ley.

S I bien estoy de acuerdo con lo resuelto en la sentencia expedida en autos, discrepo

La Constitucion de 1993 evitd cuidadosamente utilizar el término “estabilidad laboral”,
con el que tanto su predecesora de 1979 como el Decreto Legislativo 276, de 24 de marzo
de 1984, se referian a la reposicion. La proscripcion constitucional de la reposicién
incluye a los trabajadores del Estado sujetos al Decreto Legislativo 276 o a cualquier otro
régimen laboral publico. ElI derecho a la reposicion del régimen de la carrera
administrativa no sobrevivio a la promulgacion de la Constitucion.

Lamentablemente, la Ley 26513 —promulgada cuando ya se encontraba vigente la
Constitucién— equipard el despido que ella denomina arbitrario solo a lo que la version
original del Decreto Legislativo 728 llam¢é injustificado. De esta manera, resucitd la
reposicion como medida de proteccion frente al despido nulo. Este error fue ampliado por
el Tribunal Constitucional mediante el caso Sindicato Telefénica (2002), en el que
dispuso que correspondia la reposicion incluso frente al despido arbitrario. Ninguna otra
decision del Tribunal Constitucional ha tenido una incidencia directa mas negativa que
esta en nuestra economia.

Por demas, en la perspectiva constitucional, el Estado debe respetar el derecho al trabajo
incluso en una emergencia sanitaria. No puede impedirse a las personas ganarse la vida
pretendiendo salvarselas con medidas de dudosa eficacia.

Por tanto, considero que corresponde declarar IMPROCEDENTE la demanda, en
aplicacion del articulo 5, inciso 1, del Codigo Procesal Constitucional.

S.

SARDON DE TABOADA
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VOTO DEL MAGISTRADO RAMOS NUNEZ

Emito el presente voto, con fecha posterior, a fin de expresar que me encuentro de acuerdo
con la sentencia que declara IMPROCEDENTE la demanda. De igual forma, estoy de
acuerdo con habilitar el plazo para que en la via ordinaria la parte demandante pueda
solicitar, si asi lo estima pertinente, el reclamo de sus derechos presuntamente vulnerados,
conforme se dispone en los fundamentos 18 a 20 de la sentencia emitida en el Expediente
02383-2013-PA/TC.

Lima, 8 de junio de 2021
S.

RAMOS NUNEZ
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VOTO SINGULAR DE LA MAGISTRADA LEDESMA NARVAEZ

Con el debido respeto por la decision de mis colegas magistrados, en el presente caso
considero que debe dictarse sentencia estimatoria. Mis fundamentos son los siguientes

1.

Con fecha 14 de febrero de 2013, a fojas 116, don José Antonio Yauyo Choque
interpone demanda de amparo, que dirige contra el Jockey Club del Peru, solicitando
que se ordene su reincorporacion como técnico electrénico, cargo que desempefiaba
antes de haber sido despedido arbitrariamente, sin cumplirse las formalidades que
exige la ley para el cese de un trabajador, pese a que en los hechos se desnaturalizaron
los contratos de trabajo para servicio especifico y los contratos de locacion de servicios
que tuvo que suscribir. Aduce que en su caso se configurd una relacion laboral de
naturaleza indeterminada con la demandada desde mayo de 2001 hasta enero de 2013,
fecha en la que fue despedido arbitrariamente. Alega la vulneracion de sus derechos a
la proteccion contra el despido arbitrario y al trabajo.

. El Octavo Juzgado Constitucional de la Corte Superior de Justicia de Lima declard

fundada la demanda por considerar que el demandante, desde que ingreso a laborar,
realizé actividades de forma subordinada, sujetas a un horario de trabajo; por tanto, en
aplicacion del principio de primacia de la realidad, se desprende la existencia de una
relacion laboral de carécter indeterminado. De alli que, al no imputarse alguna causal
de despido a fin de culminar la relacion laboral, este resulta arbitrario. Esta resolucién
fue anulada por la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima.

El A quo emiti6 nuevo pronunciamiento declarando fundada la demanda
argumentando que a la demanda se adjuntd como medio probatorio, el documento de
“Liquidacion por Tiempo” mediante el cual, entre otras cosas, se reconoce que el
demandante estaba sujeto a un horario de trabajo; ademas, del reglamento interno de
trabajo se desprende que estaba sujeto a un horario de trabajo y a supervision; en
consecuencia, se produjo un despido arbitrario.

A su turno, la Sala revisora emitié sentencia estimatoria por estimar que a la fecha de
interposicion de la demanda se encontraba vigente el proceso laboral abreviado
previsto en la Ley 29497; por tanto, existia una via igualmente satisfactoria.

. Ahora bien, el articulo 22 de la Constitucion Politica del Pert establece que “El trabajo

es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y medio de realizacion de una
persona”. El articulo 27 sefiala que “La ley otorga al trabajador adecuada proteccion
contra el despido arbitrario”.

El articulo 4 del Decreto Supremo 003-97-TR establece que “En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
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contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de trabajo puede
celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. ElI primero
podré celebrarse en forma verbal o escrita, y el segundo, en los casos y con los
requisitos que la presente Ley establece”.

7. Por otra parte, el principio de primacia de la realidad es un elemento implicito en
nuestro ordenamiento juridico y, concretamente, impuesto por la propia naturaleza
tuitiva de nuestra Constitucion. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado,
en la sentencia emitida en el Expediente 01944-2002-AA/TC, que “[...] en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe
darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos”
(fundamento 3).

8. En el presente caso, para acreditar la relacion laboral con la demandada, el recurrente
presentd 26 contratos o de servicio especifico - plazo fijo, que acreditan el vinculo
laboral desde el 01 de mayo del 2001 hasta el 28 de febrero del 2006. Ademas, 22
contratos de locacion de servicios, que comprende un periodo ininterrumpido desde el
01 de marzo del 2006 hasta el 31 de diciembre del 2012.

9. Ademas, en el Acta de Verificacion de Despido Arbitrario (fs. 3-4) la funcionaria del
Ministerio de Trabajo constatod que “[...] ha existido una relacion laboral [...] en tanto
se ha desarrollado de manera personal, subordinada y remunerada conforme los
asienten las partes y lo corroboran con los contratos de trabajo, contratos de locacion
de servicios y memorandos [...] no obstante se detalla que el recurrente labord desde
el 01/05/2001 al 28/02/2006 en planilla [...] desde el 01/03/2006 fue pasado como
locador de servicios, suscribiendo contratos de locacion de servicios efectuando las
mismas labores que cuando estaba con contrato de trabajo”. (sic).

Por otro lado, en el numeral 1V, Hechos verificados, del Acta de Infraccion N° 2160-
2008 (fs. 7 a 16), la inspectora del Ministerio de Trabajo constatd entre otras cosas,
que varios trabajadores, entre ellos el demandante “ocupan los mismos cargos y
desarrollan las mismas actividades que otros trabajadores registrados en planillas
electronicas del sujeto inspeccionado, contratados a plazo fijo y empleados de sport
[...] asimismo se ha fijado una contraprestacion fija y permanente de periodicidad
mensual; asi también teniendo en cuenta la naturaleza de la labor desarrollada en el
caso del personal administrativo, esta es desarrollada en las instalaciones del centro de
trabajo, utilizando los equipos y materiales utilizados por el sujeto inspeccionado”.

Cabe sefalar que, si bien el Acta de Infraccion fue anulada mediante Resolucion Sub
Directoral N° 1489-2008-1VITPE/2/12.310 (fs. 155-156), dicha resolucion preciso, en
la parte resolutiva, que dejaba “a salvo el valor probatorio de los hechos constatados,
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y el derecho de los interesados para que lo hagan valer por la via legal
correspondiente”.

En el memorandum de fecha 23 de noviembre de 2008 (f. 17) el jefe del Departamento
de Cémputo inform6 que un grupo de trabajadores, entre los que se encuentra el
demandante, labor6 en su dia de descanso por lo que debia reconocerse la
compensacion econdmica correspondiente. Del mismo modo, en el memorandum de
fecha 12 de diciembre de 2010 (fs. 19), el jefe del mismo departamento informé que
un grupo de trabajadores, entre ellos el actor, labord en forma continua 3 dias y 2
noches en la instalacion del sistema de apuestas por lo que debia compensarse con dos
dias de sobretiempo laboral. Asimismo, en el memorandum del 26 de setiembre de
2011(fs. 18), el Jefe del Departamento de Administracién informo que se efectud una
subdivisién del Departamento de Cémputo y Sistemas, asignando al demandante como
colaborador del Area Técnica de Operaciones.

En la pagina 186, vuelta, aparece la copia de la tarjeta de marcacion del demandante,
presentada por la demandada, donde aparecen registradas las horas de su ingreso y
salida durante los dias que comprende la segunda quincena del mes de diciembre de
2012.

Asi pues, de la valoracion una conjunta de los medios probatorios referidos en los
fundamentos supra, se puede advertir claramente que el recurrente prestd servicios
personales para la demandada, bajo subordinacion, con sujecion a un horario de trabajo
y percibiendo una remuneracion mensual permanente.

Siendo ello asi y en aplicacion del principio de primacia de la realidad, queda
establecido que entre el recurrente y la demandada existio una relacion de naturaleza
laboral, lo que implica que la relacion contractual que mantuvieron se desnaturalizd,
por lo que su despido solo era possible por una causa justa y otorgandole los plazos
respectivos a fin de que pueda hacer valer su derecho de defensa, lo que no ha ocurrido.
Por ello, debe estimarse la demanda.

Por lo expuesto, mi voto es porque se declare FUNDADA la demanda; en
consecuencia, NULO el despido arbitrario del demandante, debiendo la demandada
reponerlo como trabajador a plazo indeterminado, en el cargo que venia desempefiando
al momento de su cese, 0 en otro de igual o similar categoria.

LEDESMA NARVAEZ
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