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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

L

EXP. N.° 01234-2008-PC/TC
CAJAMARCA
CARLOS AGUSTIN GUERRERO QUIROZ

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Lima, 6 de julio de 2009

VISTO

El recurso de agravio constitucional interpuesto por don Carlos Agustin

Guerrero Quiroz contra la sentencia expedida por la Sala Mixta de la Corte Superior de
Justicia de Cajamarca, de fojas 113, su fecha 26 de diciembre de 2007, que declard
infundada la demanda de autos; y,

ATENDIENDO A

L

Que la parte demandante solicita el cumplimiento de la Ley N.° 27050, Ley General
de la Persona Discapacitada, y que consecuentemente se le otorgue un puesto de
trabajo acorde con sus caracteristicas en la entidad municipal de dicho distrito por
encontrarse en estado de discapacidad. Refiere que la Ley N.° 27050 establece el
régimen legal de proteccion a la persona con discapacidad y crea el Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), el cual tiene
entre sus funciones la de recomendar a las diferentes entidades de los sectores
publico y privado la ejecucién de acciones de atencion, sistemas de prevision e
integracion social y la de suscribir convenios con las municipalidades para el
cumplimiento de esta Ley. Asimistho, sefiala que el articulo 331 de dicha norma
obliga a las Municipalidades a ¢dntratar personas con discapacidad que reunan
condiciones de idoneidad para £l cargo, en una proporcién no inferior al 3% del
total de su personal, no obstapte lo cual la Municipalidad en cuestion ha hecho caso
omiso del mandato legal e

Que mediante resolucién del 13 de agosto de 2007, el Juzgado Mixto de Santa Cruz
declaré infundada la‘demanda por considerar qug’el mandato no estaba referido en
especifico a que la Municipalidad contrate al démandante por su sola condicion de
discapacitado. La Sala confirmé la dec®ién del Juzgado por los mismos
considerandos.

Que el objeto de la demanda es el cumglimiento de la Ley N.° 27050, Ley General
de la Persona Discapacitada, y, concrgtamente, que se conceda un puesto de trabajo
al demandante en su condicion de pgrsopa con discapacidad.

Que cabe recordar que a travgs /de la STC N.°168-2005-AC/TC el Tribunal
Constitucional establecid que:
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“...Para que el cumplimiento de la norma legal, la ejecucion del acto
administrativo y la orden de emision de una resolucién sean exigibles
a través del proceso de cumplimiento, ademés de la renuencia del
funcionario o autoridad publica, el mandato contenido en aquellos
debera contar con los siguientes requisitos minimos comunes:

a) Ser un mandato vigente.

b) Ser un mandato cierto y claro, es decir, debe inferirse
indubitablemente de la norma legal o del acto administrativo.

¢) No estar sujeto a controversia compleja ni a interpretaciones dispares.

d) Ser de ineludible y obligatorio cumplimiento.

e) Ser incondicional.

Excepcionalmente, podra tratarse de un mandato condicional, siempre
y cuando su satisfaccion no sea compleja y no requiera de actuacion
probatoria.

Adicionalmente, para el caso del cumplimiento de los actos
administrativos, ademas de los requisitos minimos comunes
mencionados, en tales actos se debera:

f) Reconocer un derecheifcuestionable del reclamante.
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Que al respecto, si bien 12 normativa en cuestion establece la necesidad de que se
emplee a personas que/sufren algin tipo de discapacidad, también establece la
necesidad de que el empleo sea otorgado luego de un concurso publico de méritos
entre las personas con discapacidad, que conforme se desprende del expediente no
ha existido en el presente caso.

Que en este sentido, el mandato no cumple cop el requisito de ser de ineludible y
obligatorio cumplimiento, toda vez que el magdato no esta dirigido especificamente
a que el demandante acceda a un puesto dgArabajo en la Municipalidad, sino como
una persona que potencialmente podriafener un empleo en el Estado, luego de
realizado el concurso correspondiente, £n funcién de las plazas disponibles, con las
demas personas que se encuentren erysituacion analoga a la suya.

, este Tribunal ve necesario precisar que la
ral como sobrevenida y en ningun caso es posible
en el que se produjo la discapacidad, de tal suerte

Que sin perjuicio de lo ant
discapacidad puede ser tanto n:
discriminar en relacién al mo
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que resultan fuera de lugar los argumentos de la Municipalidad que pretenden
descalificar al demandante sefialando que la discapacidad de éste se habria
producido como resultado de su propia negligencia.

8. Que en este sentido, corresponde a este Tribunal exhortar a la entidad demandada a
que realice las gestiones correspondientes a fin de que se establezcan las plazas para
discapacitados en la entidad y se abra el concurso correspondiente a la brevedad
posible; asi como se abstenga de realizar actos discriminatorios en agravio del
demandante o de cualquier otro ciudadano que sea discapacitado.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucion Politica del Peru

RESUELVE
1. Declarar IMPROCEDENTE la demanda.

2. Exhortar a la Municipalidad Distrital de Catache a realizar las gestiones
correspondientes a fin de implementar y llevar a cabo el respectivo concurso
publico donde se prevea la cobertura de plazas para personas con discapacidad en la
proporcién que establece la Ley N° 27050.

Publiquese y notifiquese.
SS.
MESIA RAMIREZ | : — L™~

BEAUMONT CALLIRGO
ETO CRUZ
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