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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 19 dias del mes de abril d,e 2011, la Sala Primera del Tribunal
Constitucional, integrada por los magistrados Alvarez Miranda, Vergara Gotelli y
Beaumont Callirgos, pronuncia la siguiente sentencia

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Karyna Janet Gonzalez
Serquén contra la sentencia expedida por la Sala Especializada en lo Civil de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali, de fojas 324, su fecha 3 de noviembre de 2010, que
declar6 infundada la demanda de amparo de autos.

ANTECEDENTES

cq/ntra el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (Reniec), solicitando que se
deje sin efecto el despido arbitrario del que habria sido objeto, y que, en consecuencia
se ordene su reposicion en el cargo de Coordinadora del Programa Juntos, se le abone la
misma remuneracion y se le reconozca el tiempo de servicios prestados desde la fecha
en que se produjo el despido arbitrario. Manifiesta que con fecha 5 de septiembre de
2008, la entidad emplazada, mediante la Carta N.° 833-2008/GRH/RENIEC, dispuso

sancionarla con la resolucion de su contrato de manera indebida, por la supuesta
/ /'J/ /comision de falta, por no haber ifido a Ya Procuraduria Publica del Reniec una
,7/ ‘notificacion judicial, ocasionando que el recuréo impugnatorio presentado por la entidad
/

/ ) Con fecha 28 de octubre de 2008 la recurrente interpone demanda de amparo

= ‘:;}_&:‘Q

'sea declarado improcedente por extemporafco. Aduce que no se ha tenido en cuenta
que el Informe N.° 069-2008/SGCF/GOR/ARENIEC, de fecha 25 de julio de 2008, solo
- recomienda en su caso una suspension g€ veinte dias sin goce de haberes.

Alega que los contratos deAocacion de servicios y los contratos administrativos
de servicios que suscribi6 en/fa practica tienen caracter laboral porque labord en
- condiciones de subordinaciony dependencia.

//\\ \ El Procurador Pablico de la entidad emplazada propone la excepcion de falta de
dotamiento de la via administrativa y contesta la demanda sefialando que se decidio
dsolver el contrato administrativo de servicios de la demandante como resultado de un
ocedimiento de investigacion, en el cual se determind que la demandante incurrio en
dsponsabilidad por la remision tardia de una notificacion a la Procuraduria Puablica del
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Reniec, ocasionando que el recurso impugnatorio presentado por la entidad sea
declarado improcedente por extemporaneo.

El Primer Juzgado Civil de Coronel Portillo, con fecha 27 de mayo de 2010,
declara infundada la excepcion propuesta, y, con fecha 30 de junio de 2010, declard
infundada la demanda por considerar que entre las partes no habria existido una relacién
de naturaleza laboral sino civil, por lo que la demandante no podia alegar que fue
despedida sin expresion de una causa justa de despido, por cuanto la relacién que
mantenian las partes se regia por el contrato administrativo de servicios, el cual fue
resuelto de acuerdo con lo estipulado en la clausula décimo tercera de su contrato.

La Sala Superior competente confirm¢ la apelada, por estimar que en el presente
caso la entidad emplazada impuso una sancién acorde con el ambito de su competencia
funcional, sin que se haya vulnerado el derecho de defensa de la recurrente.

FUNDAMENTOS

Procedencia de la demanda

1. La presente demanda tiene por objeto que se ordene la reposicion de la demandante
,V en el cargo que venia desempefiando, por haber sido objeto de un despido arbitrario.

/ Se alega que la demandante, a pesar de haber suscrito contratos de naturaleza civil,
/ el? los hechos prestd servicios bajo una relacion la

/x"" 2. Por su parte, la entidad emplazada manifiesta que’la demandante no fue despedida
/] rbitrariamente, sino que su contrato adminisgrativo de servicios fue resuelto, toda
// ez que la demandante cometio la falta imputada.
v//

establecidos en el precedente vuiculante de la STC 00206-2005-PA/TC, este

’ / 3. |Expuestos los argumentos por las paefes y conforme a los criterios de procedencia
/ ( Tribunal considera que en el prggente caso procede evaluar si la demandante ha sido

objeto de un despido arbitrarig’
. Anilisis del caso concre

4. Para resolver la confroversia planteada conviene recordar que en las SSTC 00002-

~ 2010-PI/TC y 03818-2009-PA/TC, asi como en la RTC 00002-2010-PI/TC, este
ribunal ha establecido que el régimen de proteccion sustantivo-reparador contra el
espido arbitrario previsto en el régimen laboral especial del contrato administrativo
e servicios guarda conformidad con el articulo 27° de la Constitucion.
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Consecuentemente en el proceso de amparo no corresponde analizar si con
anterioridad a la suscripcion del contrato administrativo de servicios, los contratos
civiles que suscribi¢ la demandante fueron desnaturalizados, pues en el caso de que
ello hubiese ocurrido, dicha situacion de fraude constituiria un periodo
independiente del inicio del contrato administrativo de servicios, lo que es
constitucional.

5. Hecha la precision que antecede, conviene destacar que de los alegatos y de las
instrumentales que obran en autos se aprecia que la demandante fue sometida a un
procedimiento disciplinario por la Subgerencia de Control y Fiscalizacion de la
Gerencia de Operaciones de la entidad emplazada, segun el numeral 13.2 del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

En efecto, de la Carta N.° 768-2008/GRH/RENIEC, de fecha 6 de agosto de 2008,

obrante a fojas 238, se desprende que a la demandante se le solicitd que presente su

descargo respecto a la supuesta remision tardia de una notificacion a la

Procuraduria Publica del Reniec, ocasionando que el recurso impugnatorio

presentado por la entidad sea declarado improcedente por extemporaneo,
s otorgandosele un plazo de seis dias para que lo presente.

desprende también del escrito de la demanda (fojas 60), por cuanto cuestiona que se
haya resuelto su contrato, sin tener en £uenta la recomendacién de la Subgerencia
de Control y Fiscalizacion de la Gergficia de Operaciones de la entidad emplazada,
consistente en que se la suspenda”por veinte dias sin goce de haber por la falta
cometida.

Posteriormente, a través de la Carta N.° 833-2008/GRH/RENIEC, de fecha 2 de
septiembre de 2008, obrante a fojas 10, se le informd a la demandante de la
resolucion de su contfato, por no haber desvirtuado la falta imputada.

Estando a lo expuesto, cabe sefialar que con el contrato administrativo de servicios,
obrante de fojas 221, queda demostrado que la dem andante ha mantenido una
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relacion laboral a plazo determinado, que se extinguid por haber cometido la falta
grave que se le imputd.

9. Siendo ello asi, la extincién de la relacion laboral de la demandante no afecta
derecho constitucional alguno, por lo que no cabe estimar la demanda.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Peru

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda, porque no se ha acreditado la vulneracion de los
derechos alegados.

Publiquese y notifiquese.

SS.
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