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SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 5 dias del mes de agosto de 2011, la Sala Segunda del Tribunal
Congtitucional, integrada por los magistrados Eto Cruz, Vergara Gotelli y Urviola Hani,
profuncia la siguiente sentencia

SUNTO

Recurse de agravio constitucional interpuesto por don Javier Fasanando Sdenz
contra la resolucion expedida por la Sala Mixta Transitoria de Ventanilla de la Corte
Superior de Justicia del Callao, de fojas 294, su fecha 19 de abril de 2011, que declard
infundada la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 25 de setiembre de 2009 ¢l recurrente interpone demanda de amparo
contra la Municipalidad Distrital de Ventanilla solicitando que se deje sin efecto el
despido arbitrario del que fue objeto y que por consiguiente se le reponga en su puesto
de operador de maquina pesada. Refiere que ha laborado como servidor contratado y
que sus labores siempre fueron de naturaleza permanente, habiendo sido cesado por
negarse a firmar el contrato administrativo de servicios.

El Procurador Publico de la Municipalidad emplazada contesta la demanda
sefialando que el recurrente ha laborado en virtud de contratos suscritos en diversas
modalidades y que el contrato administrativo de servicios que suscribid vencio el 31 de
octubre de 2008; y que a pesar de los requerimientos cursados, el demandante no
cumplié con suseribir los demas contratos administrativos de servicios, por lo que se
procedid a comunicarle la ne renovaciéon de su contrato admpfiistrativo de servicios.
Asimismo, propone las excepciones de incompetencia y de fgfta de agotamiento de la
via administrativa.

El Juzgado Mixto de Ventamila, con fecha 18 diciembre de 2009, declaro
infundadas las excepciones propuestas, y, con fecha /23 de abril de 2010, declard
fundada la demanda por considerar que bajo el principif de primacia de la realidad debe
privilegiarse los hechos constatados, determindndose ue la relacién que hubo entre las
partes era de naturaleza laboral, siendo asi y habiengb superado el periodo de prueba, el
actor solo podia ser despedido por una causa justa,fo que no ocurrid asi.
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La Sala revisora, revocando la apelada, declaré infundada la demanda por
c0n51derar que si bien la existencia de un conirato de trabajo entre las partes haria en
eiRio presumlr que éste es de plazo 1ndetermmado conforme con el articulo 4° del

P

ocedencia de la demanda

La presente demanda tiene por objete que se ordene la reposicion del demandante
en el cargo que venia desempefiando, alegdndose que habria sido objeto de un
despido arbitrario a pesar de haber laborado como operador de maquina pesada,
mediante la suscripcion de contratos a plazo fijo y contratos de servicios no
personales, pese a que la relacién que mantuvo con la Municipalidad emplazada
tenia caracteristicas propias de un contrato laboral.

Por su parte, la Municipalidad emplazada manifiesta que el demandante no fue
despedido arbitrariamente, sino que suscribid contratos bajo diversas modalidades
contractuales, habiendo suscrito un contrato administrativo de servicios que vencid
el 31 de octubre de 2008, v que al no haber cumplido el demandante con suscribir
los demés contratos administrativos de scrvicios, a pesar de los requerimientos
cursados, se procedio a comunicarle la no renovacion de su contrato administrativo
de servicios.

3. De los argumentos expuestos por las partes y conforme a los criterios de
procedencia establecidos en el precedente vinculante de [a STC 0206-2005-PA/TC,
este Tribunal considera que en el presente caso procede evaluar si el demandante ha
sido objeto de un despido arbitrario.

Anailisis de la controversia

¢ en la STC 00002-
la RTC 00002-2010-
proteccidén sustantivo-
n laboral especial del
con ¢l articulo 27° de la

4. Para resolver la controversia planteada conviene recordar
2010-P/TC y en ta STC 03818-2009-PA/TC, asi como
PI/TC, este Tribunal ha establecido que el régimen
reparador contra el despido arbitrario previste en el ré
contrato administrativo de servicios guarda conformi
Constituctén.
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Consecuentemente en ¢l proceso de amparo no corresponde analizar si con
anterioridad a la suscripcion del contrato administrativo de servicios, los contratos
que habria suscrito el demandante fueron desnaturalizados, pues en el caso que ¢llo
hubiese ocurrido dicha situacion de fraude constituiria un periodo independiente del
inicio del contrato administrativo de servicios, que es constitucional.

Por otro lado con los contratos administrativos de servicios, obrantes a fojas 96 y
97, queda demostrado que el demandante ha mantenido una relacién laboral a plazo
determinado, que debid culminar al vencerse el plaze contenido en el contrato
administrativo de servicios suscrito por las partes, esto es, el 30 de noviembre de
2008.

Sin embargo de autos se desprende que ello no habria sucedido, por cuanto el
demandante ha venido laborando después de la fecha de vencimiento del plazo de
su contrato administrativo de servicios. Este hecho se encontraria probade con la
copia del Acta de Verificacion de despido arbitrario, de fecha 10 de setiembre de
2009, obrante a fojas 4, y con las cartas de requerimiento de fechas 28 y 29 de abril
de 2009, obrantes a fojas 102 y 103, mediante las cuales se le comunica al
demandante que se apersone a regularizar la suscripcion de los contratos
administrativos de servicios.

Al respecto, cabe reconocer que las consecuencias de este hecho (trabajar despucs
de la fecha vencimiento del plazo del contrate administrativo de servicios) no se
encuentran previstas en el Decreto Legislativo N.° 1057, ni en el Decreto Supremo
N.2 075-2008-PCM, es decir, que se esta ante una laguna normativa que debe ser
completada por las reglas del régimen laboral especial del contrato administrativo
de servicios.

6. Destacada la precision que antecede este Tribunal considera que el contrato

administrativo de servicios se prorroga en forma automatica si el trabajador
contintia laborando después de la fecha de vencimiento del plazg estipulado en su
Gltimo contrato administrativo de servicios. Este hecho no gerera que el contrato
administrativo de servicios sc convierla en un contrato de dyfacion indeterminada,
debido a que el articulo 5° del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM prescribe que
la “duracion del contrato no puede ser mayor al periodgd que corresponde al afio
fiscal respectivo dentro del cual se efectiia la contratacig

Por lo tanto, cuando se termina la relacidn laboral sin que se presente alguna de las
causas de extincion del contrato administrativo d¢/servicios, se genera el derecho a
percibir la indemnizacién prevista en el numeyal 13.3 del Decreto Supremo N.°
075-2008-PCM. En el presente caso, como lag&tincion del contrato administrativo
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de servicios se produjo antes de que se publicara la STC 03818-2009-PA/TC, no
resulta aplicable la interpretacion efectuada cn el segundo punto resolutive de la
sentencia mencionada.

7. Finalmente, este Tribunal considera pertinente destacar que el hecho de que un
trabajador continue laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado en su Gltimo contrato administrativo de servicios constituye una falta
administrativa que debe ser objeto de un procedimiento disciplinario a fin de que se
determine las responsabilidades previstas en el articulo 7° del Decreto Legislativo
N.° 1057, pues dicho hecho contraviene el procedimiento de contratacion previsto
en el articulo 3° del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.

Por estos fundamentos, ¢l Tribunal Constitucional, con la autoridad que le confiere
la Constitucion Politica del Peru

HA RESUELTO

Declarar INFUNDADA la demanda porque no se ha acreditado la vulneracidén de los
derechos alegados.

Publiquese y notifiquese.

SS.

ETO CRUZ
VERGARA GOTELLI
URVIOLA HANI 4



