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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Lima (Arequipa), 24 de octubre de 2011

VISTO

El recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Magnolia Georgina

Espinoza Gomez contra la resolucién expedida por la Sala Especializada Civil
Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Tacna, de fojas 209, su fecha 11 de
agosto de 2011, que declar6 improcedente la demanda de autos; v,

ATENDIENDO A

1.

Que con fecha 26 de abril de 2011 la recurrente interpone demanda de amparo
contra la Municipalidad Distrital de Ilabaya, solicitando que se deje sin efecto el
despido incausado del que habria sido objeto, y que, en consecuencia, se ordene su
reposicion en el cargo de Encargada de la Administracion y Control Presupuestal de
la Unidad de Mantenimiento en la categoria SP-C, con el abono de las costas y
costos procesales. Refiere que ingreso a la administracidon puiblica, laborando desde
el 2 de noviembre de 2009 hasta el 1 de abril de 2011, fecha esta ltima en la cual
fue despedida, sin observarse las causales previstas en el Decreto Legislativo N.°
276. Agrega que luego de haber cumplido su periodo de licencia por maternidad se
reincorpord a sus labores desde el 28 de marzo hasta el 1 de abril de 2011, fecha en
la cual se le comunica que ya no tenia vinculo laboral con la demandada, por lo
que se entiende que fue despedida por discriminacion.

Que tanto en primera como en segunda instancia se ha declarado la improcedencia
limmar de la demanda, argumentandose que para la resolucién de la pretension
demandada la via procesal idénea, igualmente satisfactoria, es el /proceso
contencioso administrativo, de conformidad con el inciso 2) del arti
Codigo Procesal Constitucional.

Que en las reglas establecidas como precedente vinculanie en la FTC 0206-2005-
PA/TC, este Tribunal ha precisado los criterios de procedencia

con ser vulnerado, y en cudles no lo es.

En este sentido se precisd que las pretensiones relacio?(ﬁ/ con el régimen laboral
publico tenian que ser dilucidadas en el proceso contengioso-administrativo, salvo
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en los casos en que se alegara la violacién o amenaza de violacion de los derechos

laborales colectivos o de que se ha sido objeto de un cese discriminatorio.

Que siendo asi, resulta de aplicacion el criterio establecido por este Tribunal en
la STC 05652-2007-PA/TC, consistente en que “sobre la base del derecho a la
igualdad de oportunidades y de trato para las trabajadoras, puede concluirse que la
mujer embarazada esta protegida contra todo despido por razén de su condicién

, »
durante el periodo de embarazo:

5. Que consecuentemente, considerando que la demandante ha denunciado que fue
despedida sin expresion de causa y que este acto se habria producido dentro de los
noventa dias posteriores al parto (fojas 101 y 102), hecho que fue inadvertido por el
a quo al momento de califtcar la demanda, debe estimarse ¢l recurso de agravio
constitucional y revocarse el aute impugnado y, por tanto, ordenar que el Juez de
primera instancia proceda a admitir la demanda, toda vez que su rechazo liminar en
ambos grados ha sido erréneo, pues no se ha evaluado correctamente los
argumentos y pruebas de la demanda, resultando necesario tener presente los
argumentos de la demandada para poder concluir si el despido nulo se produjo, o
no.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constituctonal, con la autoridad que le
confiere la Constitucion Politica del Pert

RESUELVE

Declarar FUNDADO el recurso de agravio constitucional; en consecuencia, dispone
REVOCAR el auto de rechazo liminar y ordenar al Juzgado Mixto e Investigacion
Preparatoria de Jorge Basadre que proceda a admitir a trdmite la demanda v resolverla
dentro de los plazos establecidos en el CPConst., bajo apercibimiento de generar
responsabilidad por tramitacion tardia prevista en el articulo 13° del Codigo
mencionado.

Publiquese y notifiquese.
SS.
MESIA RAMIREZ

ETO CRUZ
URVIOLA HANI :




