- LA

EXP. N.° 04031-2010-PA/TC
SANMARTIN
GILBERTO GOMEZ SHAPIAMA

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Lima, 4 de enero de 2011

VISTO

El recurso de agravio conslilucional interpuesto por don Gilberto Goémez
Shapiama contra la sentencia expedida por la Sala Mixta Descentralizada de la Corte
Superior de Justicia de San Martin, de fojas 152, su fecha 23 de setiembre de 2010, que
declard improcedente la demanda de autos; y,

ATENDIENDO A

1. Que con fecha 13 de noviembre de 2009 el recurrente interpone demanda de amparo
contra el Director de la Direccién Regional Agraria de San Martin solicitando se
declare sin efecto el despido incausado del que fue objeto a través del Memo N.°
412-2009-GRSAM/DRAM, del 5 de noviembre de 2009, y que en consecuencia se
disponga su reincorporacion laboral en el cargo que venia desempefiando en el Area
de Analisis Econdmico de la Direccion de Estadistica Agraria, nivel F-2, de la
Direccidn Regional Agraria de San Martin. Reficre €] demandante que ingreso a
laborar el 21 de octubre de 2008 sujeto a un contrato por servicios no personales, no
obstante, en los hechos se desempefid como un trabajador mas de la entidad
demandada, por lo que solo podia ser cesado luego de un proceso con todas las
garantias, fundado en su capacidad o su comportamiento laboral, de tal suerte que se
ha vulnerado su derecho al trabajo. Ademas el demandante solicita la aplicacion de
la Ley N.” 24041 y del Decreto Legislativo N.° 276.

2. Que al respecto a través de ta STC N.° 0206-2005-PA/TC, este Tribunal sefialé en su
fundamento juridico 21 que la via normal para resolver las pretensiones individuales
por conflictos juridicos derivados de la aplicacién de la legislacion laboral publica es
¢l proceso contencioso administrativo, dado que permite la reposicion del trabajador
despedido y prevé la concesién de medidas cautelares, sefialando expresamente en
su fundamento 22 que corresponde ventilar en el proceso contencioso administrativo
los conflictos que se deriven de los despidos de los servidores piblicos o personal
que sin tener tal condicidn laboral presta servicios en el sector publico al amparo de
la Ley N.° 24041.
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3. Que asimismo el articulo 44° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N.°
27867, establece que:

“Articulo 44.- Régimen laboral.
Los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

El régimen pensionario aplicable a los trabdajadores sefialudos en el parrafo
anterior se regula por la legisiacion especifica de ia materia”.

4. Que asi las cosas, y en e] entendido que el régimen laboral aplicable al demandante
seria el régimen laboral de la actividad publica, corresponde declarar la

improcedencia de la demanda, conforme a lo establecido en el precedente de la STC
N.° 0206-2005-PA/TC.

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucion Politica del Pera

RESUELVE

Declarar IMPROCEDENTE la demanda.

Publiquese y notifiquese.
SS.

VERGARA GOTELLI
ALVAREZ MIRAND
URVIOLA HANI



