Firmado digitalmente por:

OTAROLA SANTILLANA Janet

Pilar FAU 20217267618 soft
Motivo: Doy fe

Sala Primera. Sentencia 512/2025

Fecha: 30/04/2025 13:03:46-0500

&”wm = ",
o
R2:¥
@ EXP. N.° 04437-2023-PA/TC
LORETO
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL ALLON BACUTH HUARCAYA
SALOME

Q@
=]
£
S
E
c
h<]
3]
g
c
@
1]
g
S
3]
i<
©
c
S
o
©
o
g
7]
@
s
c
S
o
o}
)
@
S
9]
>
a
o
(v}
°
9
€
2
5
[
[
>
5
o
[0
o
o
[
E
c
h<]
3]
g
c
@
1]
g
S
9]
i<
@
c
5
0
4]
o
b
7]
w

localizada en la sede digital del Tribunal Constitucional. La verificacion puede ser efectuada a partir de la fecha
de publicacién web de la presente resolucién. Base legal: Decreto Legislativo N.° 1412, Decreto Supremo N.°

029-2021-PCM y la Directiva N.° 002-2021-PCM/SGTD.
URL: https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2025/04437-2023-AA.pdf

Firmado digitalmente por:

SENTENCIA DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En Lima, a los 28 dias del mes de marzo de 2025, la Sala Primera del
Tribunal Constitucional, integrada por los magistrados Hernandez Chavez,
Morales Saravia y Monteagudo Valdez pronuncia la presente sentencia. Los
magistrados intervinientes firman digitalmente en sefial de conformidad con lo
votado.

ASUNTO

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Allon Bacuth
Huarcaya Salomé contra la resolucién de foja 200, de fecha 13 de junio de
2023, expedida por la Sala Civil Sede Central de la Corte Superior de Justicia
de Loreto, que declar6 improcedente la demanda de autos.

ANTECEDENTES

Con fecha 19 de enero de 2023, el recurrente interpuso demanda de
amparo en contra de la Municipalidad Provincial de Mariscal Ramén Castilla a
fin de que se inaplique el despido incausado del que fue objeto; y que, en
consecuencia, sea reincorporado en el cargo que venia ocupando en la entidad
con el restablecimiento de los derechos y beneficios que le corresponden.
Asimismo, solicita el pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios por el
monto ascendente a S/ 50000.00. Alega la vulneracién del derecho a la
proteccion adecuada contra el despido arbitrario.

Indica que el 2 de enero de 2019 ingreso a laborar bajo la modalidad de
contrato de locacion de servicios y contratos de trabajo sujeto a modalidad por
incremento de actividades. Luego, gand un concurso publico en el cargo de
promotor social en la Gerencia de Desarrollo Social y, posteriormente, labor6
en el cargo de asistente administrativo en el area de Gerencia de Desarrollo
Humano, continuandose con el vinculo laboral bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo 1057. Refiere que laboré de manera ininterrumpida hasta
el 31 de diciembre de 2022, fecha en la que fue despedido arbitrariamente,
conforme se corrobora de lo expuesto en la constatacion policial del 5 de enero
de 2023,
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El Juzgado Mixto Sede Caballococha, mediante Resolucién 1, de fecha
20 de enero de 2023, admitié a tramite la demanda.?

El procurador publico de la Municipalidad Provincial de Mariscal Ramén
Castilla se apersond al proceso®. Posteriormente, contest6 la demanda y dedujo
la excepcidn de falta agotamiento de la via administrativa. Ademas, sefialo que
el demandante brindd servicios con Ordenes de servicio como trabajador
eventual, como locador, por lo que nunca tuvo relacion laboral con la
municipalidad y, por ende, no corresponde reincorporarlo a su puesto de
trabajo. Ademas, sefiala que los contratos bajo la modalidad de locacién de
servicios pueden ser prorrogados hasta el 31 de diciembre de 2022 como plazo
maximo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y
sefiala que la comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del
vinculo contractual tiene caracter informativo y su omision no genera la
prorroga del contrato?.

El a quo, mediante Resolucién 4, de fecha 10 de marzo de 2023, resolvio
no ha lugar la excepcion deducida, puesto que no se presentd dentro del plazo
previsto®. Posteriormente, mediante Resolucion 5, de fecha 15 de marzo de
2023, declaré improcedente la demanda por estimar que, de acuerdo con el
precedente del Tribunal Constitucional contenido en el Expediente 02383-
2013-PA/TC, existe una via igualmente satisfactoria que es la del proceso
contencioso-administrativo, via competente para analizar y dilucidar los
mismos, méaxime porque requiere de una estacion probatoria.®

La Sala Superior revisora, mediante Resolucion 10, confirmé la apelada
por argumentos similares.’

FUNDAMENTOS
Delimitacion del petitorio de la demanda
1.  La parte demandante solicita que se deje sin efecto el despido arbitrario

del que fue victima, y que, en consecuencia, se ordene a la municipalidad
demandada que proceda a su reincorporacion como trabajador en el cargo
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que venia ocupando en la entidad. Asimismo, solicita el pago de una
indemnizacién por dafios y perjuicios por el monto ascendente a S/ 50
000.00. Alega la vulneracion del derecho a la proteccion adecuada contra
el despido arbitrario.

Anadlisis de la controversia

2.

Este Tribunal considera que en el presente caso debe evaluarse si lo
pretendido en la demanda serd dilucidado en una via diferente de la
constitucional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2 del Nuevo
Cabdigo Procesal Constitucional.

En la sentencia recaida en el Expediente 02383-2013-PA/TC, publicada
en el diario oficial EI Peruano el 22 de julio de 2015, este Tribunal
establecid en el fundamento 15, con caracter de precedente, que una via
ordinaria sera «igualmente satisfactoria» como la via del proceso
constitucional de amparo si en un caso concreto se demuestra, de manera
copulativa, el cumplimiento de los siguientes elementos: i) que la
estructura del proceso es idonea para la tutela del derecho; ii) que la
resolucion que se fuera a emitir pueda brindar tutela adecuada; iii) que no
existe riesgo de que se produzca irreparabilidad; y iv) que no existe
necesidad de una tutela urgente derivada de la relevancia del derecho o
de la gravedad de las consecuencias.

En el caso de autos, el demandante solicita que se deje sin efecto el acto
mediante el cual fue despedido de su cargo como auxiliar administrativo
en el municipio demandado; es decir, se trata de una pretension de
naturaleza laboral de un servidor publico, sujeto al régimen del Decreto
Legislativo 1057, que pretende que se ordene su reincorporacion como
trabajador de la Municipalidad Provincial Mariscal Ramén Castilla. En
ese sentido, desde una perspectiva objetiva, el proceso contencioso-
administrativo a cargo de los juzgados especializados de trabajo,
conforme al numeral 4 del articulo 2 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley 29497, cuenta con una estructura idonea para acoger la
pretension de la parte demandante y darle tutela adecuada. En otras
palabras, el proceso contencioso-administrativo laboral se constituye en
una via célere y eficaz respecto del amparo, donde puede resolverse el
caso de derecho fundamental propuesto por el demandante, de
conformidad con el precedente establecido en la Sentencia 02383-2013-
PA/TC.
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5. Por otro lado, atendiendo a una perspectiva subjetiva, en el caso de autos
no se ha acreditado un riesgo de irreparabilidad del derecho en caso de
que se transite por la via del proceso contencioso-administrativo laboral.
De igual manera, tampoco se verifica que en autos se haya acreditado de
manera fehaciente la necesidad de tutela urgente derivada de la
relevancia del derecho en cuestion o de la gravedad del dafio que podria
ocurrir.

6. Por lo expuesto, en el caso concreto existe una via igualmente
satisfactoria que es el proceso contencioso-administrativo laboral, por lo
que corresponde declarar la improcedencia de la demanda.

7. De otro lado, si bien la sentencia emitida en el Expediente 02383-2013-
PA/TC establece reglas procesales en sus fundamentos 18 a 20, es
necesario precisar que dichas reglas son aplicables solo a los casos que se
encontraban en tramite cuando la precitada sentencia fue publicada en el
diario oficial ElI Peruano (22 de julio de 2015), no ocurriendo dicho
supuesto en el presente caso, dado que la demanda se interpuso el 19 de
enero de 2023.

8.  En consecuencia, corresponde declarar la improcedencia de la demanda
en aplicacion del inciso 2 del articulo 7 del Nuevo Codigo Procesal
Constitucional.

Por estos fundamentos, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucion Politica del Perq,

HA RESUELTO
Declarar IMPROCEDENTE la demanda.
Publiquese y notifiquese.
SS.
HERNANDEZ CHAVEZ

MORALES SARAVIA
MONTEAGUDO VALDEZ

PONENTE HERNANDEZ CHAVEZ
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