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Toibunal Constiturioned

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° -2018-P/TC

Lima, 17 UCT 2018

VISTOS

192
/

El Informe N.° 085-2018-OGDH/TC de fecha 15 de agosto de 2018, y los acuerdos de Pleno del
Tribunal Constitucional del 2 v 16 de octubre de 2018; vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 4 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que €] sistema
administrativo de gestién de recursos humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado
respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades piblicas en la gestion de los recursos humanos;

Que la novena disposicion complementaria final de la Ley N.° 30057 establece, en su literal "a"
que, a partir del dia siguiente de su publicacién, son de aplicacién inmediata para los servidores civiles
en los regimenes de los Decretos Legislativos 728 y 276 las disposiciones sobre el articulo 11T del Titulo
~ . Preliminar, referido a los principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido a la organizacion
?}A‘ Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo III, referido a los derechos colectivos; disponiendo,

\N%imismo, que el Titulo V, referido al régimen disciplinario y procedimiento sancionador, se aplica una
z que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

% Que, la segunda disposicion complementaria final del Reglamento General de la Ley N.° 30057,

" aprobado por Decreto Supreme N.° 040-2014-PCM, precisa reglas adicionales para el proceso de
implementaci6n de la ley; entre ellas, ha dispuesto la aplicacion del Libro I, “Normas comunes a todos
los regimenes y entidades”, para todas las entidades publicas y los servidores bajo los regimenes de los
Decretos Legislativos N 276, 728 y 1057,

Que, asimismo, el articulo 129 del mencionado reglamento sefiala que todas las entidades
piblicas estin obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS), con
la finalidad de establecer las condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil de 1a entidad,
sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad piblica, asi como las sanciones en
caso de incumplimiento;

Que, efectivamente, mediante el Informe N.° 085-2018-OGDH/TC, la jefa de la Oficina de
Gestién y Desarrollo Humano comunica que ha recibido el Oficio N.° 751-2018-MTPE/1/20.23 de Ja
subdireccion de registros generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en el que se
precisa que, de conformidad con el articulo 129 del reglamento de l2 Ley del Servicio Civil, todas [as
entidades phblicas estdn en la obligacién de adecuar su Reglamento Interno de Trabajo (RIT) &
Reglamento Interno de Servidores Civiles {RIS);

Que el secretario general ha informado que en la sesién de Pleno realizada el 2 de octubre de
2018, se presenté un anteproyecto de RIS, respecto del cual los magistrados plantearon observaciones a
diversos articulos, por lo que el Presidente dispuso que una vez que s¢ incorpOraran en €l anteproyecto,
la jefa de la Oficina de Gestién y Desarrollo Humanos, de cuenta al Pleno oportunamente;
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Que, asimismo, el secretario general ha informado que, en la sesidn de Pleno realizada €l 16 de
octubre de 2018, se debatio el nuevo anteproyecto de RIS, por cada articulo en los casos donde existian
diferencias de apreciacion entre los magistrados acerca de su incorporacion o no en el texto final, juego
de Io cual se aprobd por unanimidad de los magistrados presentes el Reglamente Interno del Servidor
Civil del Tribunal Constitucional;

-2018-P/TC

Que, en consecuencia, corresponde aprobar el Reglamento Interno del Servidor Civil del
Tribunal Constitucional, documento de gestion que regula las labores que desarrollen los funcionarios y
servidores del Tribunal Constitucional sujetos a los regimenes laborales de los Decretos Legisfatives
N~ 728 y 1057, derogando las resoluciones que aprobaron los reglamentos internos de trabajo
expedidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N.° 30057 y su reglamento;

Estando a lo acordado por el Pleno del Tribunal Constitucional y en uso de las facultades
conferidas a esta Presidencia por la Ley N.° 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional, y su
Reglamento Normativo,

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR ¢ Reglamento Interno de los Servidores Civiles del

Tribunal Constitucional gue consta de XV {quince) Capitulos, 120 (ciento veinte) articulos y 4 (cuatro)
disposiciones finales, que en anexo forma parte de J2 presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ.- Derogar la Resolucién N.° 027-2001.P/TC del 30 de mayo de 2001, que
aprobé el Reglamento Interno de Trabajo y todas sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que Iz Oficina de Gestién y Desarrollo Humano difunda el
Reglamento Interno que se aprueba mediante la presente resolucion a los servidores civiles del Tribunal
Constitucional y se encargue de su implementacion,

ARTICULO CUARTO. Comunicar la presente resolucién a los sefiores magistrados, a la
Secretaria General, a la Secretaria Relatoria, a las Oficinas de Tecnologias de la Informacién y al Organo de
Control Institucional.

Registrese, comuniqueseypu bliguese.
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