Tribunal Constitucional
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 103 - 2020-P/TC
Lima, 27 de julio de 2020
VISTAS
Las comunicaciones electronicas de las jefaturas de la oficina de Gestion y
Desarrollo Humano del 20 de julio de 2020, de la oficina de Planificaciéon y Desarrollo del

24 de julio de 2020 y el Informe Legal 025-2020-AJ/TC, del 27 de julio de 2020,y

CONSIDERANDO

Que por Resolucion 289-2016-P/TC, se aprobd la Directiva 001-2016
“Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y Difusion, Actualizacion y Modificacion
de Directivas del Tribunal Constitucional”;

Que, mediante la comunicacion electronica de vista realizada por la jefatura
_ de la oficina de Gestion y Desarrollo Humano, que sefiala remite adjunto la Directiva para
procesos de seleccion de personal CAP, la misma que ha sido revisada y aprobada por la
presidenta del Tribunal Constitucional y el Secretario General, solicitando a la oficina de
Asesoria Juridica elabore la Resolucion Administrativa que lo aprueba;

Que el Clasificador de Cargos del Tribunal Constitucional se aprobd por
esolucién Administrativa 175-2019-P/TC y su modificatoria por Resolucién 092-2020-
TC de fecha 22 de julio de 2020, en el que describe el perfil y funciones actualizadas a
esarrollar por los funcionarios y servidores en el Tribunal Constitucional;
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Que, el articulo 5 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece
que el acceso al empleo piblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades, conforme a los documentos de gestion interna de la entidad;

Que, el literal c), numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-

2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afio

Fiscal 2020, dispone la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal

de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se

% implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;

;- debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia

necesariamente por concurso ptiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion
respectivos;

Que los articulos 5, 7 y 8 de la citada Ley establece los requisitos para la
convocatoria, postular y procedimiento de seleccion, los mismos que han sido plasmados en
el proyecto de directiva propuesta;
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Que la Directiva propuesta tiene por finalidad normar los procedimientos de
seleccion y contratacién del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, en el
Tribunal Constitucional, sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica;

Que, contandose con los vistos de las oficinas de Secretaria General, Gestién
y Desarrollo Humano, Planificacion y Desarrollo y de la Asesoria Legal;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgéanica
del Tribunal Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - Aprobar la “Directiva que regula el
procedimiento para la contratacion de personal régimen laboral 728 en el Tribunal
Constitucional”

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar su difusién de la presente directiva a
la Oficina de Tecnologias de la Informacion a través del portal Institucional.

ARTICULO TERCERO. - Comuniquese la presente resolucion a los
Magistrados del Tribunal Constitucional, a la Secretaria General, al Jefe de Gabinete de
Asesores, a la Direccion General de Administracion, a las Oficinas de Gestion y Desarrollo
Humano, Planificacién y Desarrollo, Presupuesto; Logistica, Contabilidad y Tesoreria,
Tecnologias de la Informacion, servidores/as del Tribunal Constitucional y al Organo de
Control Institucional.

Registrese, publiquese y comuniquese.

TRIBUNAL CONBTITUGIONAL
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DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL REGIMEN LABORAL 728

L DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO

Establecer el procedimiento para la contratacion del personal a través de concurso de

meéritos, destinado a cubrir las plazas vacantes previstas en el Cuadro para Asignacién de

Personal (CAP) y que cuenten con la asignacién presupuestal respectiva, acorde con las

disposiciones legales vigentes y que cumplan con los requisitos minimos establecidos para

cada puesto.

1.2 BASE LEGAL

Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 28411.

Ley 28301, Ley Orgénica del Tribunal Constitucional.

Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, Ley 27815,

Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175.

Decreto Supremo 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

Ley 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Ley del Servicio Civil, Ley 30057, y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo 040-2014-PCM.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR.

Ley 27736, Ley de Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y el Decreto
Supremo 003-2018-TR que deroga el Decreto Supremo 012-2004-TR.

Resolucién Ministerial 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del Aplicativo
para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales.

Ley 28790, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y Decreto
Supremo 008-2019-JUS que aprueba el reglamento de la Ley.

Reglamento Normativo del Tribunal Constitucional aprobado por Resolucién
Administrativa 095-2004-P/TC y modificatorias.
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* Resolucion Administrativa 233-2018-P/TC, que aprucba ¢l Reglamento de
Organizacion y Funciones.

* Resolucién Administrativa 192-2020-P/TC, que aprueba el Clasificador de Cargos del
Tribunal Constitucional.

* Resolucion Administrativa 080-2015-P/TC, que Aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones.

= Resolucion Administrativa 343-2016-P/TC, que aprueba el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) del Tribunal Constitucional.

* Resolucién Administrativa, que designa a la Comisién Evaluadora.

1.3 ALCANCE

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento en todos los 6rganos y/o unidades

organicas del Tribunal Constitucional.

1.4 RESPONSABILIDADES

4.1 La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano: es responsable del sistema administrativo
de recursos humanos, gestiona y conduce el desarrollo de todo el proceso para la
contratacién de personal.

4.2 La Comisién Evaluadora es responsable de tomar conocimiento a lo establecido en las
bases de los procesos de seleccion, asi como participar de todas las etapas del concurso
plblico hasta la elaboracion del cuadro de méritos, acta e informe final con los resultados
del proceso.

4.3 El 4rea usuaria es responsable de sustentar y justificar los requerimientos de personal,
asimismo, de la elaboracion de} examen para la evaluacion de conocimientos.

4.4 Los/as postulantes y candidatos/as son responsables de la informacion consignada y se
someten a la verificacién que realice el Tribunal Constitucional, durante y posterior al
proceso de seleccién. Asimismo, son responsables de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados del proceso de seleccién en la pagina web del Tribunal

Constitucional, de acuerdo con el cronograma establecido en las bases del concurso.

I1. DISPOSICIONES ESPECIFICA

El personal del Tribunal Constitucional que, por razones de desarrollo personal y
profesional, participe en un proceso de seleccion de igual o mayor categoria, lo hara en
iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,

capacidad, igualdad de oportunidades, profesionalismo y accesibilidad.
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2.1. EL PROCESO DE CONTRATACION
2.1.1 El ingreso de servidores/as al Tribunal Constitucional, se realiza a través de un
Concurso Publico de Méritos, que asegura la contratacion de servidores/as en funcion a la
capacidad y al mérito profesional o técnico; aplicando obligatoriamente los procedimientos
y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria, evaluacion y seleccion,
establecidos en las disposiciones internas y en las normas vigentes sobre la materia, y segiin

la naturaleza de las plazas.

2.1.2 El proceso de contratacion de servidores civiles comprende las siguientes etapas:
(1) Preparatoria
(i) Convocatoria
(iii) Seleccion

(iv) Vinculacioén

2.1.3 En el Tribunal Constitucional los procesos de contratacion se rigen de acuerdo con los

siguientes principios:

= Mgérito: El proceso de incorporacion incluyendo la permanencia se basa en la aptitud,
actitud, desempeiio, capacidad y evaluaciéon permanente para el puesto de los/as
postulantes y servidores/as civiles.

* Transparencia: La informacion relativa a la gestion de los procesos de seleccion es
confiable, accesible y oportuna.

= Jgualdad de oportunidades: Todos/as los/as postulantes tienen las mismas oportunidades
de participacion en los procesos de convocatoria, sin discriminacion alguna por razones
de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condiciéon econdémica o de cualquier

otra indole.

2.14 Las evaluaciones podran desarrollarse de forma presencial o virtual, tomando en
cuenta los requisitos previstos en el Clasificador de Cargos y en los criterios definidos para

cada uno de los procesos de seleccion.

2.1.5. La contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo 728, incluird una clausula en

la que se determine el periodo de prueba, no pudiendo ser inferior a tres (03 ) meses.
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2.2 ETAPA PREPARATORIA
La etapa preparatoria comprende todas las actividades que deben realizarse para iniciar el

concurso publico de méritos.

2.2.1. La Oficma de Gestion y Desarrollo Humano informa a la Presidencia, la cantidad de
plazas vacantes previstas en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP que cuentan con

disponibilidad presupuestal en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

La Presidencia, aprueba mediante Resolucion Administrativa la convocatoria del proceso de
seleccion y contratacion, asi mismo designa la Comision Evaluadora, encargada de conducir el

proceso de seleccion.

2.2.2. Bases de Concurso Piblico de Méritos
a) Seccidn General I: Condiciones Generales
Esta seccion es elaborada por nica vez, en la cual se describen las condiciones generales,
es de uso permanente y forma parte de la presente directiva.
b)Seccion Especifica II: Condiciones Especificas
Esta seccion sera elaborada. por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, para cada
proceso de seleccion, incluyendo el perfil de puesto, condiciones esenciales especificos,

criterios de evaluacién y cronograma.

2.2.3. Conformacion de la Comision Evaluadora
El Concurso Publico de Méritos sera conducido por la Comision Evaluadora compuesta por los
Magistrados del Tribunal Constitucional o representantes de la Alta Direccion que ellos
designen, asi como de profesores/as universitarios/as contratados para el caso. La Comision
Evaluadora sera designada mediante la Resolucion Administrativa.
a) La Comisioén cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la presente Directiva.
b)Los aspectos no contemplados seran resueltos por acuerdo de los/as miembros de la
Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y adecuadas
para la Institucion.
¢)En caso de ausencia justificada, los/as miembros titulares de la Comisién Evaluadora
podran ser reemplazados, en alguna de las etapas del proceso de seleccion, por un/a
miembro suplente debidamente autorizado/a por la Resolucion Administrativa.
d)Cualquier controversia o interpretacion durante el proceso de seleccion serd resuelto por

la Comisién Evaluadora. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisién podra
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contar con ¢l asesoramiento y apoyo de los/as funcionarios/as y servidores/as que
estime pertinente.

e) Concluido el proceso de seleccion, la Comision elevara a la Presidencia el Cuadro de
Méritos y el informe final con los resultados del proceso, los cuales seran publicados en

el portal institucional del Tribunal Constitucional.

El/la responsable del area usuaria o dependencia como miembro y la Oficina de Gestion y
Desarrollo Humano, como secretaria técnica de la comision participan en todas las evaluaciones
del proceso de seleccion,

En caso de una abstencién se solicitard al/a la superior jerarquico/a la designacién de otro
representante’. El/la miembro de la Comisién Evaluadora que se hubiese abstenido no podra

participar en la Entrevista Personal.

2.3. ETAPA CONVOCATORIA
La Etapa de Convocatoria comprende todas las actividades que aseguren la adecuada difusion

del concurso y atraccion de los candidatos para cubrir los puestos o cargos convocados.

2.3.1. Difusion y Reclutamiento .
a) La convocatoria al Concurso Publico debera publicarse por un periodo minimo de diez
(10) dias habiles en el portal virtual Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR y simultineamente en el portal institucional del Tribunal
Constitucional.
b) La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano publicara los siguientes formatos:
5= Bases de Concurso Publico de Mérito (Anexo N°01):
-Seccion General [: Condiciones Generales.
-Seccion Especifica II: Condiciones Especificas
* Ficha Curricular

= Declaraciones Juradas: Formato A y B (Anexo N°02)

2.3.2. Registro de Postulantes
a) El Registro de Postulantes se habilitara a partir de la fecha indicada en el cronograma
establecido en la publicacién de la convocatoria, a través del portal institucional Postule

aqui.

' El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Articulo 100 del

\ Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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b) La ficha de Resumen Curricular se completara de manera virtual, adjuntando la
documentacion sustentatoria en un solo archivo y en formato PDF, dentro del plazo y
horario establecido en el cronograma.

¢) Se debera adjuntar los Formatos de Declaracién Jurada del Postulante A y B (Anexo N°
02) debidamente firmados.

d) En caso los/as postulantes sean personas con algin tipo de discapacidad y requieran
facilidades durante la ejecucion de algunas de las etapas del proceso de seleccién,
deberan indicarlo debidamente en la Ficha de Resumen Curricular.

e) Las fichas que omitan dicha informacién y/o las caracteristicas establecidas para la
postulacion serén desestimadas.

f) Consideraciones para tener en cuenta con relacion a la Ficha de Resumen Curricular:

* La Ficha de Resumen Curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo
tanto, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, asimismo, es el nico documento valido y admisible que el postulante
presentard para inscribirse en el proceso de seleccion, caso contrario no sera
considerado en el mismo.

= Para los casos que el perfil requiera colegiatura y habilitacién vigente, la
Comision Evaluadora, de acuerdo a lo establecido en el inciso f) del articulo 5
de Decreto Legislativo N°® 1246, que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa; verificard en el portal institucional del colegio
profesional  correspondiente la  habilitacién  respectiva, cuando la
interoperabilidad lo permita.

*  Corresponde a los/as postulantes revisar si dicha opcion se encuentra activa en
el portal institucional de su colegio profesional. De no ser este el caso, deberan
presentar la constancia original de habilitacion expedida por el colegio
profesional correspondiente que los declara habiles; la cual no debera tener una
antigiiedad mayor de tres (3) meses de expedida.

g) La Comisién Evaluadora validara los resultados obtenidos en cada etapa previo a las
publicaciones, y considerarda como “CALIFICA” a quien haya cumplido con los

requisitos minimos y “NO CALIFICA” a quien incumpla con uno o mas de ellos.

2.4. ETAPA SELECCION
Las evaluaciones se realizaran tomando en consideracion los requisitos previstos en el perfil del
puesto y las funciones que desarrollara en el ejercicio de la funcién, en concordancia con los

criterios de evaluacion definidos para cada puesto y comprende las siguientes evaluaciones:
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Etapas vy Puntajes del Proceso de Seleceion

Puntaje Puntaje Puntaje
Tipo Cardcter Peso Minimo Maximo Maximo por
{a) Aprobatorio (b} obtener
a*b
Qtorga Puntaje /
1. Evaluacién curricular 20% 15 puntos 20 puntos 4 puntos
Eliminatoria
Otorga Puntaje /
2. Evaluacién de conocimientos 40% 16 puntos 20 puntos 8 puntos
Eliminatoria
Otorga Puntaje /
3. Entrevista personal 40 % 18 puntos 20 puntos 8 puntos
Eliminatoria

Cada evaluacion tiene puntaje y es eliminatoria, por lo cual sélo podran acceder a la siguiente
evaluacion, aquellos que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en cada evaluacién en la

evaluacidn anterior,

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su
condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa,
son asignadas al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el

proceso de seleccion’.

2.4.1. Evaluacién Curricular
a) Esta etapa inicia con la verificacién de requisitos minimos en base a lo declarado en
la Ficha de Resumen Curricular, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el puesto, la cual otorga la condicién de “CALIFICA” y
“NO CALIFICA”, de corresponder.
b) De obtener la condicién de “CALIFICA”, se realiza la evaluacién curricular
otorgando puntajes en base a los documentos adjuntos remitidos, los mismos que

sustentan la postulacion; de acuerdo con el siguiente cuadro;

Evaluacién Puntaje Minimo Puntaje Mdximo
Aprobatorio
Evaluacion curricular 15.00 20.00

? Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
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c) Consideraciones para tener en cuenta en la Etapa Curricular:

La informacién que no haya sido declarada en la ficha de Resumen
Curricular no sera tomada en cuenta para la asignacién de puntaje.

Para efectos de calcular la experiencia laboral, en aquellos/as postulantes que
omitan indicar la fecha de egreso del centro de estudios universitarios en el
rubro “Formacion Académica”; se considerara la fecha indicada en 1a ficha
para la obtencion del grado de bachiller o titulo universitario consignado.

Se considerara como experiencia especifica, a aquella adquirida en puestos
similares o puestos con funciones equivalentes, considerando el nivel
requerido en el perfil del puesto.

Las practicas profesionales, solo seran consideradas si fueron desarrolladas
dentro de los doce (12) meses siguientes a la obtencion de la condicion de
egresado, de acuerdo con la normativa vigente”.

El SECIGRA se reconocera como experiencia general y/o experiencia
especifica, de acuerdo con la normativa vigente®.

Los resultados de esta etapa seran publicados en el portal institucional de
acuerdo con el formato de la Publicacion de Resultados Preliminares de
Evaluacion Curricular (Anexo N° 03).

En esta etapa para el calculo del puntaje se aplicara la tabla de puntajes

descrita a continuacion:

Tabla de Puntajes de Evaluacion Curricular

L\ Descripcién incluye Evai. Conocimientos
e, | Prje. Max.
! Formacion Académica '
1.1 Cumple con la formacién requerida en el perfil de puesto X X
1.2 Cuenta con titulo o grado superior al requerido en el X X
perfil de puesto
1t Capacitaciones (Cursos, Programas, Diplomados en materias relacionadas al puesto)
2.1 Cumple con las capacitaciones requeridas en el perfil de X X
puesto

* Decreto Legislativo N° 1401 Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

* Decreto Supremo N° 001-2018-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Ley N° 26113, modificado
por la Ley N° 27687 - Ley del Servicio Civil de Graduandos SECIGRA DERECHO.
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2.2 Cuenta con capacitacién adicional por materia a las X X

requeridas en el perfil de puesto

it Experiencia Laboral

3.1 Cumple con los afios de experiencia laboral {general, X X
especifica y/o en el sector piblico) requeridos en el perfil

de puesto

3.2 Cuenta con experiencia especifica adicional de un (01) o X X

mas afios a lo requerido en el perfil de puesto

Puntaje Total del ftem

= La Etapa de Evaluacién Cutricular es realizada por la Oficina de Gestién y
Desarrollo Humano y validada por el responsable del é4rea usuaria y la
Comision Evaluadora, previa a la publicacion de los resultados preliminares.

* Se realizara la verificacion de impedimento para contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles — RNSSC, REDAM u otro registro de verificacién, a todos los
candidatos declarados GANADORES, para lo cual se utilizar4 el Formato de
Verificacién de Registros de vinculacion (ANEXO N° 9),

x = a determinarse en cada Base de Concurso.

2.4.2. Evaluacion de Conocimientos (Etapa con Puntaje / Eliminatoria)

a) Esta etapa tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/de
la candidata/a para el adecuado rendimiento de las funciones del puesto
convocado (conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del
puesto).

b) La elaboracién de la evaluacion estara a cargo del/de la responsable del area
usuaria junto con la Comisién Evaluadora o-quienes estos designen, teniendo en
cuenta los conocimientos y las funciones que exige €l perfil del puesto,
pudiendo plantearse preguntas objetivas y/o de desarrollo, conforme lo estimen
conveniente.

¢) La supervision de la evaluacion estara a cargo de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos del Tribunal Constitucional junto con los integrantes de la
Comisién que esta designe, conforme al cronograma establecido. Para la
aplicaciéon de la evaluacion de conocimientos se habilitarda una plataforma
virtual u otra forma que se determine, la cual serd comunicada con la debida

anticipacion.
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d)

g)

h)

La calificacion sera realizada por la Comision Evaluadora, por ser materia de su
competencia.
Los candidatos pasaran a la siguiente evaluacién, siempre que alcancen el

puntaje minimo aprobatorio, segun detalle:

Evaluacién Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Aprobatorio
De conocimientos 16.00 20.00

En el caso de examenes no presenciales, la Oficina de Gestion y Desarrollo
Humano podré disponer el seguimiento por la plataforma virtual, durante la
evaluacion, a fin de disminwir el riesgo de cualquier tipo de fraude o
suplantacion.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiun/a candidato/a,
sera eliminado/a del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.

Los resultados de esta etapa seran publicados en el portal institucional de
acuerdo con el formato de la Publicacién de Resultados Preliminares de
Evaluacion de Conocimientos (Anexo N° 04)

La postergacion de la evaluacion sera comunicada a los/as candidatos/as de

manera oportuna, si fuera el caso.

2.4.3. Evaluacioén Psicologica

La evaluacion psicologica tiene como finalidad evaluar las habilidades y
aspectos que influyen en la adaptacion a la institucién y el posible rendimiento

en el puesto de trabajo. No tiene puntaje y no es eliminatoria.

Dicha etapa serd efectuada por una consultora de recursos humanos o un/a
profesional en psicologia, que sera contratado/a por el Tribunal Constitucional
para el proceso de seleccion que se realice. Los/as profesionales son los que
determinaran, de acuerdo con los requerimientos de la Comision Evaluadora,

como se realizaran las evaluaciones.

Los resultados de esta etapa seran publicados en el portal institucional de
acuerdo con el formato de la Publicacion de Resultados Preliminares de

Evaluacion Psicologica (Anexo N° 05).
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2.4 4. Entrevista Final (Etapa con Puntaje / Eliminatoria)
Sélo acceden a la entrevista final los/as candidatos/as que hayan obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares
(curricular y conocimientos) y que, de acuerdo con el puntaje acumulado
obtenido, se ubiquen dentro de los primeros diez puestos con mayor puntaje,
excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una

posicion, en los cuales pueden ser mas candidatos/as.

Las entrevistas se realizaran a través de la plataforma que determine la Comision
Evaluadora del Tribunal Constitucional y serd trasmitida en vivo a través del
canal de Youtube u otro medio, de acuerdo con el rol y horarios que se publicaran

en el portal institucional, en forma oportuna.

Los/as postulantes que no se presenten en el dia y a la hora sefialada a través de la

plataforma seran descalificados automaticamente.

Esta etapa estard a cargo de la Comisiéon Evaluadora quienes determinaran si el/la
postulante es la persona idonea para ocupar la plaza vacante. Ademds de
conocimientos, se evaluaran competencias, desenvolvimiento, ética y otros

criterios relacionados con el perfil al que postula.

En la entrevista personal podran intervenir los/as representantes de la Alta
Direccion que designe la Comision Evaluadora, dichos/as especialistas
participaran formulando preguntas a los/as postulantes relacionados a la
especialidad requerida. La puntuacion de cada miembro de la Comision es de

cero a veinte.

La Comisién Evaluadora para la entrevista personal determinard la forma de
evaluacion (entrevista estructurada, entrevista no estructurada o sistema de
balotas o mixta), el numero de preguntas a ser respondidas durante la entrevista,
cuyos temas versaran sobre preguntas de conocimiento general sobre el que hacer
de la entidad, podran formular casos practicos y la aplicacion de la normativa
correspondiente, conocimiento sobre las funciones a desempeiiar, y otras de

cultura general.




Eritumal Consntacisnal

Sistema de balotas: con preguntas de conocimiento segin las funciones a
desempefiar en el perfil requerido. Dichas balotas seran depositadas en un
anfora y escogidas al azar por el/la postulante.

Entrevista estructurada, sigue una serie de preguntas fijas que han sido
preparadas con anterioridad y se aplican las mismas preguntas a todos los
entrevistados. Este tipo de entrevista pone énfasis en la necesidad de crear un
contexto lo mas similar posible entre las distintas entrevistas realizadas, para
poder comparar mejor los resultados obtenidos.

Entrevista no estructurada o libre, es aquella en la que se trabaja con
preguntas abiertas, sin un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas de
conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo a las

respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista.

Los/as miembros del Comisién Evaluadora deberan otorgar un puntaje a cada uno

de los/as candidatos/as que asistieron a la entrevista, segiin detalle adjunto:

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Méaximo
Aprobatorio
Entrevista Final 18.00 20.00

En esta etapa, luego del calculo el puntaje final obtenido por los/as postulantes en

cada una de las evaluaciones y aplicadas las bonificaciones que correspondan, se

determina el resultado final, realizaran las siguientes acciones:

Se elabora el respectivo cuadro de méritos de los/as candidatos/as que
asistieron a la Entrevista Final.

Se elige al/a la candidato/a mas idéneo/a, de acuerdo con los puntajes
acumulados obtenidos hasta esta etapa.

Ella candidato/a GANADOR/A del Proceso de Seleccion serd aquel que
haya obtenido el puntaje acumulado mas alto.

Los/as candidatos/as que no resulten ganadores/as, seran considerados/as
como ACCESITARIOS/AS, de acuerdo con el orden de mérito. Sélo se
considerara un accesitario por posicién convocada.

Si una vez culminadas las evaluaciones existe empate de dos o mas
candidatos/as, se considerara como ganador/a del proceso al candidato/a que

haya obtenido mayor puntaje en la Entrevista Final.



gBUA DRy
S e U

Frivunat Eonstitucional

* En caso de que el/la ganador/a del correspondiente proceso de seleccion no
suscribiera el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la
publicacion de resultados finales o no realizara las acciones necesarias para
la suscripcion del contrato o no hubiera superado el periodo de prueba, la
entidad puede cubrir el puesto con el accesitario/a, previa conformidad del
area usuaria.

* La condiciéon de accesitario/a solo es de aplicacion respecto del puesto
convocado y se extingue automaticamente cuando el/la ganador/a del puesto
supere ¢l periodo de prueba o a los seis (06) meses de concluido el proceso.

= Esta etapa concluye con la elaboracion del Acta Final del Concurso Publico
de Méritos CAP (Anexo N° 07), seglin corresponda.

* Los resultados de esta etapa seran publicados en el portal institucional de
acuerdo con el formato de la Publicacion de Resultados Finales (Anexo N°
08).

Consideraciones de las bonificaciones

i. Bonificacién por ser Licenciado/a de las Fuerzas Armadas
Conforme a lo establecido en la Ley N° 29248, su Reglamento y la Resolucidon
de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, el personal licenciado de
las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, que participen en
un proceso de seleccion, llegando hasta la evaluacion de entrevista final y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se le otorgara

una bonificacion del 10% en el Puntaje Final.

Para acceder al otorgamiento de la bonificacion sera de caracter obligatorio que
el/la candidata/a consigne tal condicion en su Ficha de Resumen Curricular y
haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas,
en la oportunidad que presente la documentacion sustentatoria, al momento de

su postulacion.

Postulante Bonificacion

Licenciado/a de las Fuerzas Armadas 10%
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ii. Bonificacion por Discapacidad
Conforme a lo establecido en el Articulo 48° y a la Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, asi como la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, a la persona con discapacidad que haya participado en el proceso
de seleccion, llegando hasta la evaluacion de entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, se le otorgara una

bonificacion del 15% sobre el puntaje final.

La asignacion de dicha bonificacion serd otorgada al/a la candidato/a siempre y
cuando éste haya indicado tal condicion en su Ficha de Resumen Curricular y
haya adjuntado copia simple del Certificado de Discapacidad respectivo, en la
oportunidad que presente la documentacién sustentatoria, al momento de su

postulacion.

Postulante Bonificacion

Candidato con Discapacidad 15%

2.5. TACHAS
La tacha est4 referida a cuestionar el incumplimiento de los requisitos previstos, en las
normas legales vigentes, Directiva y Bases del Proceso de Seleccion, para las
postulaciones reguladas en el presente instrumento.
2.5.1. Plazo de interposicion: El plazo de interposicion de la tacha es de dos (02) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados de la
evaluacion curricular |
2.5.2. Requisitos: La tacha se formula por escrito y 'se presenta a través de la ventanilla
virtual del Tribunal Constitucional y debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Nombres y apellidos completos y domicilio de cada persona que la
presenta. Si se trata de una persona juridica se formula a través de su
representante legal debidamente acreditado

b. Adjuntar copia del documento nacional de identidad de quien presenta la
tacha o del representante legal, si se trata de persona juridica

¢. Correo electrénico para realizar las respectivas notificaciones

d. Nombres y apellidos de el/ el postulante tachado (a).

e. Descripcion de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.
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f.  Adjuntar los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar
los datos que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

g. Lugar, fecha, firma. El Comité de Evaluacion se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de la firma y huella digital.

h. La tacha presentada por mas de una persona debe consignar los datos de
cada una de ellas y sefialar un domicilio y un correo electrénico en el que se
efectian las notificaciones. No se exige firma de abogado ni pago de tasa.

2.5.3. Subsanacion: La tacha que no refina los requisitos sefialados en el punto 2.5.2 de
la Directiva es declarada inadmisible por el Comité de Evaluacién, notificandose a él/la
tachante para que en el plazo de un (01) dia habil subsane la omision, a través de la
ventanilla virtual en el horario de atencion del Tribunal Constitucional

2.5.4. De no subsanar la omision en el plazo sefialado, la tacha se tiene por no
presentada.

2.5.5. Admitida la tacha, se notifica a él/la postulante para que presente su descargo a
través de la ventanilla virtual, dentro de un (1) dia habil, acompafiando los medios
probatorios pertinentes.

2.5.6. Resolucion de la tacha de la Conusion Evaluadora: Con el descargo de él/la
postulante o sin €l, resuelve la tacha en un dia (01) dia habil antes de la entrevista
personal de él/1a postulante.

2.5.7. Con la resolucion firme que declara fundada la tacha, el/la postulante queda

excluido(a) del concurso.

2.6. ETAPA DE VINCULACION

A}

2.6.1. Acciones previas a la vinculacion

a) Publicados los resultados finales, la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano
remitira a través de correo electronico institucional, un correo de bienvenida
los/as candidatos/as declarados/as GANADORES/AS. Asimismo, adjuntara los
formatos y declaraciones juradas que debera presentar para la suscripcion del
contrato.

b) Ella candidata/a GANADOR/A, debera presentar las Declaraciones Juradas y
formatos proporcionados por la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano dentro

de los plazos establecidos.

2.6.2. De la suscripcién del contrato
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a) El/La candidata/a declarado/a GANADOR/A debera suscribir contrato dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados
finales.

b) Si vencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, el/la
GANADOR/A no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a su
persona, se podré convocar al accesitario para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

c) De no suscribir el contrato el accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, el Tribunal Constitucional declarara desierto el proceso.

d) Excepcionalmente, en el caso que un ganador/a no pudiera suscribir el contrato,
en el plazo establecido; la Oficina Gestion y Desarrollo Humano podra enviar el
contrato via correo electronico institucional, correo al cual deberd responder
dicho ganador/a, dando su conformidad, y de ser posible adjuntar dicho contrato
debidamente firmado. Posteriormente, se le alcanzara el contrato debidamente

firmado.

2.6.3. Acclones posteriores a la suscripcion del contrato

a) Se solicitard a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la creacion de
cuenta de correo institucional y generacion de usuario informaticos.

b) La Oficina de Gestion y Desarrollo Humano, efectuara la fiscalizacion
posterior, al 10% del total del personal ingresante en lo que corresponde a la
formacion académica y la experiencia laboral.

¢) De detectarse la falsedad, adulteracion u omisién de los documentos
presentados durante el proceso de seleccion, por parte del/de la candidata/a
ganador/a, de manera inmediata y bajo responsabilidad se debe derivar la
documentacién a las instancias pertinentes para el inicio de las acciones

administrativas y legales que correspondan.

2.7. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
2.7.1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso sera declarado desierto cuando se presente alguno de los siguientes
supuestos:
= Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

= Cuando ninguno/a de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos




Tribunal Comstitugonal

* Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/as
candidatos/as alcance el puntaje minimo en cada etapa.

* (Cuando el/la candidato declarado/a GANADOR/A y/o ACCESITARIO/A no
suscriba el contrato dentro del plazo establecido, por causas imputables a su

persona.

2.7.2. Cancelacién del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Tribunal Constitucional:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion

= Por restricciones presupuestales

= Otras razones debidamente justificadas

El concurso publico de meérito que sea declarado desierto podra ser convocado

nuevamente a solicitud del area usuaria hasta cubrir las posiciones requeridas.

2.8. MECANISMOS DE IMPUGNACION

2.8.1. Todo/a postulante de un concurso publico de mérito, puede impugnar €l proceso
mediante reconsideracion ante la Comision Evaluadora, cuando considere que se han
producido vicios e irregularidades que afecten el interés general, la eficacia y eficiencia, la
igualdad de oportunidades, el mérito, la legalidad y especialidad normativa, la
transparencia, y la probidad y ética publica, durante las etapas del concurso piiblico de
méritos.

2.8.2. El plazo para interponer este recurso es de un (1) dia habil a partir de la publicacién
de los resultados. La Comisién Evaluadora puede desestimar o acoger la reconsideracién en
un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. En caso de que el/la interesado/a no se encuentre
conforme con lo resuelto por la Comision Evaluadora, puede interponer un recurso de
apelacion, ante la Comision Evaluadora el mismo que serd resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil.

2.8.3. Los/as postulantes podran interponer recursos administrativos previstos en la
normatividad legal vigente, sin embargo, su presentacion no suspende el proceso de

seleccidn, ni el proceso de vinculacion.
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IIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
3.1. La Oficina de Gestién y Desarrollo Humano podrd modificar la Ficha de Resumen
Curricular y/o los Formatos A y B (Declaraciones Juradas), con la finalidad de obtener mas
mnformacién de los/as postulantes.
3.2. Cualquier aspecto que no se encuentre regulado en la presente directiva, sera definido
por la Direccién General de Administracion.
3.3. La documentacién presentada por los/as postulantes no sera devuelta por formar parte

del expediente del proceso de seleccion.

IV. ANEXOS
= Anexo N°01: Bases de Concurso Publico de Méritos:
-Seccion Especifica I: Condiciones Generales
-Seccion Especifica II: Condiciones Especificas
* Anexo N°02: Declaracion Jurada del Postulante (Formatos A y B)
*  Anexo N°03: Resultados Preliminares de Evaluacion Curricular
* Anexo N°04: Resultados Preliminares de Evaluacion de Conocimientos
*  Anexo N°05: Resultados Preliminares de Evaluacién Psicoldgica
= Anexo N°06: Publicacion del Rol de Entrevistas
*= Anexo N°07: Acta Final del Concurso Publico de Méritos
*  Anexo N°08: Resultados Finales

= Anexo N°09: Verificacion de Registros de vinculacion
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ANEXO N° 01

BASES DE CONCURSO MERITOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
APROBADA POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 20 /TC

Seccion Especifica I: Condiciones Generales

I. OBJETIVO
II. BASE LEGAL
I11. CONDICIONES PARA LA POSTULACION
IV. PROCESO DE SELECCION
4.1 CONVOCATORIA:
4.2 REGISTRO DE POSTULANTES
4.3 ETAPA DE SELECCION
Consideraciones de las bonificaciones
1. Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
ii. Bonificacion por Discapacidad
4.4 RESULTADOS FINALES
V. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
VL DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

VII. MECANISMOS DE IMPUGNACION



IL

Erisynal Lonstuucional

ANEXO N° 01

BASES DE CONCURSO MERITOS DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
APROBADA POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° -20__ /TC
Seccion Especifica II: Condiciones Especificas

PROCESO DE SELECCION N° -20__ /TC

(DENOMINACION DEL PUESTO)

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

2. Dependencia, Unidad Orginica y/o Area solicitante

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

4. Base legal

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia {

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

111.

Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones por desarrollar:

BN -
2 e Z

CRONOGRAMA

ETAPA DEL PROCESO FECHAS

CONVOCATORIA

Publicacién de Convocatoria del Proceso en el Servicio Nacional del Empleo y en el
Portal Institucional

POSTULACION:
Recepcién del Curriculum Vitae documentado

SELECCION

Verificacién de cumplimiento de requisitos minimos
Evaluacion curricular
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Publicacién de resuitados de la evaluacién curricular

Presentacion, absolucidn y publicacion de reclamos presentados por resultados de la
evaluacion curricular

Presentacion de tachas

Evaluacion de conocimientos

Publicacién de los resultados de la evaluacién de conocimientos

Presentacion, absolucién y publicacién de reclamos presentados por los resultados de
la evaluacidn de conocimientos

Evaluacion Psicoldgica

Entrevista Personal

Publicacion de los resultados de la entrevista personal

Presentacion, absolucién y publicacién de reclamos presentados por resultados de la
de {3 entrevista personal

Publicacion de Resultado Final

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO (VINCULACION)

Firma de Contrato
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ANEXO N° 02
FORMATO A Declaracion Jurada Parental del Postulante

Sefior presidente de la Comision Evaluadora del Concurso Publico del Tribunal Constitucional
autorizada por Resolucion Administrativa -20  -P/TC.

El postulante para desempefiar el cargo de
suscribe, declara bajo juramento no tener conocimiento que en el Tribunal Constitucional se
encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a

laborar a la entidad, cuyos nombres se consignan en la siguiente relacion:

Marianella Leonor Ledesma Narvaez

Flavio Adolfo Reategui Apaza

Augusto Ferrero Costa

Ruth Angélica Ho Gonzalez

Manuel Jests Miranda Canales

Javier Antonio Adridn Coripuna

Ernesto Jorge Blume Fortini

Marybel Patricia Lugo Palmareda

Carlos Augusto Ramos Nufiez

Fabrizio Jorge Teran Ludwick

José Luis Sardon de Taboada

Lucy Linares Ojeda

Eloy Andrés Espinosa-Saldafia Barrera

Ingrid Raquel Cortijo Morales

Roger Rafael Rodriguez Santander

Gregorio Mattos Torres

Julidan Armando Contreras Llallico

Patricia Eugenia Rojas Mantilla

Carlos Enrique Peldez Camacho

Cesar René Rodriguez Alegre

Magaly Rosa Rodriguez Rodriguez

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO
DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:
e NO(__ ) tengo pariente(s) o cOnyuge que preste(n) servicios en el Tribunal
Constitucional.
o SI(_ ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Tribunal
Constitucional, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de
parentesco o vinculo
conyugal

Dependencia Apellidos Nombres

En caso de falsedad de lo declarado, me someto a la responsabilidad de caracter administrativa,
civil y penal prevista en la normativa legal vigente.

ceeerienn.. del 20,
NombIe: ... ..o
FIrma ... oo e,
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FORMATO B: Declaracion Jurada del Postulante
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO

PUBLICO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL AUTORIZADA POR RESOLUCION
ADMINISTRATIVA N° -20___-P/TC

YO, o ettt tieiriiiiii .., 1dentificado/a con DNI
NC y con dormclho 1)1 R
postulante al cargo de ......... para los efectos del Concurso

Pliblico, DECLARO BAJO JURAMENTO 10 51gu1ente

a) Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

b) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo al
Tribunal Constitucional a efectuar la comprobaciéon de la veracidad de la presente
Declaracion Jurada; segin lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

¢) No haber sido objeto de destitucién o de despido, como medida disciplinaria, en entidad u
organismo del Sector Piiblico ni tampoco haber sido cesado por evaluacion de desempefio
poco eficiente o por falta de productividad.

d) No estar inhabilitado para prestar servicios ni tener impedimento para ser postor o
confratista, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

e) No percibir en caso de ingresar al Tribunal Constitucional otros ingresos del Estado, salvo
por el ejercicio de la actividad docente o por ser miembros Gnicamente de un 6rgano
colegiado.

f) No tener directa ni indirecta participacion en alguna empresa 0 negocio con algin{os)
funcionario(s) o servidor(es) del Tribunal constitucional.

g) No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido No mantener proceso judicial
pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accion de control o servicio de control
posterior o del ejercicio de la funcién publica.

h) No estar en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
Estado por Delitos de Corrupcion (REDERECI).

1) No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de la
CGR.

J) No estar en el Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo
de la Contraloria.

k) Que la informacioén proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las etapas
de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en
el perfil del puesto tipo al cual postulo.

1) Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacion proporcionada.

Asmmismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Lima, ....de..................... del 20....
FIrma: .
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ANEXO N° 03
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESODE SELECCION ___ N° 20 -TC

(NOMBRE DE LA CONVOCATORIA)

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIE MOTIVO DE
DESCALIFICACION

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 15.00 puntos en la Evaluacién Curricular,
deberan presentarse a rendir 1a evaluacion de conocimientos en la:

Fechay Hora: ...,

Los candidatos deben presentarse con 10 minutos de anticipacion, portando su DNI.

Comision Evaluadora
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ANEXO N° 04
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION Ne 20__-TC

(DENOMINACION DEL PUESTO)

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIE CLASIFICACION
1
2
3
4
5
6
A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 16.00 puntos en la Evaluacion
de Conocimientos pasaran a la etapa de Evaluacién Curricular.

NSP: NO SE PRESENTO

Lima, ........ de......................del 20....

Comision Evaluadora



Eritamal Eonstitncional

ANEXO N° 05
RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION PSICOLOGICA

PROCESO DE SELECCION N° 20 -TC
(DENOMINACION DEL PUESTO)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PARTICIPO DE LA EVALUACION
PSICOLOGICA (*)

(*) No tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el postulante participe de todo el proceso
de evaluacidn, caso contrario se consignara el término NO ASISTIO.

Lima, ........ de.......................del 20....

Comision Evaluadora




Eritemal Constrtuctonal

ANEXO N° 06

ROL DE ENTREVISTAS

PROCESO DE SELECCION N°

(DENOMINACION DEL PUESTO)

20 -TC

No

PUNTAJES ACUMULADOS
APELLIDOS Y NOMBRES | EVALUACION EVALUACION DE
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS
PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION
PSICOLOGICA
(NO TIENE
PUNTAJE)

TOTAL
PUNTAJE
ACUMULADO

QYU W N

Los primeros cinco (05) candidatos con mayor puntaje acumulado en las etapas preliminares
(curricular y de conocimientos) pasaran a la Entrevista Final.

CRONOGRAMA
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) FECHA LUGAR HORA
(*) A LOS CANDIDATOS
Los candidatos deberan presentarse a la Entrevista Final, portando su DNI, con 10 minutos de
anticipacion.
Lima, .....o..de.......................del 20....

Comisién Evaluadora




Eribunat Constutucional

ANEXO N° 07

FORMATO DE ACTA FINAL DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ACTAFINALDELPROCESODE. ...

Eldia.............c.coooii

Miembro de la
Comision Evaluadora

Miembro de la
Comision Evaluadora

Miembro de la
Comision Evaluadora

Miembro de la
Comision Evaluadora

Miembro de la
Comision Evaluadora

Miembro de la
Comision Evaluadora



Eribunal €owstituconal

ANEXO N° 08
RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Ne ~20 TC

(DENOMINACION DEL PUESTO)

» E Cid : j
Apellidos y nombres Evaluacién | Peso Nota Co?claz?miz: t Peso Nota Entrevista | Peso Nota P‘;g‘t:{e Condicién
Curricular % obtenida os % obtenida Personal % Obtenida (PF)

NSP: NO SE PRESENTO

A LOS CANDIDATOS GANADORES:

Dentro de los cinco (05) dias posteriores a la publicacién, para coordinar la firma del contrato
por favor comunicarse con la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del Tribunal
Constitucional al  teléfono 427-5814 Anexo 245 o al correo electronico:
convocatoriacap@tc.gob.pe

Para la suscripcion del contrato debera presentar en forma fisica, lo siguiente:

1. Formato N° 1: Ficha de Resumen Curricular (Original firmado por el candidato e indicar el
namero de folio de cada documento presentado, caso contrario sera eliminado
automaticamente).

2. Copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Resumen
Curricular (experiencia laboral: Constancias o certificados), debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente.

4. Formato N° 2A y 2B: Declaraciones Juradas (firmadas):

5. Certificado de antecedentes penales

6. Certificado de antecedentes policiales

7. Certificado de salud

8. Acta de matrimonio y/o unién de hecho, de ser el caso

9. Copia de DNI de sus menores hijos y conyuge, de ser el caso

Comision Evaluadora




ANEXO N° 09

VERIFICACION DE REGISTROS DE VINCULACION

(Marecar los registros verificados)

FECHA: SE REALIZO LA
CANDIDATO/A: VERIFICACION:
N°® REGISTROS VERIFICADOS Si NO
1 Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -
RNSSC antes Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido (RNSDD)
2 Registro de Grados y Titulos en SUNEDU / Registro de
titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero- SERVIR
3 Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder
Judicial {(REDAM)
4 Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del Estado por Delitos de Corrupcién (REDERECH)
5 Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del Estado por Delitos de Terrorismo (REDERECH)
6 Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del Estado por Delitos de Otros delitos (REDERECH)
7 Consulta de Relacién de Proveedores Sancionados por el
Tribunal de Contrataciones del Estado
8 Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa
Funcional a cargo de fa Contraloria
OBSERVACIONES:

Oficina de Gestion y Desarrolio Humano
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