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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2019 - Xl

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE SOPORTE
TECNICO Y NETWORKING

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Profesional de soporte técnico y networking
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacién
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision de Concurso autorizada por Resolucion Administrativa N.2 098-2019-P/TC
4, Base legal

Ley N.® 29849, Ley que establece la eliminacidn progrésiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga

a.
derechos laborales

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
c. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas mediante Decreto Supremo N2 065-2011-PCM

d. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Estudios universitarios en la especialidad de redes y/o

Formacién académica y/o nivel de estudios S,
comunicaciones

Administracion de redes de datos. Linux. Ethical Hacking. Reparacién
Cursos / estudios de especializacion de computadoras. Instlacién de 5.0. Windows cliente. Herramientas
de oficimatica. Analisis de NTP ISO/IEC 27001:2014

Administracion de redes. Instalacién y configuracién de sistemas
operativos. Configuracion de computadoras y periféricos.
Configuracion de equipos de telefonia celular. Conocimiento de
ofimaitica

General : de 8 afios referido a la especialidad

Especifica : 2 afios en sector publico y/o privado en soporte técnico

Conocimientos técnicos solidos para el puesto

|Experiencia laboral

Actitud proactiva, predisposicion para el trabajo en equipo,
Competencias orientacion al logro , capacidad para desenvolverse en ambientes bajo
presion, transparencia e integridad y pensamiento analitico.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, ni tener

Requisitos generales ! o
impedimiento para contratar con el Estado.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:
Administracion de servidores en Linux, Windows server, virtualizacion VMware

d.
b. Conocimientos en configuracion de Firewall, Switch

L

Manejo de sistemas operativos de usuario final (Windows10, Windows7, Windows Vista, Windows XP, MacQS, Linux)

o

Manejo de herramientas de Ofimatica Office (Word, Excel, Power Point)
e. Mantenimiento de Equipos de Computo (servidores, laptops, impresoras, etc)

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Jiron Azangaro 112 - Lima (cercado)
Duracion del contrato Tres (3) meses, con opcidn de renovacion.

S/ 5,500.00 (cinco mil quinientos soles).
Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

10 dias anteriores a | Oficina de Gestion y Desarrollo
la convocatoria Humano

1 |Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico en |a siguiente

_ g ] ! Oficina de Tramite Documentario
2 |direccion: Jr, Azangaro 112 Lima (Cercado) y/o Calle Misti N.© 102, 11/07/2019

. y Archivo
Yanahuara, Arequipa
SELECCION
3 |Evaluacion de la documentacién presentada 12/07/2019 Comisidn de Evaluacidn
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en el Portal Oficina de Gestion y Desarrollo
4 T 15/07/2019
Web Institucional Humano

Evaluacidn Escrita

5 ; i ; Comisién de Evaluacién
Lugar: Serd comunicado en su oportunidad

Oficina de Tecnologias de |
6 [Publicacién de resultados de Evaluacién Escrita e ce Tecnaloglas dela

Informacién
Entrevista
: ! 16/07/201 Comisidn de Evaluacidn
? Lugar: Jr. Azangaro N® 112, Lima {cercado) /07/2019 e
Publicacion del resultado final en el Portal Web del Tribunal Oficina de Tecnologias de Ia
g [ 17/07/2019 o
lConstrtucmnaI Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 18 al 24 de julio | Oficina de Gestion y Desarrollo

9 |Suscripcion del Contrato
de 2019 Humano

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacign dentro del proceso de seleccion tendran un maximo ¥ un minimo de puntos, se encuentran detallados en los
documentos anexos al presente:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

o Formacion académica y/o nivel de estudios 249 3.00 3.40

b.|Cursos / estudios de especializacidn 22% 4.10 4.40

d.|Experiencia 14% 3.90 4.20
Puntaje Total de Ia E\faluacién de la Hoja de E0% 11.00 12.00

Vida

OTRAS EVALUACIONES (10) sl

a, Evaluacién i) No aplica

b, Evaluacién __ Al No aplica

Puntaje Total Otras Evaluaciones
ENTREVISTA 40% 7 8

PUNTAJE TOTAL 100% 18 20

El puntaje aprobatorio sera de 18 en todas las etapas de evaluacién

I ———
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BONIFICACIONES

a.  Bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara el 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista de
conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b.  Bonificacién por discapacidad: Se otorgara el 15% sobre el puntaje total, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley
N.2 29973, siempre que el postulante cumpla con adjuntar obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad emitido

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
a. Formatos 1,2 y 3 debidamente firmados (Publicados en el Portal Web del Tribunal Constitucional)
b. Resumen de la hoja de vida
c. Copiade constancia de estudios universitarios

d. Copia de las constancias de los cursos de capacitacion solicitados

Copia de las constancias, certificados de trabajo y/o resoluciones (en éstas deberdn estar consignadas las fechas de inicio y
término de la labor realizada)

Los documentos indicados en los item que van desde la letra a hasta la e, deberan ser presentados en un folder de manila,

debidamente foliados y firmados por el postulante

Su presentacién se realizard en un sobre cerrado dirigido a la Comisién de Evaluacién, en los siguientes términos

Sefiores

Comisién de Evaluacién del Concurso Piblico para la Contratacién Administrativa de Servicios de un (1) profesional de
soporte técnico y networking, autorizada por Resolucién Administrativa N.2 098-2019-P/TC

Presente.-
Nombres del postulante T e e S i o esnas mes o

DNI N2

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b. por restricciones presupuestales,

. Otras debidamente justificadas




