Tribunal Constitunional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.°/ / 17[-2(}19-P/TC
Lima, ;Z ﬁ JUL, 2{}%%

VISTO

El Informe N.° 086-2019-OGDH/TC de la Oficina de Gestion y Desarrollo Humano del
Tribunal Constitucional, proveido por la Presidencia mediante el cual se dispone que se realicen los
tramites administrativos correspondientes para convocar a concurso publico de méritos para cubrir la plaza
142 de asesor jurisdiccional 1 del Gabinete de Asesores Jurisdiccionales, antes especialista en asuntos
jurisdiccionales 1, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.°© 728y,

CONSIDERANDO

Que mediante el proveido de visto, la Presidencia ha dispuesto realizar los tramites
administrativos necesarios para convocar @ concurso pablico de méritos para cubrir, entre otras, la plaza
142 de asesor jurisdiccional 1, antes especialista en asuntos jurisdiccionales 1, del Gabinete de Asesorcs
Jurisdiccionales, y cuyos requisitos se encuentran descritos en el Clasificador de Cargos del Tribunal
Constitucional aprobado mediante Resolucion Administrativa N.© 094-2019-P/TC;

Que el articulo 6 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que son

requisitos para la convocatoria del proceso de seleccion para el ingreso a la Administracion Publica y

\ empleo piblico la existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el Cuadro de Asignacion de Personal

(CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), la identificacion del puesto de trabajo, la

" descripcion de las competencias y méritos, el establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje minimo,
y la determinacién de la remuneracion;

Que el literal "c¢" del articulo 8.1 de la Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del Afio Fiscal 2019, prohibe el ingreso de personal en el sector piblico por servicios personales ¥
nombramiento, salvo en el que este se realice para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal
para la suplencia temporal de los servicios del Sector Pablico, en tanto se implemente la Ley N.° 30057,
ey del Servicio Civil, y se deberd tomar en cuenta que el ingreso a la administracién plblica se efectiia
ecesariamente por concurso pablico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que a efectos de contribuir con el adecuado funcionamiento institucional es necesario de
proveerlo de los recursos humanos que permitan alcanzar las metas u objetivos;

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia por la Ley Orgénica del Tribunal
Constitucional y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- CONVOCAR a Proceso de Seleccion de Personal CAP
19-111, para cubrir, via Concurso Publico de Méritos, la siguiente plaza:
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ARTICULO SEGUNDQ - Constituir la comisién evaluadora encargada de conducir el
proceso de seleccidn, la cual estara integrada por las siguientes personas:

Sefiora Susana Esther Victoria Tavara Espinoza, presidenta

Sefior  Flavio Adolfo Reategui Apaza

Sefior  Sergio Manuel Felipe Ramos Llanos

Sefiora Patricia Eugenia Rojas Mantilla, quien actuara como secretaria técnica

Suplentes

Sefior  Alvaro Rodrigo Cérdova Flores

Sefior Roger Rafael Rodriguez Santander

Sefior Omar Alberto Sar Sudrez

Sefior  Carlos Alberto Ramos Donayre, quien actuara como secretario técnico

ARTICULO TERCERQ.- Aprobar las bases del concurso piblico de méritos que forman
parte de la presente resolucion, en las cuales se encuentran detalladas las especificaciones de la plaza y
cargo que es materia del presente proceso de seleccion.

ARTICULO CUARTQ.- Comunicar la presente resolucion a las personas que integran
a citada comision evaluadora; a la Secretarfa General; a la Direccion General de Administracion; a las
Oficinas de Gestion y Desarrollo Humano, Presupuesto, Logistica, Servicios Generales, Contabilidad y
I rvor Tesoreria; y al Organo de Control [nstitucional, para los fines de ley.

Registrese y comuniquese.




