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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
APROBADO POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA N.° 114-2019-P/TC

ANTECEDENTES

El Tribunal Constitucional es el drgano supremo de interpretacion y control de la constitucionalidad.
Es autonomo e independiente, porque en el ejercicio de sus atribuciones no depende de ningun
organo constitucional. Se encuentra sometido solo a la Constitucion y a su Ley Orgdnica - Ley
N.® 28301.

Al Tribunal Constitucional se le ha confiado la defensa del principio de supremacia constitucional,
es decir, como supremo intérprete de la Constitucion, cuida que las leyes, los 6rganos del Estado y
los particulares, no vulneren lo dispuesto en esta. Interviene para restablecer el respeto de la
Constitucién en general y de los derechos constitucionales en particular.

OBIETO

Establecer las bases del Concurso Publico para la seleccion y contratacion de la persona que reuna
los requisitos y perfil establecido para cubrir una (1) plaza vacante de asesor jurisdiccional del
Gabinete de Asesores Jurisdiccionales del Tribunal Constitucional.

BASE LEGAL

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N.® 30879

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N.° 28411

Ley N.° 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional

Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N.° 27815

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N.° 28175

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 27444

Ley N.” 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias

Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo

N.? 040-2014-PCM

9.  Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.” 003-97-TR

10. Ley N.° 27736, Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y el Decreto
Supremo N.° 003-2018-TR que deroga el Decreto Supremo N.° 012-2004-TR

11. Resolucidon Ministerial N.° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de Usuario del Aplicativo para
el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales

12. Reglamento Normativo del Tribunal Constitucional aprobado por Resolucion Administrativa
N.® 095-2004-P/TC

13. Resolucién Administrativa N.° 094-2019-P/TC, que aprueba el Clasificador de Cargos del
Tribunal Constitucional

14. Resolucién Administrativa N.° 080-2( '5-P/TC, que Aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones

15. Resolucién Administrativa N.° 343-710)16-P/TC, que aprueba el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) del Tribunal Constituciunal

16. Resolucion Administrativa N.° 114-2()19-P/TC.
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IV. MODALIDAD DE CONTRATACION

VI

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme con las presentes bases. El personal

seleccionado se vinculard al Tribunal Constitucional bajo el Régimen Laboral de la actividad privada,
regulado por el TUO del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

aprobado por el Decreto Supremo N.* 003-97-TR, con un contrato a plazo indeterminado.

DE LA COMISION EVALUADORA

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por la Comision Evaluadora, en adelante la Comision,
designada mediante Resolucion Administrativa N.° 114-2019-P/TC, de fecha 25 de julio de 2019.

1.
2

La Comision cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes bases.

Los aspectos no contemplados en las presentes bases serdn resueltos por acuerdo de los
miembros de la Comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
adecuadas para la Institucién.

En caso de ausencia justificada, los miembros titulares de la Comisidn podrén ser reemplazados,
en alguna de las etapas del proceso de seleccion, por un miembro suplente debidamente
autorizado por la Resolucién Administrativa.

Cualquier controversia o interpretacion durante el proceso de seleccién serd resuelto por la
Comision. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podrd contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estimen pertinentes.

El Comision serd la encargada de elaborar las evaluaciones de conocimiento y de participar en la
entrevista personal, para ello podra convocar a especialistas del Tribunal Constitucional, con la
finalidad de la formulacién adecuada de las preguntas.

Los miembros de la Comision deberdn de abstenerse en participar en la evaluacién de
cualquiera de las etapas de encontrarse en Ics supuestos prescritos en el articulo 89 y 90 de la
Ley N.2 27444 y los articulos Nos. 99 y 100 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 -
Procedimiento Administrativo General, aprotado por Decreto Supremo N.2 004-2019-JUS. La no
abstencion genera responsabilidades administrativas, civiles o penales en concordancia con la
normativa vigente antes citada. '

Concluido el proceso de seleccion, la Comision elevard a la Presidencia el Cuadro de Méritos y el
Informe Final con los resultados del procese, los mismos que seran publicados en la pagina web
del Tribunal Constitucional.

DE LA FINALIDAD

Las presentes bases establecen las normas y procedimientos que deben aplicarse para la seleccion
del postulante que retna los requisitos de formacion profesional, capacitacion y experiencia laboral
y/o profesional necesaria y basica que tengan relacion con las funciones del puesto que a
continuacién se indica.
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VIl. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso comprende las siguientes etapas:

- Evaluacién Curricular

- Evaluacion de conocimientos
- Evaluacion Psicoldgica

- Entrevista Personal

Cada una de las etapas del concurso es eliminatoria de acuerdo a los parametros establecidos en
cada etapa.

ViIl. DEL PROCESO DE SELECCION

El concurso publico de méritos se realizard de acuerdo con el siguiente orden:

Convocatoria

Presentacion de los CV documentados

Evaluacion de los CV documentados

Publicacion de los resultados de los postulantes aptos para la evaluacion de conocimientos
Evaluacidn de conocimientos

Publicacion de los resultados de los postulantes que aprobaron la evaluacion de
conocimientos

Evaluacién psicolégica

Entrevista personal

9. Publicacion del ganador del concurso
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Desarrollo de las Etapas

1. Convocatoria
Una vez aprobado el cronograma del proceso, la Comisiéon Evaluadora solicitard el apoyo
para publicar la convocatoria en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo en cumplimiento de la Ley N.° 27736 y el Decreto Supremo N.° 003-2018-TR y de
acuerdo al Manual de Usuario del Aplicativo Informédtico para el Registro y Difusion de las
Ofertas Laborales del Estado y en el portal institucional del Tribunal Constitucional.

1.1 Laconvocatoria contiene lo siguiente:
a. Cronograma del proceso de seleccidn
b. Detalle de la plaza convocada (régimen laboral, nivel remunerativo,
remuneracion)
c. Perfil de la plaza convocada
d. Formatos de las declaraciones juradas a presentar
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Instrucciones para el postulante

a.

Ninguna persona puede postular a mds de una plaza. El incumplimiento de esta
disposicidn ocasiona la descalificacién automatica del concurso, sin derecho a
rectificacion.

Los postulantes deben respetar los plazos y las horas de presentacion de
documentos y las establecidas para las evaluaciones y entrevistas.

La informacidon que se consigna en la solicitud de inscripcion y demas formatos
tendrd caracter de declaracion jurada, la cual deberd estar sustentada con los
documentos presentados adjuntos a su curriculum vitae, caso contrario sera
descalificado del proceso.

Es responsabiliiad de los postulantes registrar sus datos en los formatos y demas
documentos que se les solicite en las distintas etapas del concurso, de lo
contrario quedardn descalificados del proceso.

Todas las etapas del proceso de seleccion son eliminatorias, excepto la evaluacién
psicologica, que se realizara dias previos a la entrevista personal.

Para la calificacion de la experiencia se tomard en cuenta el tiempo de servicios
de los periodos laborados igual o mayor a un mes, debidamente sustentada.

En caso de haber realizado el SECIGRA, adjuntar la constancia del Ministerio de
Justicia.

En caso de existir reclamos y/o recursos de reconsideracion de los postulantes,
estos deberdn ser presentados por escrito en la Mesa de Partes de la Institucion
dirigido a la Comision, quienes resolveran, siendo inapelable su fallo. El plazo de
presentacion es el establecido en el cronograma de actividades.

Los resultados de la evaluacion psicoldgica, son de cardcter reservado vy
confidencial, en ninglin caso se muestra el informe del especialista ni se entregan
los resultados impresos a los postulantes ni algin interesado.

No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector
publico o privado en los Gltimos cinco (5) afios. El postulante seleccionado debe
encontrarse habilitado por ejercer la funcién publica. Aquellos que se encuentren
registrados en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido
(RNSDD) y en el Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa
Funcional a cargo de la Contraloria General de [a Republica, serdn
automa‘icamente descalificados del proceso.

En caso el postulante sea servidor de la Institucion, que no se encuentre
sancionado con suspension mayor a treinta dias por Proceso Administrativo
Disciplinario de la Entidad.

Los postulantes con discapacidad que retnan las condiciones de idoneidad para el
cargo, habiendo aprobado las etapas anteriores, obtendrdn una bonificacion del
quince por ciento (15 %) en el puntaje final obtenido, en aplicacion de la Ley N.°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Ley N.° 28164, que
modifica diversos articulos de la Ley N.* 27050, siempre y cuando presenten el
documento oficial emitido por CONADIS que los acredita como tal.

Todo postulante debe cumplir estrictamente las condiciones establecidas en la
presente Directiva.

No tener impedimento para ser contratado por entidades del Estado.,

No tener antecedentes penales ni policiales.
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p. No percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucién, pension,
emolumento o cualquier tipo de ingresos, salvo por funcién docente. Por tanto,
de ser el caso sefialado, el postulante deberd suspender su pension - si es del
Estado - y u/o otro vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado,
salvo funcion docente.

q. No se devolvera la documentacion presentada.

Los postulantes que no cumplan con alguno de los requisitos establecidos en el
presente articulo seran descalificados automaticamente en cualquier etapa del proceso
de seleccion de personal.

2.  Presentacion de los curriculum documentados
En esta etapa, se admitirdn los documentos archivados en un folder de manila_{no se
aceptaran anillados ni_empastados) y en un sobre cerrado en las Mesas de Partes del
Tribunal Constitucional, ubicadas en Jiron Azangaro N.° 112 de Lima (Cercado) o en calle
Misti N.° 102 del distrito de Yanahuara - Arequipa.
En la parte exterior del sobre se deberd consignar lo siguiente:
Sefiores

Comisién de Evaluacion del Concurso Publico de Méritos autorizado por Resolucién
Administrativa N.2 114 -2019-P/TC

Presente.-
Apellidos y Nombres del postulante: ... e e e

Nombre del puesto al que POSTUIZ & ..o e

3

Evaluacién de los curriculum documentad s

Esta etapa se desarrollard de la siguiente manera:

— La Comisidn Evaluadora verificara la documentacion presentada por los postulantes y se
revisara el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto de
la plaza vacante. En caso detectarse incumplimiento de los requisitos minimos o
incongruencia en la informacion declarada, sera descalificado.

— Para efectos de la acreditacion del titulo profesional o técnico, colegiatura, habilitacion,
experiencia, capacitacion y estudios solicitados no se aceptaran declaraciones juradas.

En el caso de la habilitacién de| colegio profesional la Comisidn Evaluadora, de acuerdo a
lo establecido en el inciso f} del articulo 5 de Decreto Legislativo N.” 1246, que aprueba
diversas medidas de simplificacién administrativa; verificard en el portal institucional del
colegio  profesional _correspondiente la  habilitacién __respectiva, cuando la
interoperabilidad lo permita. 2

Corresponde a los postulantes revisar si dicha opcién se encuentra activa en el portal
institucional de su colegio profesional. De no ser este el caso, deberan presentar la
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constancia original de habilitacién expedida por el colegio profesional correspondiente

que los declara hdbiles; la cual no deberd tener una antigiledad mayor de tres (3) meses
de expedida.

Formacién Académica

Deberd acreditarse con copia simple el titulo profesional requerido en el perfil del puesto,
la misma que debera ser expedido por las universidades integrantes del Sistema Nacional
de la Universidad Peruana, asi como con las expedidas por universidades extranjeras ‘.

Cursos, talleres y/o programas de especializacion

Para acreditar la capacitacién se considerard (nicamente los diplomas, certificados,
constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucién capacitadora, que
certifique las horas lectivas solicitadas.

Experiencia

En cuanto a la acreditacion de la experiencia se podrd presentar copias simples de
constancias o certificados de trabajo, prestacién de servicios o contratos de naturaleza
laboral o civil, asi como cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia solicitada para el perfil al cual postula. En todos los casos, en dichos
documentos debera estar detallada la fecha de inicio y fin y la labor realizada.

Constancias o certificados de_trabajos: Expedidas por el jefe o gerente de recursos
humanos, jefe de personal o quien haga sus veces.

Resoluciones Administrativas: Emitidas por los titulares de los organismos publicos o
quien tenga potestad para ello.

Los afios de experiencia profesional minima exigida en el perfil respectivo se cuentan
desde la fecha ce obtencién del respectivo grado académico de bachiller y/o desde las
practicas profesionales, segun corresponda.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido por el articulo 9° del Decreto Legislativo N.° 1401,
el ultimo afio de practicas pre-profesionales podra ser validado como experiencia
profesional para el acceso al Administracién Publica, siempre que estas hayan sido
realizadas bajo el amparo del Decreto Legislativo N.> 1401 (Conclusién 3.1., Informe
Técnico N.® 1627-2018-SERVIR/GPGSC)

En los casos que se requiera experiencia profesional es necesario adjuntar copia simple
del grado de bachiller.

Los afios de experiencia laboral minima exigida en el perfil respectivo se cuentan desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales, seglin corresponda.

A efectos del reconocimiento de experiencia laboral para concursos publicos de méritos y
concursos de ascensos, es factible acumular el tiempo de servicios prestados en favor del
Estado derivado de prestaciones de servicios realizadas en distintas entidades publicas
bajo los mismos o distintos regimenes laborales (Conclusion 3.1., Informe Técnico n.2
477-2015-SERVIR/GPGSC).
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Asimismo, tanto la Directiva N.* 004-2017-SERVIR/GDSRH, como el Decreto Legislativo N.°
1401, establecen que las prdcticas profesionales podran ser consideradas como

experiencia laboral para el Sector Publico. (Conclusion 3.4., Informe Técnico N.° 1627-
2018-SERVIR/GPGSC).

Los afos de experiencia general, indica el tiempo total de experiencia laboral que se
necesita, ya sea en el sector publico y/o privado para aquellos puestos donde se requiere
formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales (Il. Competencia de Servir numeral 2.14., Informe Técnico N2 030-

2019-SERVIR/GPGSC)..
Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa, o solo

se requiere educacion bdsica, se contara cualquier experiencia laboral. (Il. Competencia
de Servir numeral 2.14., Informe Técnico N2 030-2019-SERVIR/GPGSC).

Los afos de experiencia especifica indica la experiencia que se exige para el puesto, estd
relacionada a la funcién y/o materia del puesto, forma parte de la experiencia general,
por lo que no debe ser mayor a esta (Il. Competencia de Servir numeral 2.14., Informe
Técnico N.° 030-2019-SERVIR/GPGSC).

Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se
verifica que el postulante no cumple con uno o mas de los requisitos del perfil exigidos o
registra datos erroneos o contradictorios y no ha cumplido con la presentacion de los
documentos exigidos en el numeral IX, sera descalificado automaticamente.

Los postulantes que obtengan puntaje igual o superior a quince pasaran a la Evaluacion
de Conocimientos.

4. Evaluacion de conocimientos
Los postulantes que resulten aptos para la evaluacién de conocimientos deberan concurrir a la
direccion que se les indique en la opcién “Oportunidades Laborales - Aflo 2019 - Tercera
Convocatoria" del portal institucional del Tribunal Constitucional, en la fecha y horario
sefialado, portando su documento nacional de identidad (DNI) y lapicero. Mayores precisiones
se efectuardn en los comunicados que la Comisién Evaluadora oportunamente publicard en el
link antes indicado.

{1}  Cuando los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrade hayan sido emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos
que los acrediten seran registrados previamente ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil {Servir}), a tenor de lo establecido en la Ley del Servicio Civil
N.* 30057 y su reglamento general; y, de acuerdo con la Ley N.* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en la que se sefiala que los documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
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La evaluacion de conocimientos tendra relacion con el perfil requerido y las funciones a realizar.

El tipo de evaluacién sera determinado por la Comisién Evaluadora y serd comunicada
oportunamente a traveés del portal institucional a los postulantes aptos.

Durante el desarrollo de esta evaluacion escrita, los postulantes deberan seguir las siguientes
normas de conducta bajo sancién de descalificacién:

a. No se permite al postulante usar celulares. La inobservancia dard lugar a la anulacién de la
evaluacion de conocimientos.

b. El postulante que por cualquier motivo abandone el aula donde esta rindiendo la
evaluacion no podra retornar a esta ni continuar con el desarrollo de la referida evaluacién.

c. Las evaluaciones se rinden en estricto silencio.

d. El postulante tiene la obligacidén de devolver todo el cuadernillo de preguntas y la hoja de
respuestas.

e. La evaluacién de conocimientos es personal. La suplantacidn, plagio o intento de plagio se
sanciona con el retiro de la evaluacion, expulsién del infractor y su exclusion del concurso,
sin perjuicio de las acciones correspondientes.

f.  Para que sean validas las respuestas, éstas deberdn ser llenadas con lapicero, no
admitiéndose enmendaduras, borrones ¢ tachas, ni doble respuesta en caso la evaluacién
sea objetiva.

Los postulantes que obtengan puntaje igual o superior a dieciséis pasaran a la Entrevista
Personal.

Evaluacién Psicolégica

La evaluacion psicoldgica tiene como finalidad evaluar las habilidades y aspectos que influyen
en la adaptacion del postulante a la institucion y su posible rendimiento en el puesto de trabajo.
No tiene puntaje y no es eliminatoria, siempre que el postulante participe de todo el proceso de
seleccién, caso contrario se consignara e: término NO ASISTIO.

Dicha etapa sera efectuada por una consultora de recursos humanos o un profesional en
psicologia, que sera contratada por el Tribunal Constitucional para el presente proceso de
selecciéon.

Entrevista Personal

La relacion de los postulantes aptos para la Entrevista Personal se publicarad en la opcién
Oportunidades Laborales — Afio 2019 — Tercera Convocatoria del portal institucional.

Las entrevistas se realizaran en las instalaciones del Tribunal Constitucional (cercado de Lima o
San Isidro) de acuerdo al rol y horarios que se publicardan en el portal institucional, en forma
oportuna.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados automaticamente.

Esta etapa estard a cargo de la Comisidn Evaluadora quienes determinaran si el postulante es la
persona adecuada para ocupar el puesto vacante, ademds de conocimientos, se evaluardn
competencias, desenvolvimiento, ética y otros criterios relacionados con el perfil al que postula.
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En la Entrevista Personal de postulantes podran intervenir los especialistas del Tribunal
Constitucional que sean convocados por la Comision Evaluadora, dichos especialistas

participaran formulando preguntas a los postulantes relacionadas a la especialidad requerida.

Si la Comisidn lo considera necesario, las preguntas seran formuladas sobre la base de un
sistema de balotas que contendran preguntas de conocimiento segun las funciones a
desempediar en el perfil requerido. Dichas balotas seran depositadas en un dnfora y escogidas al
azar por el postulante. La Comision determinara el nimero de preguntas a ser respondidas
durante la entrevista.

Con dichos métodos de evaluacién se procura de manera objetiva la transparencia, igualdad de

oportunidades al postulante, coadyuvando en la verificacion del grado de conocimiento de los
servicios requeridos. La puntuacion de cada miembro de la Comision es de cero a veinte.

IX. DE LA CALIFICACION Y PONDERACION FINAL

Evaluaciones Peso Puntaje Puntaje Puntaje Mdximo
Minimo Maximo a obtener
(a) Aprobatorio (b) a*b
1. Evaluacion curricular 20 % 15 puntos 20 puntos 4 puntos
2. Evaluacién de conocimientos 40 % 16 puntos 20 puntos 8 puntos
3. Entrevista personal 40 % 18 puntos 20 puntos 8 puntos
X. BONIFICACIONES

a. Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas.- Se otorgard el 10 % sobre el
puntaje obterido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.® 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente gue acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacion por discapacidad.- A los postulantes con discapacidad que cumplan con el
requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacién del 15 % sobre el puntaje total, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48
de la Ley N.” 29973, siempre que el postulante cumpla con adjuntar obligatoriamente el
respectivo certificado de discapacidad emitido por los ministerios de Salud, de Defensa y
del Interior, y del Seguro Social de Salud (EsSalud).

XI. FINALIZACION DEL CONCURSO

Al término del concurso, la Comisién presentara un informe sobre los resultados finales,
adjuntando el Cuadro de Meéritos en el que debe figurar como ganador el postulante que obtenga
el mayor puntaje sobre el promedio de las notas aprobatorias en cada una de las evaluaciones
(curricular, de conocimientos y entrevista personal), incluyendo las bonificaciones descritas en el
rubro precedente, siempre y cuando sea igual 0 mayor a diecisiete (17) puntos hasta un maximo de
veinte {}0) puntos. *
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La Comisién dispondra que se publiquen los resultados finales en el portal institucional. En caso
que los postulantes alcancen puntajes menores a diecisiete (17) el puesto serd declarado desierto.

Xii. DEL CRONOGRAMA

Etapa del concurso Fechas
Publicacion de Convocatoria del Proceso en el
Servicio Nacional del Empleo y en el Portal 28 de agosto de 2019
Institucional
Recepcién del Curriculum Vitae documentado 16 de setiembre de 2019
Evaluacién curricular 18 y 19 de setlembre de 2019

Publicacién de resultados de la evaluacién

20 de setiembre de 2019

curricular
Presentacion, absolucién y publicacién de
reclamos presentados por resultados de la 23 de setiembre de 2019

evaluacidon curricular

Evaluacion de conocimientos 24 de setiembre de 2019

Publicacidn de los resultados de la evaluacién de
conocimientos

26 de setiembre de 2019

Presentacidn, absolucion vy publicacion de
reclamos presentados por los resultados de la 27 de setiembre de 2019
evaluacién de conocimientos

Evaluacién Psicolégica 1 de octubre de 2019

Entrevista Personal 3 de octubre de 2019

Publicacidn de los resultados de la entrevista

4 de octubre de 2019
personal
i0 icacién de reclamos presentados
Absolucion y publicacién de g p 7 de octubre de 2019
por los resultados de la entrevista personal
Publicacién de Resultado Final 9 de octubre de 2019
Firma de Contrato 11y 14 de octubre de 2019

Xiil. DISPOSICIONES FINALES A CONSIDERAR

Los postulantes deberdn considerar lo siguiente:

1. Los documentos a presentar son los siguientes:

a.

Solicitud de postulacién (Formato 1). Sefalar en qué numero de folio estan los
documentos que forman parte del CV documentado.

Declaracion Jurada de no mantener relacion parental con los funcionarios y miembros de
la Comisién (Formato 2).

Declaracién Jurada de no incompatibilidad (Formato 3).

Curriculum Vitae documentado (todas las paginas deberdn estar foliadas y firmadas).
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2. Siel postulante oculta o consigna informacién falsa sera excluido del proceso de evaluacion. En
caso de haberse producido la contratacion, se dispondrd su cese por comisién de falta grave,
con arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,
civil o penal a que hubiere lugar.

3. La Comisién Evaluadora podré reajustar el cronograma del proceso cuando las circunstancias lo
requieran.

4. Son causales de descalificacion automatica del postulante:

Smpoo o

No contar con los requisitos minimos exigidos para el perfil del puesto

Presentar documentos que no estan alineados al perfil del puesto.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del Concurso

No presentar los documentos exigidos debidamente foliados y firmados

No presentar el DNI original en la evaluaci6n de conocimientos y la entrevista personal

No presentar cualguiera de los formatos solicitados (1, 203)

No presentarse a la Evaluacion Personal en la hora y fecha programada

La suplantacion de personas

Los que estdn contemplados en el articulo 242 de la Ley N.° 27444, ley del
Procedimiento Administrativo General

Los que se encuentran incursos en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores
civiles

Los que se encuentran incursos en el Registro de Sanciones por responsabilidad
Administrativa Funcional a cargo de la Contraloria General de la Republica

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados, que no se aprecie su cantenido y/o aquellos en los que no se consigne la
fecha de expedicién; tampoco seran vélidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.
Tampoco_seran calificados aquellos documentos, constancias y/o certificados gque no

tengan relacion con los servicios a prestar.

Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion menor a un mes se
considerard como mes completo.

Las solicitudes de postulacién serdn vélidas siempre que se presenten en las Mesas de
Partes del Tribunal Constitucional en las ciudades de Lima y/o Arequipa, en la fecha y
hora sefialada en el cronograma descrito en la convocatoria del concurso publico. El
horario de atencion es de lunes a viernes desde las ocho horas hasta las dieciséis y
cuarenta y cinco minutos.

Los postulantes ganadores no deberan incurrir en incompatibilidad por razon de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad y por
matrimonio con el personal que labora en el Tribunal Constitucional, bajo cualquier
modalidad laboral o contractual, caso contrario seran automaticamente descalificados del
proceso y no procederd su contratacion.
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