......

Crbowmst Comstimnanai

Proceso de Seleccion CAS N.° 002-2020-TC

Autorizado por Resolucién Administrativa N° 095-2020/TC

DENOMINACION DEL PUESTO

Especialista Legal para la Direccién General de Administracion

N° DE POSICIONES

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 16 puntos 20 puntos
Formacion Académica
L1 | Tiulo profesional en Derecho . 5
Estudios de maestria en Derecho 6
Experiencia Laboral
Experiencia General
Experiencia general minima de cinco (5) afios en el sector publico o
21 !
privado
4
Experiencia general minima de dos (2) afios en el sector publico
Experiencia general minima de seis (6) afios en la materia
5
Experiencia general minima de tres(3) afios en el sector publico
Experiencia Especifica
292 Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios requerida para el 4
) puesto
Experiencia especifica minima de cinco(5) afios requerida para el 5
puesto
Cursos y/o estudios de Especializacion
3.1 | Programas de especializacion en Gestiéon Publica y/o Sistemas
Administrativos del Estado y/o Contrataciones del Estado (80 horas 3
como minimo)
Programas de especializacion en Gestion Publica y/o Sistemas
Administrativos del Estado y/o Contrataciones del Estado (méas de 80 4
horas).
Puntaje Total 16 20




