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Constiminenal

Proceso de Seleccién CAS N.° 007-2020-TC

Autorizado por Resolucion Administrativa 100-2020/TC

DENOMINACION DEL PUESTO

Generales

Especialista de Servicios Generales de la Oficina de Servicios

N° DE POSICIONES 1

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

16 puntos

20 puntos

Formaciéon Académica

1.1

Titulo profesional, colegiado y habilitado en Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

Estudios de maestria

Experiencia Laboral

Experiencia General

2.1 | Experiencia general minima de cinco (5) afios en el sector publico o privado

Experiencia general minima de seis (6) afios en el sector publico o privado

Ex

periencia Especifica

2.2 | Experiencia especifica minima de tres (3) afios requerida en el puesto

Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios requerida en el puesto en
el sector publico

Experiencia especifica minima de cuatro (4) afios requerida en el puesto

Experiencia especifica minima de cinco (5) afios requerida en el puesto en el
sector publico

Cursos y/o estudios de Especializacion

3.1

- Costos, presupuestos y programacion de obras con S10.

- Manejo de Software para seguimiento de ejecucion de proyectos

- Programas de especializacion en Gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en el sector construccién y/o
industrial y/o Ingenieria de la Calidad o similares y/o residentado en
obras civiles y supervisién de obras privadas y publicas (minimo 120
horas académicas)

- Costos, presupuestos y programacion de obras con S10.

- Manejo de Software para seguimiento de ejecucion de proyectos

- Programas de especializacion en Gestion de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente en el sector construccién y/o
industrial y/o Ingenieria de la Calidad o similares y/o residentado en

obras civiles y supervisién de obras privadas y publicas (mas de 120
horas académicas)

Puntaje Total

16

20




